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MAT.: E1 sistema propuesto por la
Sociedad Agricola Santa Rita
del Alto S.A. para controlar
la asi1stencia y determinar las
horas de trabajo de su perso-
nal no constlituye un registro
de control de asistencia en
los términos previstos en el
articulo 33 del <Cédigo del
Trabajo, no resultando proce-
dente, por ende, que esta Di-
reccién autorice su implanta-
cién. A

ANT.: 1) Ord. NQ 23, de 07.01.98,
Sra. Inspectora Provincial del
Trabajo, Cordlllera.

2) Presentacion de 24.10.97,
Sociedad Agricola Santa Rita
del Alto S.A.

FUENTRES:
Cbédigo del Trabajo, articulo
33.
Decreto Supremo NQ 45, de
1986, del Ministerio del Tra-
bajo y Previsién Social, ar-
ticulo 4, incisos 192 a 49.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N@s. 4180/166, de
22.07.96, 303/19, de 18.01.96;
2224/075, de 15.04.92 y 2091/~
135, de 18.04.86.
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DE * DIRECTORA DEL TRABAJO
A

SRES. SOCIEDAD AGRICOLA SANTA RITA DEL ALTO S.A.
CAMINO EL PRINCIPAL S/N

PIRQUE/

Mediante presentacién citada en el
antecedente se solicita autorizacidén de esta Direccidén para
implantar el sistema de control de asistencia y de determinacién de
las horas de trabajo para los trabajsdores agricolas que se
desempefian en la Sociedad Agricola Santa klta del Alto S.A.

Al respecto, campleme informar a Uds.
lo sigquiente:



El articulo 33 del Cédigo del
Trabajo, dispone:

"Para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador llevard un registro que consistiri en
un llbro de asistencia del personal o en un reloy control con
tarjetas de registro.

"cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el inciso precedente, o cuando su aplicacidn
importare una dificil fiscallzacién, la Direccién del Trabajo, de
oficto o a peticidén de parte, podra establecer y regqular, mediante
resolucidén fundada, un sistema especial del control de las horas de
trabajo y de la determinacidén de las remuneraciones correspondien-

tes al servicio prestado. Esta sistema sera uniforme para una
mlsma actividad”.

Del precepto legal transcrito se
infiere que tanto la asistencia como las horas de trabajo, sean
ordinarias o extraordinarias, se determinan medlante un registro
que puede consistir en un libro de asistencia del personal o en un
reloj control con tarjetas de registro.

Asimismo se inflere que la Direccién
del Trabajo podr4 autorizar o reqular, medlante resolucién fundada,
un sistema especial de control de las horas de trabajo y determina-
cién de las remuneraciones correspondientes al servicio prestado
cuando no sea posible aplicar las normas previstas en el inciso 190
del articulo ya anotado, o bien que la eventual aplicacion de éstas
importe una dificil fiscalizacién, es decir, que la implantacién de
un libro de asistencia o de reloj control dificulte la supervigi-
lancia del cumplimiento de 1las disposiciones sobre Jjornada
ordinaria y extraordinaria por parte de los Servicios del Trabajo.

Por su parte, los incisos 19, 29, 39
Y 42 del articulo 42 del D.S. NQ 45 de 1986, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, Reglamento para la aplicacién de los
articulos 135 y 136 del decreto ley 2.200, actualmente articulos 88
y 89 del Cébdigo del Trabajo, insertos en el Capitulo II, Titulo II,
Libro I de dicho Cédligo, denominado "Del Contrato de Trabajadores
Agricolas", establecen:

"gl control de asistencia y la
determinacién de las horas de trabajo, se sujetardn a las normas
generales sobre la materia previstas en el articulo 44 del Decreto
Ley NQ 2.200, de 1978.

"si el registro consistiere en un
libro de asistencia, su formato serd determinado libremente, sin

perjuicio de lo cual sus hojas deberdn estar numeradas en forma
correlativa.

"En el registro debera deljarse
constancia diaria de las horas de llegada y salida del trabajador
mediante los digitos horarios gque correspondan o utillzando otra
simbologla previamente detallada en el registro.



gl trabajadc:r leterd Flrnar el
registro o estampar su i1mpresién digital en él1, + ') menos una vez
al mes. Con todo, podr4 hacerlo en un perfodo wenor si lo estima
conveniente”.

De las normas r~ lawmentarias antes
transcritas se desprende que el empleador agricoiad, al 1gual que el
comun de los empleadores, estd obligado a llevar un reqistro de
control de asistencia y de las horas de trabajo, el que debe
consistir también en un libro de asistencia o en un reloj control
con tarjetas de registro, con la diferencia de que si este control
consiste en un libro de asistencia su formato sera determinado
libremente, debiendo, en todo caso, sus horas numerarse correlati-
vamente. En este libro debera dejarse constancia, cada dia, de la
hora de llegada y salida del trabajador, sea consignando los
respectivos digitos horarios o mediante otra simbologia indicada en
el propio registro.

Se desprende, asimismo, gque el
trabajador deberd firmar o estampar en el aludido regqistro su
impresién digital, a lo menos, una vez al mes.

Ahora bien, de los antecedentes
recopilados en torno a este asunto y, en especial, del informe de
20.12.97, evacuado por el Elscalizador Sr. Neftall Moreno Morales,
aparece que el sistema propuesto por el recurrente opera de 1la
siquiente forma: el capataz anota en una libreta la asistencla del
trabajador tanto en la tarde como en la maflana de cada dia,
consignando, ademas, el rendimiento de tratcs y las horas extraor-
dinarias, si correspondiere.

La informacién recopllada por el
capataz en la forma precedentemente sefialada, es traspasada en
forma dilaria a una planilla que éste confecclona la cual contlene
el nombre de los trabajadores y frente a cada uno de ellos los 30
o 31 dias del mes, procediendo a marcar tvra o dos "x" por cada
jornada de tarde y mafiana si éstas han sido trabajadas o, bien,
utiliza la simbologia "00" que indica i1nasistencia del dependiente.

Esta planilla que se lleva diariamen-
te en la forma indicada, sirve de base para la confeccién de la
planilla definitiva que se realiza computacionalmente la cual se
imprime una vez al mes, en hojas sueltas del computador, la que es
firmada una vez al mes por los trabajadores.

Analizado el aludido sistema a la luz
de la disposici6n contenida en el 1inciso 12 del articulo 33 del
cédigo del Trabajo, preciso es convenir, en opinlén de este
Sexrvicio, que el mismo no constituye un reyistro de control de
asistencia en los términos que dicha norma prevé, ni tampoco un
sistema especial que permita a esta Direccidn ejercer la facultad
que le confiere el inciso 22 del mismo arti-rIo.
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En efecto, como va ce dljera, en las
holas computacionales mensuales que conforman el sistema cuya
autorizacién se sollicita, no se registra en forma directa la
asistencia dlaria de los trabajadores, sino sélo se recopila la
informacién contenida en un documento diverso, cual es, la hoja de
asistencira diaria que lleva el capataz.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y reglamentarias citadas y consideraciones
expuestas, cumplo con informar a Uds. que el sistema propuesto por
la Sociedad Agricola Santa Rita Del Alto S.A., para controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo de su personal no
constituye un registro de control de asistencia en los términos
previstos en el articulo 33 del Cédigo del Trabajo, no resultando

procedente, por ende, que esta Direccién autorice su implementa-
ciédn.

Saluda a Uud.,
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MARIA ESTER/FERES NAZARALA
OGADA
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