DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

S/K (1204)/98 I I N
Vﬁ ORD. N@Q bjg(/‘ 4'3/

MAT.: Corresponde a los Tribunales
de Justicla la competencla
para callficar las causales de
término de un contrato de tra-
bajo y pronunciarse sobre las
eventuales Iindemnizaclones a
que ellas pudieran dar lugar.

ANT.: 1) Pase No 2303, de 23.11.98,
de Sra. Directora del Trabajo.
2) Presentacién de don Sergio
Andrés Villarroel Pelaéz,

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
168, Inciso 1l0.

CONCORDANCIAS:
Ord. N2 1927/97, de 27.03.95.

SANTIAGO, 14 Dir 1998

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. SERGIO ANDRES VILLARROEL PELAEZ
LAS GOLONDRINAS N2 1350
RERACA
VIRA DEL MAR/

) Mediante presentacioéndel antecedente
se ha sollcltado un pronunclamiento de esta Direcclédn acerca de si
procede aplicar la causal de término del contrato de trabajo que
contempla el articulo 159 N2 6 del Cédigo del Trabalo, esto es, el
caso fortuito o fuerza mayor, para fundamentar la terminacién de
los contratos de trabajo del personal de tripulacién de la Empresa
Pesquera de Los Andes Limitada que se produjo con fecha 2 de
octubre del aflo en curso.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 168 del cCoédigo del
TrabaJo en su lnclso 19, dispone:

"El trabajador cuyo contrato termine
por apllcacién de una o mds de las causales establecidas en los
articulos 159, 160 y 161, y que consldere gue tal aplicacién es
injustificada, indebida o Improcedente, o gque no se ha Invocado
ninguna causal legal, podrd recurrir al juzgado competente, dentro
del plazo de sesenta dlas hdblles, contado desde la separaclén, a
fin de que éste asl lo declare. En este caso el Jjuez ordenara el
pago de la Indemnizacidén a que se reflere el Inclso cuarto del
articulo 162 y la de los Incisos primero o segundo del articulo

163, seguin correspondlere, aumentada esta Gltima en un velnte por
clento”.



De la disposicién legal citada se
desprende gque en caso de que se ponga término al contrato de
trabajo de un trabajador por una o mas causales de los articulos
159, 160 y 161 del Cbdigo del Trabajo y éste estime que tal
aplicacién es injustificada, indebida o improcedente o gque no se
invoc6é causal, en tal caso tlene el derecho a recurrir al juzgado
competente a £in de que éste asi lo declare y ordene el pago de las
indemnizaciones correspondientes a su favor.

En estas clircunstanclas, es preclso
convenir que 1la ponderacidén de 1los hechos que peodrian o no
conflgurar una causal o causales de expiracidén de una relaciédn
laboral es de exclusiva competenclia de los Tiibunales de Justicla,
no pudiendo, por tanto, esta Dlreccién pronunciarse al respecto,
como tampoco acerca de las eventuales indemnlzaciones a que ellas
pudieran dar lugar, como se solicita en la especie.

Cabe sefialar que la doctrina anterior
se encuentra en armonia con la contenlda, entre otros, en los
dictamenes N9s. 157/8 de 10.01.94 y 1030/51, de 18.02.94.

En consecuencia, sobre la base de la
disposiciédn legal clitada y consideraciones formuladas, cOmpleme
informar a Ud. que no compete a este Servicio pronunclarse acerca
de las causales de términc de los contratos de trabajo, correspon-
diendo exclusivamente a los Tribunales de Justicla resolver sobre
la procedencia de las mismas y de las eventuales indemnizaciones
qgue de ellas pudieran derivar.

Saluda a ud.,,

/
kafa&A/Lg A

MARIA ESTER/FERES NAZARALA
OGADA
DIRECTORA DEL TRABAJ

MKO/nar

Distribucién:

Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistenclia Técnica

XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Soclal
Sr. Subsecretario del Trabaijo



