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o MAT.: Para los efectos de calcular
la indemnizaciédn legal por
afios de servicio y la sustitu-
tiva del aviso previo, procede
inclulr 1las asignaciones de
movillizaclén y colacién perci-
bidas en forma mensual.
Reconsldérase la doctrina con-
teni1da en los dlictamenes NOs
1530/92, punto NQ 1, de 06.-
04.93; 465/12 de 23.01.95 vy,
4360/238 punto NQ 1, de 24.-
07.97 y toda otra que resulte
incompatible con la estableci-
da en el presente informe.

ANT.: Presentacién de 10.10.96, Sr.
Juan Carlos Sharp Galetovic,
abogado.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulo
172.

SANTIAGO, g {5rp1938

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. JUAN CARLOS SHARP G.
ABOGADO
ROCA No 817 OF. 53
BUNTA ARENAS/

Mediante presentacidén citada en el
antecedente se ha solicitado reconsideracién del punto N2 1 del
dictamen NO 4360/238 de 24.07.97, el cual resolvié que "Las
asignaclones de movilizacién y colacién no constituyen remuneracién
¥, por ende, no procede incluirlas dentro del concepto de la ultima
remuneracién mensual a que se refiere el articulo 172 del Cédigo
del Trabajo”.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siquliente:

El articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, prescribe:

"para los efectos del pago de 1las
indemnizacliones a que se refleren los artfculos 168, 1689, 170 y
171, la vltima remuneracidn mensual comprenderd tocda cantidad que
estuviere perciblendo el trabajador por la prestacidn de sus
servicios al momento de terminar el contrato, 1Incluidas las
imposiciones y cotlzaciones de previsidn o sequridad social de



cargo del trabajador y las regalfas o especires avaluadas en dinero,
con exclusidén de la asignacidn familiar legal, pagos por sobretiem-
po y beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporddica
0 por una sola vez al ado, tales como gratificaciones y aguinaldos
de navidad”.

Del precepto legal antes transcrito
se infiere que para los efectos del pago de la indemnizaciédn por
afhos de servicio y de la sustitutiva del aviso previo, debera
considerarse toda cantidad que esté percibiendo el trabajador al
momento del término de su contrato, incluidas las imposiciones y
cotizaciones previsionales o de seguridad soclal de su cargo y las
regalias o especies avaluadas en dinero.

Se 1nflere 1gualmente, que para
determinar el monto de dichos beneficios deben excluirse 1la
asignaclién familiar legal, pagos por sobretiempo y todos aquellos
beneficios o asignaciones que se otorgan en forma esporadica ¢ por
una sola vez al aho, senalandose, a via ejemplar, las gratificacio-
nes y aguinaldos de navidad.

Como es dable apreciar, la norma en
comento establece una regla especial aplicable a la base de calculo
de las sefialadas 1ndemnizaciones, conforme a la cual debe conside-
rarse para tal efecto toda cantidad mensual que estuviere perci-
biendo el trabajJador al momento del término de 1la respectiva
relacién laboral, como igualmente, las regallas o especies
avaluadas en dinero percibidos ¢on i1gqual perlioedicidad, con la sola
exclusién de los beneficios o0 asignaclones que expresamente sefiala,
vale decir, la asignaci6n familiar legal, el sobretiempo, ¥y
aquéllos que se perciban en forma esporadica o por una sola vez al
afio.

Al tenor de lo expuesto, no cabe sino
concluir que la base de cdlculo de la indemnizacién legal por afos
de servicio y la sustitutiva del aviso previo deberid comprender
toda cantidad cuya periodicidad de pago sea mensual y que no se
encuentre expresamente excluida por el legislador.

La conclusidn anterior quarda armonia
con la Jurisprudencia de los Tribunales de Justicia, contenida,
entre otras, en sentencia de 17.09.96 de la Excma. Corte Suprema
que sostuvo que para el pago de las Iindemnizaciones seflaladas
deberd incluirse "Toda cantidad pagada mensualmente al trabarador
gue no esté expresamente exceptuada por el articulo 172".

En estas clrcunstancias, conforme a
lo sostenido en parrafos anteriores, forzoso es concluir gue para
los efectos de calcular las indemnizaclones que nos ocupan procede
incluir las asignaciones de movilizacidén y colacién percibidas en
forma perioddica.

En relacién con estos beneficlios, los
Tribunales de Justicia han establecido que "las referidas asigna-
ciones no se encuentran exceptuadas por el artficulo 172 del Cédigo



!

del Trabalo, de manera gque procede considerarlas entre 1las
prestaciones que el legislador ordena incluir en la base de calculo
de las 1ndemnizaciones a que el trabajador tiene derecho al término

de la relacién laboral” (Excma. Corte Suprema, sentencia de
16.08.95).

En el mismo orden de i1deas, la Excma.
Corte Suprema en relacién con las asignaciones de colacién y
movilizacién resolvid en sentenclia de fecha 17.09.96 que "fluye de
la norma transcrita, con absoluta claridad, gque las asignaciones
cuestionadas, por haberse pagado mensualmente al trabajador, estan
lncluldas dentro del concepto de remuneracién que debe utlillzarse
para el cdlculo de las Iindemnlzaciones que por terminacién del
contrato contemplan los articulos referidos en dicha norma del
articulo 172, la que debe ser aplicable en este caso por constituir
la norma especial que tlene preferencla para resolverlo de acuerdo
al articulo 13 del Cédigo Civil”,.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, Jurisprudenclia judiclial invocada y
consideraciones expuestas, cumpleme informar a Ud. que para los
efectos de calcular la indemnizacidn legal por afios de serviclo y
la sustitutiva del aviso previo, procede inclulir las asignaciones
de movilizacién y colacién percibidas en forma mensual.

Reconsidérase la doctrina contenida
en los dictamenes N2s 1530/92, punto NQ 1, de 06.04.93; 465/12 de
23.01.95 y, 4360/238 punto N2 1, de 24.07.97 y toda otra que
resulte iIncompatible con la establecida en el presente informe.
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