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DIRECCJON DEL TRABAJO G253
DEPARTAMENTO JURIDICO
K /15745(989)/96 012

ORD. N@Q / /

MAT.: 1) Los profesores jubilados,
que han sido recontratados
para 1ncorporarse a una dota-
ci1én docente, tienen derecho a
que se les paguen las asignha-
ciones de experiencia y per-
feccionamiento, respecto de
los afios servidos con poste-
rioridad a su Jjubilacién; vy,
2) Los profesores jublilados
recontratados con anterioridad
a la vigencia del articulo 47
bis de la Ley N° 19,070, se
les debe sequir pagando las
asignaciones, sin dejar de
tomar en cuenta los afios ser-
vidos con anterioridad a 1la
jubilacién.

ANT.: 1) Presentacioén del sefior Ber-
nardo Gonzalez Barrientos,
Secretario General Corporacién
Municipal de Ancud, de 03.06.-
96 .

2) Presentacién sefior Director
Regional del Trabajo, Décima
Regié6n, de 31.07.96.

FUENTES:
Ley N° 19.070, Articulos 43,
44 y 47 bis.

SANTIAGO, 20 ENE ‘597

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. BERNARDO GONZALEZ BARRIENTOS
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE ANCUD

Mediante presentacién citada en el
antecedente ha solicitado a esta Direcclédn un pronunciamiento en
cuanto a determinar si a los profesores de la educacién, jubllados
Yy recontratados por wuna corporacién, corresponde continuar
pagandoles las asignaciones de antiglledad y perfeccionamiento,
establecidas en los articulos 43 y 44 de la Ley N° 19.070.

Al respecto, cimpleme informar a Ud,
lo siguiente:

Los articulos 43 y 44 de la Ley N°
19.070, expresan:



"Articulo 43.- La aslgnacién de
experiencia se aplicara sobre la remuneracidén baslica minima
nacional que determine (a4 ley y consistira en un porcentaje de
ésta, que la i1ncremente b, /6% por los primeros dos afios de servicio
docente y §6,66% por tada dos afos adicionales, debidamente
acreditados, con un tope y monto maximo de 100% de la remuneracion
basica minima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30
afios de servicilos.

"El Reglamento especificara el
procedimiento para la acreditaci6n de bienios.

"gl tiempo computable para 1los
efectos de percibir esta gsignacién, corresponderd a los serviclos
prestados en la educacion publica o particular”.

"Articulo 44.- La asignacidon de
perfeccionamiento ctenueriy por objeto Incentivar la superaclén
técnico-profesional Jel =~ducador y consistira en un porcentaje de
hasta un 40% de la remunerac:6n basica minima naclional del personal

que cumpla con el requ .::0 Je haber aprobado programas, cursos o
actividades de per:c_ c:onamiento de pos-titulo o post-grado
académico, en el Cen:r: fte Jerfeccionamiento, Experimentacién e

Investigaciones Pedaqciyicas, [nstituciones de Educaclén Superior
gue gocen de plena J4ut:6nomia Jdedicadas a estos fines o en otras
instituciones publicas ' privadas que estén debidamente acredltadas
ante dicho Centro

"Para los efectos de determinar el
porcentaje de la asignac:on Jde perfeccionamlento que se reconozca
a los profesionales e a educacién, el reglamento considerara
especialmente su exper-encia como docentes, establecida en
conformidad a lo sefialado en el articulo anterior, las horas de
duracién de cada programa, curso o actividad de perfeccionamiento,
el nivel académico respectivo y el grado de relacidn con la funcién
profesional que desemperia el beneficirario de la aslignacién.

"En todo caso, para la concesién de
esta asignacidén, sery requisito indlispensable que los cursos,
programas o actividades a que se reflere el Inclso anterior estén
inscritos en el registro seflalado en el Inciso final del artfculo
12 de esta ley".

Por su parte, el articulo 47 bis de
la Ley N° 19.070 sefiala

"A log profesionales de la educaclén
que hubieren jubilado y que se incorporen a una dotacién docente,

no les sera aplicables los articulos 43 y 44 respecto de los afios
servidos previos a la jubilacién”,

De 1la lectura arménica de las
disposiclones citadas, dado el claro sentido de la norma del
articulo 47 bis, se inflere, a contrario sensu, que los profesiona-
les de la educacién que hubleren jubilado y que se incorporen a una
dotacién docente, les seria aplicable lo preceptuado por 1los
articulos 43 y 44 respecto de los afios que, eventualmente, sirvan
con posterioridad a su jubilacién.



Por consiguiente, se concluye,
entonces, gque dichas personas tendran derecho a optar a 1las
asignacilones de experlencia y perfeccionamiento, sl acaso comienzan
a cumplir nuevamente con los requisitos que se establecen para su
goce, 1nlciando un nuevo ciclo en el sistema del Estatutc Docente,
sin ninguna posibilidad de acumular los aflos servidos antes de la
jubilaci16n.

Por ultimo, y como segunda conclusién
y respondiendo derechamente a su consulta, debe afirmarse que a
los profesores jubilados y recontratados antes de la vigencia del
articulo 47 bis, i1ntroducido por el articulo 1° N° 28 de la Ley
19.410, se les deben sequir pagando las asignacliones materia del
presente dictamen, considerando los afios servidos previo a la
jJubilaci6n, pues el articulo 47 bis sélo se aplica a los profesores
Jubi1lados y recontratados que se 1ncorporen a una dotacidén docente,
y no respecto de aguellos que ya estaban incorporados con anterio-
ridad a su vigencla.

En consecuencla, y sobre la base de
las dlsposiciones legiles citadas y consideraciones efectuadas,
cumpleme 1nformar a Ud que

1) Los profesores jubilados, que han
sido recontratados para incorporarse a una dotacién docente, tienen
derecho a que se les paguen las asignaciones de experiencia y
perfeccionamiente, respecto de los aflos servidos con posterioridad
a su Jjubilaciédén, iniciando de esta forma un nuevo ciclo en el
sistema del Estatuto Docente, vy,

2) Los profesores jubllados recontra-
tados con anterioridad a la vigencia del articulo 47 bis, se les
debe sequir pagando las asignaciones, sin dejar de tomar en cuenta
los aflos servidos con anterioridad a la Jjubilacién, pues el
articulo en analisis, se reflere expresamente a los que se incorpo-
ren y no, a lo que ya estaban reincorporados a la dotacién docente
por la via de la recontratacién.

Saluda a ud.,
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