DIR ON DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO/
K[ 14573(821)/97 w6196 , 320 ,

ORD.

MAT.: Incidencia de la modificacién
introducida por 1la ley NQ
19.482 sobre descanso domini-
cal al articulo 38 del Cédigo
del Trabajo, en la duracién y
distribuciédn de la jornada de
trabajo y en 1los descansos
semanales.

ANT.: Presentacién de 14.08.97, So-
cledad Agricola y Lechera de
Loncoche S.A.

FUENTES:
Cbédigo del Trabajo, articulo
38,

CONCORDARCIAS:
Dictamenes NQs 2896/136, de
17.05.94; 2411/125 de 25.04.-
97; 3094/17 de 25.05.97 y
3552/189 de 16.06.97.

SANTIAGO, 14 OCT 1897

DE DIRECTORA DEL TRABAJO @

A : SRA. MARIA SOLEDAD MARTINEZ
SOCIEDAD AGRICOLA Y LECHERA DE
LONCOLECHE S.A.
AVDA. PRESIDENTE JORGE ALESSANDRI 10501

SAN RERNARDO/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar 1la
incidencia de la modificacién introducida por la ley NQ 19.482
sobre descanso dominlical al articulo 38 del Cédigo del Trabajo, en
la duracién y distribucién de la Jjornada de trabajo y en los
descansos semanales.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siguiente:

El Cédigo del Trabajo, en el articulo
38, inciso 49, establece:

"No obstante, en los casos a que se
refieren los numeros 2 y 7 del inclso primero, al menos uno de los
df{as de descanso en el respectivo mes calendario deberd necesaria-
mente otorgarse en df{a domingo. Esta norma no se aplicard respecto
de los trabajadores que contraten por un plazo de treinta dias o

menos, y de aquellos cuya Jornada ordinaria no sea superior a.

veinte horas semanales o se contraten exclusivamente para trabajar
los dias sdbado, dpmingo o festivos".



De la norma legal transcrita se
infiere que el legislador otorga a los trabajadores comprendidos en
los N@s 2 y 72 del 1inciso 19 del articulo 38 del Cédigo del
Trabajo, el derecho a que en el respectivo mes calendario, a 1lo
menos, uno de los dias de descanso compensatorio que les correspon-
da impetrar por los dias domingo y festivos laborados en dicho
periodo, se otorgue en dia domingo.

Como es dable apreciar, el tenor
literal del precepto en andlisis s6lo se limita a establecer que
uno de los dias de descanso en el respectivo mes calendario debe
otorgarse en dia domingo, sin que con ello se altere la regla
general sobre la materia, manteniéndose asi, el mismo namero de
dias de descanso compensatorios que corresponden por los dias
domingo y festivos laborados en el respectivo mes.

De consiquiente, posible es convenir
que el otorgamiento de uno de los dias de descanso compensatorio
que deben impetrar en domingo los trabajadores que se desempefian en
las explotaclones, labores o servicios a que se refiere el NQ 2 del
articulo 38 del Cédigo del Trabajo y a aquellos que prestan
servicios en los establecimlientos de comercio y de servicios a que
alude el N2 7 del mismo precepto legal, no confiere a los mismos el
derecho a un dia adicional de descanso semanal.

Precisado lo anterior, cabe referirse
a los mecanismos que contempla la legislacién laboral vigente que
permiten dar cumplimiento al precepto en estudio en los términos
indicados precedentemente, pudiendo seflalarse que el primero de
ellos consiste en la posibilidad que tiene el empleador en efectuar
las correspondientes adecuaciones en la distribucién de la jornada
de trabajo, la cual debe contar con el consentimiento de los
respectivos trabajadores, si dicha distribucién se encuentra
contenida en los contratos individuales o colectivos de trabajo,
acorde con lo previsto en el inciso 20 del articulo 59 del Cédigo
del Trabajo.

Por su parte, si la Jornada de
trabajo existente en la empresa se cumple a través de un sistema de
turnos cuya duracién y distribucién se encuentra dGnicamente
establecida en el reglamento interno de orden, higiene y sequridad,
el empleador se encontraria facultado para modificar la jornada de
trabajo establecida en dicho reglamento, debiendo para tales
efectos dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 156 del
Cédigo del Trabajo, precepto conforme al cual debe poner en
conocimiento de los trabajadores tal modificacién con treinta dias
de anticipacién contados desde la fecha en que comience a regir, y
fijarla, a 1o menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas
con la misma anticipacién.

Con todo, necesario es hacer presente
que la modificacién de la jornada que se efectfie con el objeto de
otorgar el beneficio del descanso en dia domingo, en caso alguno
puede significar alterar las normas generales sobre la oportunidad
en que debe otorgarse el dia de descanso semanal, esto es, al
séptimo dfa, después de seis dias de trabajo, ni tampoco vulnerar
los topes m&xlmos*Pe la jornada ordinaria de 48 horas semanales y_



de 10 horas diarias, afirmacién ésta que se encuentra en armonia
con lo sostenido por esta Reparticién en los dictamenes NQs 305/24,
de 18.01.94, 1220/61 de 11.03.97, 3044/170 de 27.05.97 y 3552/189
de 16.06.97.

Asimismo, el i1nciso 52 del articulo
38 modificado por la ley NQ 19.482, establece otra alternativa para
dar cumplimiento al descanso en dia domingo, respecto de 1los
trabajadores que se encuentran en alguna de las situaciones
contempladas en el N@2 del citado precepto, conforme a la cual se
faculta a los respectivos dependientes para convenir con su
empleador que el dia de descanso dominical, que les corresponde
impetrar a lo menos en cada mes calendario, se otorgue en forma
acumulada, dentro de un periodo que no exceda de 12 meses calenda-
rio, acuerdo éste que debe permitir al trabajador, en un periodo de
doce meses, descansar, a lo menos doce dias domingo.

Finalmente, en relacién con esta
materia cabe consignar que este Servicio medlante dictamen NQ
1981/80 de 28.03.96, resolvié que resulta ajustado a derecho que
"el empleador pacte con sus trabajadores, dependientes de estable-
cimientos de comercio y de servicios exceptuados del descanso
dominical que atiendan directamente al publico, compensar los dias
festivos efectivamente laborados por tales trabajadores y que
excedan de uno en la respectiva semana laboral otorgdndoles un dfa
de descanso compensatorio en un domingo, del mismo mes calendario,
o de otro mes distinto, dentro del mismo aflo calendario, de forma
tal que, en definitiva, el trabajador goce de un domingo de
descanso al mes”, doctrina ésta que resulta plenamente apllcable
respecto de los trabajadores que se desempefian en las labores,
explotaciones o serviclos a que se refiere el N2 2 del citado
articulo 38.

Concordando 1lo expuesto en 1los
parrafos anteriores, posible resulta sostener que 1la ley ha
establecido distintas alternativas para cumplir con la obllgacién
impuesta en el inciso 4Q del referido articulo 38, relativa a
conceder a los trabajadores gque en dicho precepto se sefialan, un
dia de descanso en domingo en compensacién por los dias domingo y
festivos trabajados, sistemas éstos que conforme a lo indicado en
acipites precedentes, requlieren el acuerdo de ambas partes
contratantes, excepto en el caso gue la respectiva jornada de
trabajo se cumpla mediante turnos contemplados exclusivamente en el
reglamento interno de orden, higiene y seguridad.

Con todo, necesario es consignar que
no obstante lo sostenido en este informe en »rden a que 1la
aplicacién de la norma prevista en el inciso 42 del articulo 38, no
implica para los trabajadores de que se trata un dia adicional de
descanso semanal, en opinién de esta Direccién, el descanso en dia
domingo adquirira tal caracter, en la medida que 1las partes
contratantes no celebren los acuerdos a que se ha hecho alusién
anteriormente, puesto que tal circunstancia determinara, necesarla-
mente en la practica el otorgamiento en alguna semana del respectl-
vo mes calendario de dos dfas de descanso semanal, uno correspon-
diente al séptimo dia después de 6 dias consecutivos de trabajo y.
otro por concepto del descanso en domingo previstio en el mencionado o
inciso 42 del artiqulo 38 del Cédigo del Trabajo. -




La afirmacién sefialada en el parrafo
precedente, se encuentra acorde con lo sostenido por esta Reparti-
cién, entre otros, en los dictamenes NQs 2411/125 de 25.04.97;
2896/136 de 17.05.94; 3094/17 de 25.05.97 y 3552/189 de 16.06.97.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas, doctrina administrativa invocada y
consideraciones expuestas, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

1) El otorgamiento de uno de los dias
de descanso compensatorio que deben impetrar en domingo 1los
trabajadores que se desempefian en las explotaciones, labores o
servicios a que se refiere el NQ 2 del articulo 38 del Cbédigo del
Trabajo, no confiere a los mismos el derecho a un dia adicional por
concepto de descanso semanal, sin perjuicio de lo sefialado en el
cuerpo del presente informe.

2) El cumplimiento de la obligacién
prevista en el inciso 4Q del articulo 38 del Co6digo del Trabajo, en
orden a conceder un dia de descanso en domingo en cada mes
calendario, por los dia domingo o festivos trabajados en dicho
periodo, no puede significar alterar las normas generales sobre la
oportunidad que debe otorgarse el dia de descanso semanal, esto es,
al séptimo dfa, después de sels dias de trabajo, ni tampoco
vulnerar los topes midximos de la jornada ordinaria de 48 horas
semanales y de 10 horas diarias. a

Saluda a ud.,
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