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HAT.: El bono especial no lmpon1ble 
concedido por el articulo 20 
de la Ley N° 19.485, puede ser 
percibido por los trabajadores 
que indica, una vez por cada 
empleador al cual le presten 
sus servicios. 

ABT.: 1) Ord. NQ 466 del Sr. Inspec
tor Provincial del Trabajo (S) 
de Valparaiso, de 24.02.97; 
2")-PresentactO-n -cre--coteqllrdl! 
Profesores de Chile A.G. de 
fecha 24. 01. 97. 

PUBHTBS: 
Ley N° 19.485, art1culos 14, 
16 y 20. 

SAII'l'IAGO, 25A9R1997 

A • . COLEGIO DE PROFESORES A.G., 
DIRECTORIO COHUNAL-VALPARAISO 
ELEUTORIO RAHIREZ NQ 476 6Q PISO 
VALPARAISO/ 

Mediante presentación citada en el 
antecedente, han sollci tado que se emita un pronunciamiento en 
orden a determinar si el bono especial no imponible concedido por 
el articulo 20 de la Ley N° 19.485, puede ser percibido por los 
trabajadores que indica, una vez por cada empleador al cual le 
presten servicios. 

Al respecto, cumplo con informar a 
Uds. lo siquiente: 

El articulo 20 de la Ley N° 19.485 
dispone: 

wconcédese, por una sola vez, a los 
personales mencionados en el articulo 16 de esta ley, un bono 
especial no J.mponible, que se pagar~ en el curso del mes de 
diciembre de 1996, cuyo monto ser~ de$ 23.000 para los trabajado
res cuya remuneración liquida que les corresponda percibir en el 
mes de noviembre de 1996, sea J.gual o interior a $ 205.350 y de $ 
13.000 para aquellos cuya remuneración liquida supera tal cantidad. 
Para estos efectos se entender~ como remunerac16n llqu1da el total 
de las de car~cter perlllanente correspond1entes al lllt1mo mes 
citado, con la sola deducc16n de los impuestos y de las cot1zac1o
nes prev1s1onales de car~cter obligatorio•. 
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De la norma legal transcr1ta se 
deduce que para tener derecho a perc1bir el bono, se prectsa 
1ntegrar los personales menc1onados por el articulo 16; dependiendo 
el monto del mtsmo, de la remuneractón liqu1da que se perciba en el 
mes de noviembre de 1996. 

Puesto que el mentado articulo 20 de 
la ley no dist1ngue efectos espec1ales relac1onados con la 
circunstanc1a de que un trabaJador preste sus servtctos para dos o 
más empleadores, a generale sensu, no corresponde que este 
interprete, a su turno, lo haga; razón por la cual debe conclu1rse 
que s1 acaso asi sucediera, el trabaJador tendrá derecho a tantos 
brmos-como-emp.l..eado.res tenga, por-una_ sola._v.ez~__cumpliendo con_l.o.s._ 
requisitos legales ya presentados. 

Abona nuestra 1nterpretac1ón a 
generale sensu, el texto del 1nc1so tercero del articulo 16 de la 
ley N° 19.485 que, refiriéndose al bono de escolaridad, señala: 

"En los casos de ;ornadas parciales, 
concurrirán al pago las entidades en que preste sus servicios el 
trabaJador, en la proporción que corresponda". 

Como se aprecia, en este caso, la ley 
expresamente distingue una situación en la cual un trabajador le 
presta servicios a más de un empleador y, en tal evento, asigna 
consecuencias JUridicas espectales. 

A semeJante 
también la lectura del 1nc1so segundo 
refiriéndose a los agu1naldos, expresa: 

conclus1ón nos conduce 
del articulo 14 que, 

"Los trabaJadores que en virtud de 
esta ley puedan Impetrar el correspondiente aguinaldo de dos o más 
entidades diferentes, sólo tendrán derecho al que determine la 
remuneración de mayor monto( ... )". 

Como en el caso anterior, aqul la Ley 
nuevamente distingue efectos especiales para cuando un trabajador 
tenga derecho a impetrar cierto beneficio de dos o més entidades 
diferentes. 

Luego, si en otra hipótesis no lo 
hace, como es la del articulo 20, ciertamente que no corresponde 
que el interprete lo haga y, por ende, deberé entenderse que el 
supuesto de hecho del articulo en análisis ~stá destinado a 
producir sus efectos sin perjuicio del námeto de relaciones 
laborales que el trabajador tenga. 
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En consecuenc1a, y sobre la base de 
las cons1deraciones efectuados, cumplo con informar a Ud. que el 
bono espec1al no 1mpon1ble concedido por el articulo 20 de la Ley 
N° 19.485, puede ser perc1bido por los trabajadores que indica, una 
vez por cada empleador al cual le presten sus servic1os. 

~/ese 
Distribución: 
Juridico 
Partes 
control 
Bolet1n 
Deptos. D.T. 
subdirector 
u. Asistencia Técn1ca 
XIII Regiones 

a Ud., 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social 
Sr. Subsecretario del Trabajo 


