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ORD. NO

MAT.: Se pronuncia sobre facultades
de la Direccién del Trabajo
para fiscallizar la Corporacién
Nacional Forestal y sobre jor-
nada ordinaria y extraordina-
ria a que se encuentra afecto
el personal que labora para la
misma.

ANT.: 1) Pase N2 163, de 22.08.97,
de Jefe Departamento de Fisca-
lizacién.

2) Ord. NQ 881, de 13.08.97,
de Direccién Reglonal del Tra-
bajo, X Regiédn.

FUENTES:
D.L. 249, de 1973, arts. 5
letras e), 1), art. 21 1nc.
19; D.L. 1608, de 1976, art.
10 inc. 12; DFL 1046, art. 79
inc. 12, 82 y 10 inc. 39.

SANTIAGO, g, DIC 1997

DE DIRECTORA LEL TRABAJO

e

SR. DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
DECIMA REGION/

Medliante ordinarlo del antecedente 2)
se ha solicitado un pronunciamiento de esta Direcciédn tendiente a
determinar si{ nuestro Servicio se encuentra facultado para
fiscalizar, lmpartir instrucciones y sanclionar en un caso determi-
nado, a la Corporacién Naclonal Forestal, en materias tales como
horas extraordinarias, viaticos, dias de descanso, etc.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. lo siquiente:

En primer término es necesario tener
presente que 1la Corporacién Naclional Forestal constituye una
entidad de derecho privado que se rige por sus estatutos y en lo no
contemplado en ellos por el Titulo XXXIII del Cédigo Civil y por
las disposiciones del decreto 110, de 1979, de Ministerio Ade
Justicia,

No obstante lo sefialado precedente-
mente dlcha Corporacidén se encuentra incluida en la némina de
entlidades del articulo 192 del D.L. NQ 249, de 1973 y, por ende, se
encuentra sujeta a la Escala Unica de Sueldos y a las demas
disposiciones que dicho cuerpo legal establece.



Asimismo, <cabe sefialar que 1la
referida Corporacidn de acuerdo a la reiterada jurisprudencia de la
Contraloria General de la Republica por tratarse de una entidad de
derecho privado, el régimen Juridico y de remuneraciones de su
personal corresponde que sea determinado por la Direccién del
Trabajo, sin perjuicio de las facultades que dicho Crganismo
Contralor tlene sobre ella para fiscallizar los objetos previstos en
el inc. 292 del articulo 16 de la Ley 10.336.

Precisado lo anterior y para los
efectos de anallizar el trabajo extraordinario que el personal de
esta Corporaclén puede reallzar, es necesario previamente determi-
nar la jornada ordinaria a la cual se encuentran afectos.

Sobre el particular, cabe tener
presente que el D.L. N2 249, de 1973, cuerpo legal que resulta
aplicable a los funcionarios de la Corporacién Nacional Forestal,
segin se ha sehfalado, en su articulo 21, inciso 1Q, previene:

"F{jase, para todo el personal de las
Instituclones, Serviclos y organismos sefilalados en el artfculo 10
de este decreto ley, una jornada ordinarla de trabajo de 44 horas
semanales, distribuidas de lunes a viernes"”.

Del precepto legal antes transcrito
se Inflere que todo el personal de la Corporaclién Nacional Forestal
se encuentra afecto a una Jornada semanal de 44 horas, las cuales
deben ser distribuldas de lunes a viernes.

En estas clircunstanclas, es dable
sostener que a los funcionarios de que se trata, les asiste el
derecho a percibir la correspondiente remuneracién por los trabajos
extraordinario que efecttGe por sobre el limite de su Jjornada
ordinaria de 44 horas semanales, como asimismo, la aslignacién por
trabajo nocturno o en dias festivos contemplada en la letra i) del
articulo 59 del D.L. N2 249,

}

En 1lo gque respecta al trabajo
extraordinario nocturno o en dias festivos que los funclionarios de
la Corporacién en estudlo pueden efectuar, cabe recurrir al
sefialado articulo 52 del D.L. 249, que en su letra i), dispone:

"Los trabajadores dependientes de las
entidades enumeradas en el articulo 12 sé6lo podran percibilr, ademds
de los sueldos de la escala que contiene dicha disposicién, las
siquientes remuneraciones adicionales vigentes, con las modifica-
clones que se establecen en este decreto ley:

"i) Asignacién por trabajos nocturnos
o en dlas festivos”.

Del anallisis de 1la disposicién
preinserta se infiere gque 1los trabajadores de 1los organismos
establecidos en el articulo 12 del D.L. 249, entre los cuales se



encuentran aquellos que prestan serviclos en CONAF, tlienen derecho
a percibir, ademas de los sueldos consignados en la escala GUnica de
sueldos, una asignacién por trabajos nocturnos o en dias festivos.

Cabe manifestar, que por trabajo noc-
turno debe entenderse el que se realiza entre las 21 horas de un
dia y las 7 horas del dia siguiente, de acuerdo a lo previsto por
el inc. 29 del articulo 10 del DFL N2 1046, de 1977, del Ministerlo
de Haclenda.

Por su parte, y en lo referente al
trabajo extraordinario efectuado a contlnuacién de la Jornada
ordinaria gque pueden realizar los trabajadores en referencla, cabe
seflalar que el D.L. N2 1608, de 1976, en su artfculo 10 inciso 19,
preceptaa:

"Los Jefe Superiores de los servi-
clos, instltuciones y empresas regidos por las normas de 1los
articulos 12 y 29 del decreto ley 249, de 1973, en casos califica-
dos, por resolucién fundada, con la visacién del Ministro del ramo
y del de Hacienda, la cual deberd ser sometida a la tramitacién
pertinente en la Contraloria General de la Republica, podran
disponer la ejecucién de trabajos extraordinarios a continuacién de
la jornada”.

De la norma preinserta se infiere que
en los servicios e instituciones afectos a los articulos 19 y 20
del D.L. N2 249, de 1973, entre los cuales se encuentra la
Corporacién Nacional Forestal, el Jefe Superior de aquéllos puede
disponer trabajos extraordinarios a continuacién de la Jjornada,
cumpliendo los requisitos que en este precepto se establecen.

Ahora blen, en relacidén a 1la materla
en anadlisis, se hace necesario determinar asimismo, el nimero de
horas que los funclonarios de Conaf pueden reallzar por concepto de
trabajo extraordinario nocturno o en dias festivos, como igualmen-
te, el tiempo que pueden laborar a continuacién de la Jjornada
ordinaria.

Para ello, cabe tener presente que el
DFL de Hacienda, N2 1046, de 1977, reglamenta expresamente ambos
regimenes en la forma sigquiente:

El Titulo I de dicho cuerpo legal
reglamenta el trabajo extraordinario a continuacion de la jornada
ordinaria de trabajo, estableciendo expresamente, en el articulo
79, 1inciso 192, que "el mdximo de horas extraordinarias cuya
ejecucién podra ordenarse sera de 40 horas por funcionario al mes."

Como es dable aprecliar, conforme al
precepto antes citado, el trabajo extraordinario que se ordene
ejecutar a continuaclién de la Jjornada ordlnaria de trabajo por
parte de cada funclonario de la Corporaclén de que se trata, no
puede exceder de 40 horas mensuales.



En otros términos, de acuerdo a lo
seflalado precedentemente, los funclonarios de CONAF no pueden
laborar mas de 40 horas extraordinarlas al mes a continuacién de su
jornada ordinaria de trabajo.

Por lo que concierne al namero de
horas que los funcionarios en estudio pueden realizar por concepto
de trabajos extraordinarios nocturnos o en dias festivos, preciso
es seflalar que dicho sistema se encuentra regulado en el Titulo II
del mencionado D.L. NQ 1046, en el cual no se contiene disposicién
alguna que establezca algin limite, razén por la cual, posible es
conclulr que el mismo no se encuentra sujeto a ningtn tope maximo.

De ello se sigue, que el maximo de 40
horas mensuales a que se reflere el articulo 72 del DFL 1046, va
transcrito y comentado, no resulta procedente apllicarlo en el caso
de trabajos extraordinarios nocturnos o en dias festivos, rigliendo
unicamente en el evento que ejecute una jornada extraordinaria a
continuacién de la ordlinaria.

En este sentido cabe agregar que los
trabajos extraordinarios nocturnos o en dias festlvos tienen como
fundamento, por una parte, razones de causa mayor imprevista, vy,
por otra, el que la parallizacién provocaria grave dafio para el
pais, de manera que se Jjustifica la no existencia de limitacién
horaria por tales motivos.

En consecuencia, de acuerdo a 1lo
expresado en parrafos anterliores, cabe concluir que los trabajos
extraordinarios que efectGen los trabajadores de la Corporaciédn
Forestal a continuacién de su jornada ordinaria, no pueden exceder
de 40 horas mensuales por funcionarlio. Por el contrarlio, 1los
trabajos extraordinarios nocturnos o en dias festlvos que realicen
dichos funclonarios no se encuentran afectos a 1limite maximo
alguno.

En lo que respecta a la remuneracién
que por concepto de trabajo extraordinario corresponde pagar a los
funcionarlos que lo realicen, cabe tener presente lo previsto en el
articulo 82 del citado DFL NQ 1046, que dispone:

"La asignacién destinada a compensar
los trabajos extraordinarlos prestados a continuacién de la jornada
ordinaria, se determinara recargando en un 25% el valor de la hora
diaria de trabajo. Para estos efectos, el valor de la hora diarla
de trabajo ordinario serd el cuociente gque se obtenga de dividir
por 190 la remuneracién mensual correspondiente a la suma del
sueldo base, la asignaclén de antigledad y la asignacién profesio-
nal cuando procedan."

Del precepto 1legal transcrlto se
infilere que el trabajo extraordinario prestado a contlnuacidn de la
Jornada ordinaria debe ser compensado con una asignacién gque se
determina recargando en un 25% el valor de la hora diaria de
trabajo, valor que se calcula en la forma que la misma disposicién
seflala.



Por su parte, en lo relativo al pago
del trabajo nocturno o en dias festivos, el inc. 3Q del articuleo 10
del DFL NQ 1046, establece:

"Los empleados gque deban realizar
trabajos nocturnos o en dias festivos deberén ser compensados con
un descanso complementario igual al tiempo trabajado mas un aumento
del cincuenta por ciento”.

De la norma legal precedentemente
transcrita se colige que el trabajo extraordinario que se realiza
de noche o en dias festivos debe ser compensado con un descanso
complementario que debe ser igual al tlempo trabajado, mas un
aumento del 50%.

En lo que respecta a los viatlcos por
los cuales se consulta, cabe tener presente que el articulo 59,
letra e) del DL 249 en analisis, dispone que los trabajadores
dependientes de las entidades enumeradas en el articulo 12, entre
las que como ya se ha sefialado, se encuentra la Conaf, s6lo pueden
pexcibir como remuneracién adlcional, los emolumentes que dicha
norma enumera, entre los que se encuentra el viatico.

Por su parte, el articulo 10 del
mismo Decreto Ley en comento, establece los montos a que tiene
derecho cada trabajador, por concepto de viatico dlarlo, valor que
depende de si el dependiente pernocta o no fuera del lugar de su
desempefio habitual.

En lo que respecta a los permisos del
personal por el cual se consulta, es necesario tener presente que
el citado D.L. NQ@ 249, de 1973 no contempla disposicién alguna
sobre el particular, por lo cual las partes, en ejercicio de 1la
autonomia de la voluntad, pueden convenir lo que estimen convenien-
te al respecto.

Finalmente, cabe manifestar que, en
opinién de la suscrita, en todas aquellas materias que no estan
reguladas o contempladas en el D.L. 249, de 1973, o leyes especla-
les, al personal de la Corporacidn Nacional Forestal, por ser esta
una entldad de derecho privado, se le aplican las normas contenidas
en el Cédigo del Trabajo y Leyes Complementarias.

Asimismo, cabe sefialar que la cltada
Corporacidén, a través de su Dlrector Ejecutivo y en virtud de las
facultades que le otorgan los Estatutos de la misma, contrata
personal para desarrollar labores de tipo transitorias, con arreglo
al Cédlgo del Trabajo, de suerte que para los efectos de la
relacién laboral, éstos dependientes se rigen enteramente por las
normas contenidas en dicho cuerpo legal y sus leyes complementa-
rias.

De consiguiente, y a la luz de todo
lo expuesto en los parrafos que anteceden, es posible concluir que
la Direcciédn del Trabajo tiene facultades para flscalizar el
régimen Jjuridico y de remuneraciones del personal que labora para



la Corporacién Naclonal Forestal, tanto en calldad de permanentes
como transitorios, pudiendo aplicar, asimismc, las sanciones
correspondlentes en caso de detectarse infracciones, en virtud de
lo prevenido en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo, norma que
en el caso del personal permanente de dicha Corporacién, se apllca
en forma supletoria.

En consecuenclia, sobre la base de las
disposiclones legales citadas y consideracliones expuestas cumplo
con informar a Ud. lo sigquiente:

1) La Direccién del Trabajo se
encuentra facultada para flscallizar el réglmen Juridico y de
remuneracliones del personal que labora para la Corporaclén Naclonal
Forestal.

2) La jornada ordinaria y extraordi-
nario a que se encuentra afecto dicho personal es la seflalada en el
cuerpo del presente informe.

Saluda a Uud.,

Juridico
Partes
Control
Boletin
Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistencla Técnica

XII1 Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Soclal
Sr. Subsecretario del Trabaljo



