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HAT.: Resulta procedente cons1derar 
en el proceso de adecuac1ón de 
las remunerac1ones contemplado 
en el articulo 3Q trans1tor1o 
de la ley NQ 19.070, la as1g
nac1ón de perfecc1onam1ento a 
que se refiere el articulo 49 
del m1smo cuerpo legal, con 
las excepc1ones expuestas en 
el cuerpo del presente ofic1o. 

AHT.: Presentac1ón de 26.01.96, de 
Sr. José Rubilar Jaram1llo, 
Pres1dente del Directorio Co
munal del Coleg1o de Profeso
res de Ch1le A.G., de Isla de 
Ma1p0. 

FUENTES: 
Ley NQ 19.070, articules 49 y 
3Q trans i ton o. 

CONCORDANCIAS: 
Dictamen NQ 4398/216, de 17.-
07.95. 

SANTIAGO, 
0, JUL1917 

A SR. JOSE RUBILAR JARAMILLO 
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO COMUNAL DEL 
COLEGIO DE PROFESORES DE CHILE A.G. 
VILLA STA. EMA CASA 18 
ISLA DE HAIPO/ 

Mediante presentación del anteceden
te, ha solic1tado a esta Dirección un pronunciamiento acerca de la 
procedencia de considerar en el proceso de adecuación de las 
remuneraciones contemplado en el articulo 3Q transitorio de la ley 
NQ 19.070, la as1gnac1ón de perfeccionamiento a que se refiere el 
articulo 49 del mismo cuerpo legal. 

Al respecto, cumplo con informar a 
Ud. lo s1gulente: 

El referido articulo 3!2 transitorio 
de la ley NQ 19.070, dispone: 

"La entrada en vigencia de esta ley 
no 1mpllcarJ disminución de las remuneracinne~ de los profes1onales 
de la educación del sector municipal que, actualmente, sean 
superiores a las que se fiJen en conformJdad al presente Estatuto. 

"En el caso dt' los profesionales de 
la educac1ón de este sector con remuneraciones SIJperiores, el total 
de lo que cada uno percibe actualmente se adecu~r.i conforme a las 
siguientes normas: 
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"a) En pnmer lugar se imputará una 
cant1dad a lo que corresponda por remunerac1ón bás1ca mln1ma 
nac1onal. 

"b) Lo que reste se 1mputará a lo que 
corresponda por el pago de las as1gnac1ones de exper1enc1a, de 
perfecc1onam1ento y de responsabilidad docente d1rect1va o técnlco
pedagóglca. 

"e) S1 apl1cado lo señalado en las 
letras anter1ores, permanec1ere una d1ferenc1a, ésta se segu1rá 
pagando como una remunerac1ón adlcional pero su monto se 1rá 
sust1tuyendo conforme se vayan apl1cando las normas de gradual1dad 
establec1das en los artlculos 48, 49, 6Q y 7Q transitonos por 
medio de las cuales aumentarán los montos de las as1gnac1ones de 
exper1enc1a y de perfecc1onam1ento de la Carrera Docente, desde la 
entrada en vigenc1a, de esta ley hasta la plena v1genc1a de dichas 
as1gnac1ones. 

"El rea;uste de los valores mln1mos 
de las horas cronológ1cas establec1dos en el art1culado trans1tor1o 
de la presente ley, implicará rea;uste de la diferencia señalada en 
el inc1so anter1or, el cual se apl1cará sobre el monto que dicha 
diferencia tenga a la fecha del respectivo reajuste". 

De la norma legal pre1nserta se 
deduce que los profesionales de la educac1ón del sector munic1pal 
con contrato vigente al 01.07.91, que gozaban de remuneraciones 
superiores a las f1jadas por el actual Estatuto Docente, mantienen 
el monto que percibian, debiendo adecuarse el total de l:o que 
reciben por este concepto, según las normas que el mismo precepto 
ind1ca. 

Para tal efecto, una parte de ~o que 
se encuentren perc1biendo se imputa a lo que corresponda por 
remunerac1ón bás1ca minima nacional, y lo que reste, al pago de la 
as1gnación de exper1enc1a, de perfeccionam1ento y de responsablli
dad docente directiva o técn1co-pedagóg1ca. 

1 

Se desprende as1mismo que si aún se 
mantuviese alguna diferencia, ésta debe ser pagada como una 
remuneración ad1c1onal, cuyo monto se 1rá 1mputando a las aslgna
ciones de experienc1a y de perfecc1onam1ento, a med1da que se 
apliquen las normas de gradualidad que ngen el pago de estos 
beneficios. 

De este modo, conforme al claro tenor 
literal de la norma legal antes transcrita y comentada, preciso es 
sostener que la asignac1ón de perfecc1onam1ento prevista 'en el 
articulo 49 del Estatuto Docente part1cipa en el proceso de 
adecuac1ón de las remuneraciones tanto en lo que respecta al pago 
mismo de la asignación de perfeccionam1ento como en lo que se 
refiere al incremento de su monto por aplicación de la norma de 
gradualidad prevista en el articulo 72 trans1torio del Estatuto 
Docente, aumento este úl t1mo que se imputa a la remuneración 
adicional. 

Con todo, nece&ario es hacer el 
alcance que no resulta procedente 1mputar a la remunerac1ón 
adicional los incrementos de la asignación de perfeccionamiento 
provenientes del aumento del porcentaje del mls~o por los bienios 
enterados y acreditados con posterioridad al 01.07.91, fecha de 
vigencia de la prim1tiva Ley NQ 19.070, como tampoco, y asi lo ha 
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señalado este Serv1c1o med1ante Dictamen NQ 4398/216, de 17.07.95 
los 1ncrementos de la as1gnac1ón en estud1o como consecuenc1a de 
haberse acreditado nuevas horas de perfecc1onam1ento, con poster1o
r1dad al pr1mer reconoc1m1ento que se haga al 01.07.91. 

Finalmente, es del caso señalar que 
la procedenc1a de pagar con cargo o aplicac1ón a la refer 1da 
remuneración ad1cional el aumento del monto de la asignación en 
comento, por apllcación de la norma de gradualldad ya antes 
señalada, con las excepc1ones antedichas, sólo será procedente en 
la med1da que quede un excedente de dicha remunerac1ón adic1onal. 

En consecuencia, sobre la base de las 
d1spos1c1ones legales c1tadas y consideraciones formuladas cumplo 
en 1nformar a Ud. que resulta procedente cons1derar en el proceso 
de adecuac1ón de las remunerac1ones contemplado en el articulo 3Q 
trans1torio de la Ley NQ 19.070, la asignación de perfecc1onamiento 
a que se refiere el articulo 49 del mismo cuerpo legal, con las 
excepc1ones expuestas en el cuerpo del presente ofic1o. 
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