DIRECC{AN DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. [6855(408)/97 3956 , 225

ORD. N@

T

MAT.: 1) Procede que la Compafiia Mi-
46 nera Maricunga S.A., al reini-
{ q ciarse las actividades el dia
A 07.02.97, le otorgque propor-
@bﬁjﬁ /} cionalmente los dias de des-
§¥ ﬂA canso correspondientes a 5
dias de trabajo que llevaba el
b, personal por término de 1la
0 huelga; vy,

2) No procede que la citada
&}. compafiia cancele al personal
s6lo los 5 dias de descanso de
un total de 7, de que hacia
uso al momento de 1niclarse 1la
huelga, sino gue debe cance-

larle los 7 dias.

ANT.: 1) Presentacién del sindicato
de trabajadores Empresa Mari-
cunga, de 31.03.97.

2) Memorandum N° 82 del Jefe
Departamento Negoclacidn Co-
lectiva, de 23.04.97.

FUENTES:
Articulo 377 del C6digo del
Trabajo.

SANTIAGO, =g JuL1997
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. JEFE DEPARTAMENTO NEGOCIACION COLECTIVA

Mediante presentacién cltada en el
antecedente 1), ha solicitado un pronunciamiento a esta Direcclién
en orden a determinar si, habida cuenta que al i1niciarse la huelga
en la Empresa Maricunga S.A. un grupo de trabajadores involucrados
en la negociacién llevaba trabajando 5 dias de un total de 7 y el
otro se encontraba en su quinto dia de descanso:

1) Procede que al reiniclarse las
actividades el dia 07.02.97 la Compafila Minera Maricunga S.A.
otorgue proporcionalmente los dias de descanso correspondientes a
5 dias de trabajo que llevaba el personal antes de la huelga; Yy,

2) Procede que la citada compafiia
cancele al personal sélo los 5 dias de descanso de un total de 7,
de que hacia uso al momento de iniciarse la huelga.

Al respecto, cumplo con informar vud.
lo sigulente:



El articulo 377 del <Cédigo del
Trabajo dispone:

"Durante la huelga o el clerre
temporal o lock-out se entendera suspendido el contrato de trabajo,
respecto de los trabajadores y del empleador gque se encuentren
1nvolucrados o a quienes afecte, en su caso. En consecuencia, los
trabajadores no estardn obligados a prestar sus servicios ni el
empleador al pago de sus remuneraciones, beneficios y regalfas
derivadas de dicho contrato.

Durante la huelga o durante el clerre
temporal o lock-out, los trabajadores podrdn efectuar trabajos
temporales, fuera de la empresa, sin que ello signiflgque el término
del contrato de trabajo con el empleador.

Durante la huelga los trabajadores
podran efectuar voluntariamente las cotizaclones previsionales o de
seguridad social en los organismos respectlivos. Sin embargo, en
caso de lock-out, el empleador deberd efectuarlas respecto de
aguellos trabajadores afectados por éste que no se encuentre en
huelga”.

De la norma legal transcrita se
inflere que la huelga produce la suspensidén de los contratos de
trabajo, tanto respecto de 1los dependlentes gue se encuentren
involucrados en el proceso como del empleador.

Esto importa, como la misma norma
sefiala, que los trabajadores no estaran obllgados a prestar sus
servicios y los empleadores, a su vez, no estaran obligados al pago
de las remuneraciones, beneficlos y regalias de dicho contrato
porque, preclisamente, se encuentra suspendldo.

Pero asi como el contrato se suspende
desde que se inicla la huelga, forzoso resulta tamblén destacar
que, mlentras esto ultimo no ocurra, siquen vigentes todas y cada
una de las obligacicnes que por su ministerio las partes se han
impuesto.

Por conslgulente, sl al momento de
iniciarse la huelga, existia un grupo de trabajadores que llevaba
laborando 5 dias, de un total de slete que le correspondia en
virtud de un sistema excepclonal de dlstribucién de la jornada de
trabajo y de los descansos, debe entenderse que devengd proporclo-
nalmente el descanso correspondiente a esos 5 dias pues, evidente-
mente, la suspensién sélo produce efectos haclia el futuro, no
operando jamas con efecto retroactivo, en términos de poder restar
de los patrimonlos de los trabajadores los derechos a las contra-
prestaciones 1incorporados a é1 mientras el contrato no estaba
suspendido

Esta mlsma linea de razonamlento nos
llevara a concluir que no procede que la citada compafifia cancele al
personal s6lo los 5 dias de descanso de un total de 7, de gue hacia



uso al momento de iniclarse la huelga, sino gque corresponde gque ies
cancele los 7 dias, pues la causa que lo motiva, es el antecedente
de haber trabajado antes del descanso 7 dias seguidos; dias que
fueron efectivamente trabajados en el contexto de un contrato de
trabajo que no se encontraba suspendido y que, por lo mismo, es el
titulo en cuya virtud se 1ncorporé al patrimonio de los trabajado-
res el derecho a descansar 7 dias seguidos, segun el sistema
excepcional de distribucién de la jornada de trabajo y de los
descansos.

En consecuencia, y sobre la base de
la cita legal y consideraciones efectuadas, cumplo con informar a
ud. que:

1) Procede gue la Compafiia Minera
Maricunga S.A., al reiniciarse las actividades el dia 07.02.97, le
otorgue proporcionalmente los dias de descanso correspondientes a
5 dias de trabajo que llevaba el personal por término de la huelga;

Y.

2) No procede que la citada compafiia
cancele al personal sélo los 5 dias de descanso de un total de 7,
de que hacia uso al momento de 1niclarse la huelga, sino que debe
cancelarle los 7 dias.
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