DIRECfEEN DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO
K.[006598(359)/97
ORD.

ANT.:

o 4077, 235

1) El1 sentido y alcance del
articulo 82 de la Ley 19 070
es el establecido en el punto
NO 1 del presente dictamen.
2) Los profesionales de 1la
educaci1é4n que laboran en un
establecimiento particular
subvencionado tienen derecho a
gue su contrato, por el solo
ministerio de la ley, se en-
tienda prorrogado por los me-
ses de enero y febrero, siem-
pre que se cumplan los requi-
sitos previstos por el articu-
lo 82 de la ley 19.070, cual-
qulera sea la causal por 1la
cual se puso término a los
respectivos contratos de tra-
bajo.

3) El incumplimiento por parte
del empleador de lo dispuesto
en el articulo 82 de 1la ley
19.070, sera sancionado con
arreglo al articulo 477 del
Cédigo del Trabajo.

4) A los profesionales de la
educaci16n que tienen derecho a
la prorroga de los contratos
establecida en el articulo 82
del Estatuto Docente, no les
asiste, ademas, el derecho al
beneficio del feriado previsto
en el articulo 41 del mismo
Estatuto.

Presentaci16n de 09.04.97 de
Sindicato de Trabajadores del
Liceo Metropolitano S.A.

FUENTES:

Arts. 41 y 82, ley 19.070.

CONCORDANCIAS:

Dictamen 3203/159 de 23.05.95.

SANTIAGO, J4 JUL199,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES

DEL LICEO METROPOLITANO S.A.

Mediante presentacidncitadaen

el antecedente se ha solicitado un pronunciamiento acerca de las

siguientes materias:



1) Sentido y alcance del articulo 82
de 1a ley 19 070

2) Procedencia de pagar las remunera-
ciones correspondientes 3 los meses de Enero y Febrero a los
trabajadores a quienes se les ha puesto término a sus contratos de
trabajo con fecha 31 de diciembre del afo anterior, i1nvocandose una
causal de caducidad contemplada en el articulo 160 del Cédigo del
Trabajo

3) Sanciones que procede aplicar al
empleador en casc de no pago de las remuneraclones correspondientes
a la proérroga prevista en el articulo 82 de la ley 19.070.

4) Si los trabajadores que tienen
derecho a la prérroga establecida en el articulo 82 de la ley
19 070, tienen 1gualmente derecho al beneficioc del feriado.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds lo siqulente

1) En lo gque dice relaci6n con esta
consulta cabe hacer presente gue el articulo 82 de la ley 19.070,
inserto en el Titulo IV relativo al contrato de los profesionales
de la educacién en el sector particular, entre los cuales se
encuentran comprendidos aquellos que prestan servicios en estable-
cimientos particulares subvencionados, establ=ace:

"Todo contrato vigente al mes de
dicrembre se entendera prorrogado por los meses de enero y febrero
por el perfodo gque medie entre dicho mes y el difa anterior al
tnicio del afio escolar sigulente, siempre que el profesional de la
educaci6n tenga mas de seis meses contlnuos de servicios para el
mr1smo empleador”

Del precepto 1legal preinserto se
colige que la prérroga del contrato de trabajo que la norma
establece exige que el docente cumpla con los sigquientes requisitos
copulativos:

1) Que tenga contrato vigente en el
mes de diciembre, esto es, entre el 192 y el 31 de dicho mes, y

2) Que haya prestado serviclos
continuos para el mismo empleador por un periodo superior a seis
meses.

Por lo tanto, en conformidad a 1la
disposici6n leqal transcrita, el contrato de un docente que redna
las dos condiciones mencionadas precedentemete, se entiende
prorrogado por los meses de enero y febrero de cada afio, por el
s6lo ministerio de la ley.

2) En lo que respecta con esta
consulta cabe hacer presente que del tenor del articulo 82 de la
ley 19.070, ya citado y anallizado con ocasién de 1la primera
consulta, se desprende que el contrato de trabajo de un profesional
de la educacién que re@ina los requisitos copulativos a que se ha



hecho mencidén precedentemente, se entiende prorrogado por los meses
de enero y febrero por el solo ministerio de la ley 1ndependiente-
mente de la causal por la cual se ponga término al respectivo
contrato

En efecto, el 1legislador no ha
formulado distingo alguno en relacidén a la causal invocada por el
empleador para el término del contrato de trabajo, por lo qQue en
conformidad a la regla practica de interpretacién legal que se
expresa en el aforismo juridico segun al cual donde la ley no
distingue no es licito al i1nterprete distinguir, es posible afirmar
que la prdrroga del contrato que se consigna en el articulo 82 de
la ley 19 070 beneficia a los profesionales de 1la educacidn
cualquiera sea la causal por la cual se pretenda poner término a su
contrato, sea esta 1mputable o no a la conducta del trabajador,
siempre gque se cumplan los requisitos copulativos que la citada
norma legal exige

3) En lo gque dice relacién con esta
consulta, cabe hacer presente que la ley 19.070 no contempla
sanciones para el caso de i1ncumplimiento por parte de empleador de
lo dispuesto en el ya citado articulo 82 de la misma ley.

Por lo tante, el no pago de las
remuneraciones correspondientes a los meses de enero y febrero o
del periodo que medie entre dicho mes y el dia anterior al 1inicio
del afilo escolar siquiente, ser&d sancionado con arreglo a 1lo
dispuesto en el articulo 477 del Cédigo del Trabajo, gue al efecto
dispone en su 1nciso 19:

"Las 1nfracciones a este Cédigo y a
sus leyes complementarias que no tengan sefialada una sancién
especial, serdn penadas con multa a beneficio fiscal de una a diez
un:idades tributarias mensuales, 1ncrementiandose hasta en 0,15
unidad tributaria mensual por cada trabajador afectado por la
infraccién en aquellas empresas con mds de dilez trabajadores
afectos por la mencionada infraccién”.

De 1la disposicibébn preinserta se
deduce que las infracciones al Cédigo del Trabajo y sus leyes
complementarias que no tengan una sancién especial, seran penadas
con multa a beneficio fiscal en los términos y condiciones que en
la misma se indican.

Ahora bien, el anadlisis de la ley
19.070, permite establecer que sus disposiciones regulan las
relaciones laborales entre los profesionales de la educacién y los
empleadores educacionales del sector particular y municipal.

De ello se sigue que el citado texto
legal contiene entre sus dlversos articulos disposiciones de
caracter laboral, cuyo es el caso, precisamente, del articulo 82
por el cual se consulta, que establece, como ya se ha sefialado, la
prérroga de los contratos de trabajo vigentes al mes de diciembre,
por los meses de enero y €febrero, de suerte tal que procede
calificar los mismos como legislacién laboral y como complementa-
rios del Cédigo del Trabajo para los efectos del articulo 477 del
referido Cédigo.



4) En 1lc que se refiere a esta
consulta, cabe hacer presente que para determinar el feriado legal
de los docentes que laboran en los colegios particulares subvencio-
nados, deben aplicarse las normas que al respecto contempla el
Estatuto para los dependientes del sector municipal en el articulo
41 de la ley, conforme con lo dispuesto expresamente en el 1nciso
final del articulo 80 del mismo cuerpo legal.

Conforme con lo anterior, el feriado
legal de este personal corresponde al periodo de i1nterrupciédn de
las actividades escolares, vale decir, los meses de enero y febrero
o el que medie entre el término del afio escolar y el comienzo del
siguiente, segun corresponda.

Precisado lo anterior y a objeto de
absolver adecuadamente la consulta planteada cabe hacer presente
que el beneficio de la prérroga, establecido en el ya citado y
comentado articulo 82 de la ley 19.070, tiene por objeto que el
trabajador no se vea privado de remuneracién por los meses de enero
y febrero, garantizando a agquellos dependientes que cumplen con los
requisites copulativos ya mencionados la continuidad de sus
respectivos contratos de trabajo por dichos meses, durante los
cuales se veran i1mpedidos de acceder a una nueva fuente de trabajo,
toda vez gque, como ya se dijera, constituyen el feriado del
perscnal por el cual se consulta.

Conforme con lo expuesto en acapites
que anteceden posible es sostener, en opinién de esta Dlrecciédn,
que a los profesionales de la educacién gque tienen derecho a 1la
prorroga de los contratos establecida en el articulo 82 del
Estatuto docente, no les asiste, ademas, el derecho al beneficio
del feriado previsto en el articulo 41 del mismo Estatuto, toda vez
que sostener lo contrario i1mportaria para el referido personal
percibir un doble pago de remuneracidn durante el periodo de
interrupcidn de actividades, 1ntencidn que no tuvo en vista el
legislador, ni en la letra ni1 en el espiritu de la norma legal que
regula la materaia.

Corrobora lo expuesto anteriormente
la circunstancia de que el articulo 87 de la misma ley 19.070, al
establecer que el trabajador cuyo contrato termina por alguna de
las causales establecidas en el articulo 161 del Cédigo del
Trabajo, tendra derecho, ademas de la indemnizacién contemplada en
el articulo 163 del mismo Cédigo, a otra adicional equivalente al
total de las remuneraciones que habria tenido derecho a percibir si
su contrato hubiese durado hasta el término del afio laboral en
curso, dispuso expresamente que dicha indemnizacién adicional seria
incompatible con el derecho establecido en el articulo 75 del
Cédigo del Trabajo, norma gue establece en términos muy similares
al cltado articulo 82 la prérroga de los contratos de trabajo
vigentes al mes de diciembre.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales y consideraciones formuladas cumplo con
informar a Uds. lo siguiente:



1) El senti1do y alcance del articulo
82 de la Ley 19 070 es el establecido en el punto N2 1 del presente
dictamen

2) Los profesionales de la educaci6n
gque laboran en un establecimiento particular subvencionado, tienen
derecho a que su contrato, por el solo ministerio de la ley, se en-
tienda prorrogado por los meses de enero y febrero, siempre que se
cumplan los requisitos previstos por el articulo 82 de la ley
19 070, cualguiera sea la causal por la cual se puso término a los
respectivos contratos de trabajo.

3) El1 incumplimiento por parte del
empleador de lo dispuesto en el articulo 82 de la ley 19.070, seréa
sancionado con arreglo al articulo 477 del Cbdigo del Trabajo

4) A los profesionales de 1la
educaci16n que tienen derecho a 1la prérroga de 1los contratos
establecida en el articulo 82 del Estatuto Docente, no les asiste,
ademas, el derecho al beneficio del feriado previsto en el articulo
41 del mismo Estatuto.

Saluda a ud.,
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