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ORD. N

MAT.. Para los efectos de calcular
el feriado convencional de 21
dias habliles a que tilenen de-
recho los trabajadores de 1la
empresa Codelco-Chile, Divi-
3516n Andina, en conformidad a
las letras A) y B) de la clau-
sula 4 2 sobre "Vacaciones y
Feriado Progresivo" del 1ns-
trumento colectivo de 01.09.-
95, el dia sabado debe consi-
derarse i1nhabll, para determi-
nar la duracién de dicho bene-
Eicio

ANT.: 1) Memo. N© 191, de 17.07.97,
Sr. Jefe Departamento de Fis-
calizacidn.
2) Presentaci6n de 15 07.97,
Sindicato Uniflcado de Traba-
- jadores de Empresa Codelco
Chile, Divisioéon Andina.

FUENTES :
Cédigo del Trabajo, articulo
69.

CONCORDANCIAS:
17.10.94; 1929/99, de 27.03.-

95; 7669/319, de 21.11.95 y
1669/63 de 18.03.96.

SANTIAGO, 1 3 AEU\997
DE : DIRECTCRA DEL TRABAJO

A : SRES. DIRIGENTES SINDICATO UNIFICADO
DE TRABAJADORES DE EMPRESA
CODELCO-CHILE, DIVISION ANDINA
COSTANERA S/N
SALADILLO/

Medlante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar si 1la
norma contenida en el articulo 69 del Cédigo del Trabalo, debe
aplicarse para los efectos de calcular el feriado convencional de
21 dias habiles a que tienen derecho 1ds trabajadores de 1la
Empresa Codelco-Chile, Divisién Andina, conforme a la clausula 4.2
relativa a "Vacacliones y Feriado Progresivo" del contrato suscrito
con fecha 12 de septiembre de 1995.

Al respecto, cimpleme informar a ud.
lo siguiente:

Dictamenes NOs. 6045/274, de-

kS



Esta Direccién pronunciandose sobre
1l misma materia y resclviendo una solicitud de reconsideracién de
instrucciones requerlda por la empresa Codelco-Chile, Divisién
Andina, con fecha 17 10 94 emit16 el dictamen N2 6045/274 que en
fotocopia se adjunta, sosteniendo en el punto N2 1 del mismo, que
"no resulta procedente aplicar la norma contenida en el articulo 69
Jel Cédigo del Trabajo para los efectos de calcular el feriado
convencional de 21 dfas habiles a que tienen derecho los trabajado-
res de Empresa Codelco-Chile Divisién Andina, contratados a partir
del 14 de agosto de 1381, que se encuentran sujetos a una jornada
bisemanal de acuerdo al articulo 39 del Cédigo del Trabajo.

Asimismo, en diche pronunciamiento
juridico expresamente ce hizo presente que "respecto de 1los
instrumentos colectivos yue se celebren a partir del 12 de
noviembre de 1993, fecha en que comenzé a reglr la norma sobre
computo del feriado contenida en el artfculo 69 en andlisis, las
partes al convenir un feriado superior al legal, deberan tener
presente la regla contenida en dicho precepto, en términos tales
que para calcular el feriado que éstas convengan, el sabado se
considerard siempre i1nhibil cualquiera sea el nimero de dlas en que
se distribuye la respectiva jornada de trabajo”.

De consiguiente, conforme a 1la
doctrina vigente de esta Reparticién 1nvocada en el parrato
precedente, es dable convenir gque a partir de la entrada en
vigencia del articulo 67 de la ley N2 19.250, esto es, a contar del
12 de noviembre de 1993, precepto que actualmente se contiene en el
articulo 69-del Cédigo del Trabajo, para los efectos de determinar
la duraci1én del feriado convencional, el dia sabado siempre se
considerard 1inh&bil aun en el evento que el beneflcio convenido
representa un numero de dias por concepto de feriado superior al
establecido en 1la ley.

De ello se sigue, que en la situaciédn
en consulta, los trabajadores de la empresa Codelco-Chile Divisién
Andina afectos al contrato colectivo gque se extlende entre el
01.09 95 hasta el 31.03.98, que de acuerdo a la clausula 4.2, sobre
"Vacaciones y Feriado Progresivo", letras A) y B), tlenen derecho
a un feriado de 21 dias hibiles, les resulta aplicable la norma
contenida en el articulc 69 del Cb6bdigo del Trabaijo.

En otros términos, para los efectos
de determinar 1la duraci6n del feriado convencional de 21 dias
habliles a que tienen derecho los dependlentes de Codelco-Chlle,
Divisién Andina, en conformidad al instrumento colectivo antes
individualizado, el dia sabado debe considerarse siempre como
1nhabil.

En estas clrcunstancias, forzoso es
concluir que la Empresa, se encuentra obligada a recalcular el
feriado de 21 dias habliles respecto de aquellos trabajadores que
haciendo uso del descanso anual durante la vigencia del contrato
colectivo de fecha 01.09.95, se les considerd el dia sabado como
hdbil para los efectos de determinar su duracién, y en relacidén de
aquellos dependlentes que no han hecho uso de su feriado debera,
igqualmente, computarlo de lunes a viernes.



Por otra parte, necesario es hacer
presente que lo sefalado en 3capites anteriores no resulta
contradictorio con lo sustentado por este Servicio en los dictame-
nes NOs 6045/274 de 17 10 94 y 1929/99 de 27.03.95, evacuado el
primero con ocasié6n de una peticién de reconsideraciédn de 1nstruc-
ciones de la Empresa Codelco-Chile, Divisién Andina, y, el sequndo,
dirigido al Sindicato de Integracién Laboral de Trabajadores de la
miLsma empresa

En efecto, la Direccién del Trabajo
sostuvoe en dlchas oportunidades gque no era apllcable la norma
contenida en el articulo 69 del Cédigoc del Trabajo, conforme a la
cual el dia sabado debe considerarse inhabil, para los efectos de
calcular el feriado convencional de 21 dias habiles a que tlenen
derecho los trabajadores de Codelco-Chile Divisién Andina contrata-
dos a partir del 14.08.81, que se encueptran afectos a una jornada
bisemanal de acuerdo al articulo 39 del mismo, por tratarse de un
feriado superior al legal que habia sido convenido con anterioridad
al 12 de noviembre de 1993, esto es, en un fecha anterior a aquella
que entrara en vigencia la norma relativa al coéOmputo del feriado
prevista, actualmente, en el articulo 69 del Céddigo del Trabajo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, campleme
informar a Uds. que para los efectos de calcular el ferlado
convencional de 21 dias habliles a que tienen derecho los trabajado-
res de la empresa Codelco-Chile, Division Andina, en conformidad a
las letras A) y B) de la cl4usula 4.2 sobre "Vacaciones y Feriado
Progresivo" del instrumento colectivo de 19 de septiembre de 1995,
el dfa sabado debe considerarse 1nhabil, para determinar la
duracién de dicho beneficio.
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