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/ /
MAT.- Se encontrarian obligadas a
efectuar la cotizacidén a que
alude el 1nci1so 192 del articu-~
lo 346 del Cédigo del Trabajo
las Enfermeras Coordinadoras
de 1a Clinica Universidad Ca-
tdlica S.A., en el evento que
se les hublere hecho extensli-
vos los beneficios contenidos
en el contrato colectivo sus-
crito por dicha Clinica con el
Sindicato de Trabajadores no
-= Médicos de lLa"misma.

ORD. NO

ANT. Presentacién del Sindicato de
Profesionales No Médicos de la
Clinica Universidad Catélica
S.A., de fecha 10.06,97.

FUENTES:
Cédigo_del Trabajo art. 346.

_ CONCORDANCIAS:
-~0rd. NQ 2223/074, de 15.04.92
y 4837/295, de 15.09.93.

SANTIAGO, 19 A60 1997

DE * DIRECTORA DEL TRABAJO

A * SRES. CECILIA CAZENAVE AXTELL, MARTA GARCIA
GAJARDO Y JUANA CABARAS SALAZAR
SINDICATO_DE PROFESIONALES NO MEDICOS DE LA
CLINICA UNIVERSIDAD CATOLICA S.A.

Medi1ante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciamiénto de este Servicio a fin de que
se determine si las Enfermeras Coordinadoras que laboran en la
Clinica Universidad Catélica S.A., a quienes se les habrian hecho
extensivos los beneficios contenidos en el contrato colectivo
suscrito entre dicha Clinica y el Sindicatec de Trabajadores No
Médicos de la misma, que afilia a las Enfermeras Tratantes que
laboran en ella, estarian obligadas a efectuar la cotlzacién
prevista en el articulo 346 del C6digo del Trabaje.
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A) respeécto, cumplo con informar a
Uds. lo siquiente: P

El articulo 346 del c6digo del
Trabajo, en su inciso 1Q, prescribe:



"Los trabajadores a gulenes el
ermpleadaor les hiciere extensivos los beneficios estipulados en el
Instrumento colectiveo respectivo para los trabajadores que ocupen
los mismos rargos o desemperien si1mi1lares tunciones, deberdn aportar
il ~indicato que hubiere obtenido los beneficiros, un setenta y
cinco por clento de la «iti1zacidn mensual ordinarta, durante toda
!3 vigencia del contrato, i1 contar de la fecha en gue éste se les
iplique 51 Bstos los lLubltere nbtenido mds de un sindicato, el
aporte 1ra a aquel gue «1 trabajyador i1ndigque”

De la norma legal transcrita se
infiere que 1a obligacién de efectuar la cotizacidédn que en la misma
s3e contempla, .-e genera »n razon de que los beneficios contenidos
en un contrato, o convenio colectivo o en un fallo arbitral, segin
el caso, se apliquen o e extiendan a trabajadores gque ocupen los
mismos cargos o desempenen similares funciones a los de aquellos
cublertos per el respectiso 1nstrumento colectivo

_ Asimismo, de dicho precepto se collige
que la obligaci1én de c¢ntizar e»n favor del sindicato que hublere
obtenido los beneficios, debe cumplirse durante toda la vigencia
del 1nstrumento colectiso 1 partir de la fecha en gque éste se
aplique

= Ahora bien, este Servicio mediante
dictamen NQ 6097/198, de 09 09 91, en el punto N2 1, concluyd que
"la norma contenida en el inciso 10 del artfculo 122 de la ley N@
19 069, de 1991, 3d8lo resulta aplicable a los trabajadores que
ocupen cargos iquales o parecidos o ejerzan funciones semejantes o
inalogas a las de aquellos dependientes cublertos por el i1nstrumen-
to colectivo cuyos benef:cios les hiciere extensivos el empleador”.

Dicho pronunciamiento juridico
establece ademas, que "la norma contenida en el precepto en
andlisis, no resulta aplicable a los trabajadores que no obstante
habérseles otorgado los beneficios de un i1nstrumento colectivo, no
ocupen cargos o ejercen funciones i1guales o semejantes, a los de
aquellos cubiertos por tal instrumento, y por ende, a dichos
dependientes no les asiste la obligacién de efectuar la cotizacién
de gue se trata”.

Cabe hacer presente que la referencia
hecha al articulo 122 de la Ley N2 19.069 debe entenderse hecha
actualmente al articulo 346 del C6digo del -Trabajo.
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Coho es dable apreciar, la norma
aludida obliga a hacer el aporte a que se refiere el inciso 19, en
dos situaciones:



a) Cuando los trabajadores a quienes
¢ les han hecho extensivos los beneficios del 1nstrumento
colectivo ocupan cargos 1i1guales o parecidos a 1los de aguellos
ifectos por dicho 1nstrumento, ©

b) Cuando los m1smos ejercen
funciones 1guales o s1milires a lus dependientes cublertos por tal
Iinstrumento

En la especile, de acuerdo a 1los
intecedentes acompanados por el s1ndicato recurrente, la Clinica
Universidad Catélica ha hecho extensivos 1los beneficios del
contrato colectivo suscrito con dicha organizacién sindical a la
planta administrativa de la Empresa y a todo el cuerpo de Enferme-
ria, entre las que se encuentran el resto de las Enfermeras Tratan-
tes, que no estan afiliadas al sindicato y las Enfermeras Coordina-
doras, que no participaron tampoco en la suscripcidédn del aludido
instrumento. La referida empleadora, de acuerdo a los mismos
antecedentes, reallza ¢l descuento del aporte a que alude el
articulo 346 del Cédigo del Trabajo, dentro del cuerpo de Enferme-
rifa, s6lo a las Enfermeras Tratantes no sindicalizadas, no
efectuandolo respecto de las Enfermeras Coordinadoras.

Atendida la circunstancia que dentro
del contrato colectivo & que se ha hecho referencia, existen
Enfermeras Tratantes, que a juicio de los recurrentes realizarian
funciones similares a las de las Enfermeras Coordinadoras, estiman
que a éstas deberia efectudrseles el descuento del setenta y cinco
por cirento del aporte mensual ordinario, en favor de su organiza-
ci1on sindical gque es la que obtuvo los beneficlios de que gozan
actualmente.

Ahora bien, de los antecedentes que
obran en poder de esta Direccidn se ha podido determinar que las
Enfermeras Coordinadoras realizan funciones similares a las del
resto de las Enfermeras Tratantes, como son, por ejemplo, planifi-
car con el equipo de salud, la atencién de enfermeria profesional
Y no profesional a brindar a los pacientes, colaborar con las
enfermeras tratantes, proporcionando atencién directa a 1los
pacientes, cuando es necesarlo, realizar visitas diarias a los
pacientes de sus pisos, a objeto de evaluar recuperacién de 1los
enfermos, calidad de atencién entregada, etc., colaborar con la
Enfermera Tratante en el uso y control de maquinarias y equipos
exlstentes en los pisos que coordina, como también pasando visita
con los médicos para informar a aguellas regpecto a indicaciones y
o0 modificaciones en el tratamiento, etc. "
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En estas circunstancias, analizados
los hechos antes descritos a la luz de la doctrina lnvocada en
parrafos anteriores, posible es convenir en 1la situacién en
analisis que las trabajadoras que se desempefian como Enfermeras
Coordinadoras en la Clinica Universidad Catélica S.A. estarian
obligadas a efectuar 1la cotizacién a que alude el inciso 10 del



artirulo 346 Jdel Coédigo del Trabajo, en el evento que el empleador
nte tivamente les hubiere hecho extensivos los beneficios del
rontrato colectivo referido en parrafos que anteceden

En consecuencia, sobre la base de la
l1sposicion legal c1tada y conslderaciones expuestas, cumpleme
informar 1 Uds que lis entermeris por las cuales se ha consultado
»starldn obligadas a efectuar la cotizaci16n prevista en el 1nciso
12 del articulo 346 del Codigo del Trabajlo, en el evento de darse

~»] presupuesto a que se ha hecho alusién en el cuerpo del presente
‘ntnrme

Saluda a Ud.,
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