/\
DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDIC

\K.10269(522) /917 ORD. NO 4921 / 266,

AN
MAT.: No procede jJuridicamente que

el 1ncentivo conveni1do por los
recurrentes y la empresa Com-
pafifla Minera 0Ojos del Salado
S.A en la cléusula gquinta del
contrato <colectivo vigente,
denominado 1ncentivo a la pro-
ductividad, sea 1mputado a la
gratificacién legal en los
términos del articulo 51 del
Cédigo del Trabajo, en cuanto
dicho 1ncentivo no corresponde
a una remuneracién convenida
con expresa i1mputacién a las
utilidades de la empresa.

ANT.: 1) Presentacién del 02.06.97
del Sindicato N2 1 de la Com-
pafniia Minera 0jos del Salado.
2) Presentacién del 23.05.97
del Sindicato N2 2 de la Com-

. panla Minera 0jos del Salado.

FUENTES:

Art. 51 del C6digo del Traba-
Jo.

- sant1aco, 1 9 A60 1997
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. ANIBAL GUERRERO
PRESIDENTE SINDICATO NQ 2
JOSE DUARTE
PRESIDENTE SINDICATO NQ 1
COMPARIA MINERA 0JOS DEL SALADO
RODRIGUEZ NQ 771

cCcCopPI1IAPO/

Se ha solicitado a este Servicio por
presentacién de antecedente 1) y 2) de los Sindicatos N2 1 y NQ 2
de la Compafifa Minera Ojos del Salado un pronunciamiento juridico
acerca de la clausula 5Q del contrato cole&tivo suscrito entre los
recurrentes y dicha empresa.

‘Al respecto cumplo en informar a Ud.
lo siguiente:

Sequn sefiala la presentacién, el
inciso quinto de la clausula quinta del contrato colectivo vigente
referida al "iIncentivo de la productividad” establece que "el
tncentivo aqul! estipulado, se ha pactado en los términos del
articulo 51 del Cédigo del Trabajo; motivo por el cual, cubriréd y-



se 1mputard a la Gratificacién Legal convenida en la cldusula sexta
de este Contrato y también a cualquier otro beneficio que por este
concepto se establezca por !mposicién legal u otra norma obligato-
r:a”

Dicho contrato colectivo sehnala,
ademas, en el 1nciso primero de la misma clausula que la Compafifa
pagarad dicho beneficio "segun se 1ndica en el Anexo C del presente
contrato”

Ahora, dicho anexo del contrato
colectivo sefiala, a su turno, que el 1ncentivo de productividad
convenido "serd una compensaclidén variable en funcidn del grado de
cumplimiento de metas anuales que la administracidén de la Compaifa
determine”

En el punto 3 de dicho anexo se
senala que "la meta estard determinada por los siguientes cuatro
elementos.

"3.1 Productividad Total de Cobre.
Serd la suma de las producciones totales mensuales de cobre
obtenidas por la Compaifa durante los doce meses del aiio calenda-
Fro, exprésadas en libras de cobre pagable.

"3.2 Productividad. Estarad medida
por la divisién entre ~1 total de toneladas métricas secas de
mirneral procesado en 1los molinos primarios de la Planta °Pedro
Aguirre Cerda de la Compafila y el total de turnos hombre trabajados
en el mismo perfodo anual por toda la fuerza laboral de la
Companfa, excluyendo en personal de la Divisién Exploractiones.

"3.3 Costo Unltario de Produccién.
Serd el costo total de produccién en dbélares por cada libra de
cobre pagable producida en el perfodo anual.

"3.4 Indice de Segquridad. Se
entenderd por —indice de Seguridad el I[ndice de Frecuencia de
Accidentes registrables por cada 200.000 horas trabajadas.

Cada uno de esos cuatro elementos se
determinara en base al cumplimiento alcanzado en el afio calendario
respectivo. De acuerdo a la srquiente Tabla se calculara el nimero
de Sueldos Base mensuales que corresponda a cada logro para
totalizar el monto final de este beneficro”.

A su turno, el articulo 51 del Cédigo
del Trabajo senala lo siqulente:

*En todo caso, se deducirdn de 1las
gratificaciones legales cualesquiera otras,remuneraciones gue se
convengan con impugnacién expresa a las utilidades de la empresa”.

De dicha disposicién legal se sigque
como condicién esencial de los’beneficios gque se pretende imputar-
a la gratificacién legal que se trate de remuneraciones convenidas
por las partes del contrato de trabajo con imputacién expresa a las
utilidades de la empresa respectiva.

De los antecedentes aportados por los
recurrentes, en especial el texto del anexo C del contrato colecti-



vo, se 1nfiere que la naturaleza del beneficio denominado i1ncentivo
a4 la productividad corresponde a una compensacién por el cumpli-
miento de metas anuales f:1jadas por la propia Compania, cuya deter-
minacién queda entregada, segun el propLo texto del anexo, por

cuatro elementos, ninguno de los cuales corresponde a las utilida-
des de la empresa, 51no que, a saber* produccién total de cobre,
productividad, costo unitario de produccién e indice de seguridad.

Reafirma lo anterior, esto es, 1la
desvinculacién que las partes han convenido del incentivo a la
productividad de las utilidades de la empresa, la obligaci6n esta-
blecida en el punto 9 del anexo en orden a gque la empresa garanti-
za, desentendiéndose absolutamente de las utilidades, el referido
incentivo por el plazo comprendido entre los afios 1996 a 1999.

En consecuencia, de las consideracio-
nes de hecho y de derecho precedentemente transcritas, cabe
concluir. que no procede juridicamente que el 1ncentivo convenido
por los recurrentes y la empresa Tompafifa Minera Ojos del Salado
S.A en la clausula quinta del contrato colectivo vigente,
denominado 1ncentivo a la productividad, sea 1mputado a la gratifi-
cacidn legal en los términos del articulo 51 del Cédigo del
Trabajo, en cuanto dicho i1ncentivo no corresponde a una remunera-

c1én convenida con expresa imputacidén a las utilidades de la empre-
sa.

Es todo cuanto puedo informar.

Yock

MARIA ESTER/FRRES NAZ
OGADA
DIRECTORA DEL TRABAJO

—

&/csc

Distribucion:
Juridico
Partes
Control
Boletin . ‘

Deptos. D.T. "o

Subdirector

U. Asistencia Técnica

XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretaric del Trabajo

Sres. Compafifa Minera 0jos del Salado

7



