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MAT.: Procede considerar, para el
pago de semana corrida, los
beneficios bono por turno de
noche "A", bono de antigliedad
Yy bono por tratos o produc-

(jUALdLCD c16n, cuando 1ncremente en
forma continua y constante 1la
remuneraciédn, y no asif el
bono de reemplaze, contenidos
en contrato colectivo de
02.07.92, suscrito entre la
Empresa Refimet Ltda. y el
Sindicato de Trabajadores NQ
2 constituido en ella.

ANT.: 1} Ord. NQ 2665, de 15.11.95%
de Director Regional del’
Trabajo Regi1én de Antofagas-
ta.

2) Pase N2 1591, de 13.11.95,
de Director del Trabajo.

3) Presentacién de 12.09.95,
de Dirigentes Sindlcato de
Trabajadores NQO 2 Empresa
Refimet Ltda., de Antofagas-
ta.

FUENTES:
Cbdigo del Trabajo, arts. 41,
inciso primero, 45, incisos
primero y segundo.
Cédigo Civil, art. 1442,

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. NQs. 516/22,
de 25.01.95 vy 8166/166, de
09.11.88.

saNTIAGo, & ENE 1986

DIRECTOR DEL TRABAJO

SERORES DIRIGENTES SINDICATO DE
TRABAJADORES NQ 2 EMPRESA REFIMET LTDA.
EL ROBLE NQ 7408 ,
ANTOFAGASTA/

Mediante presentacién del Ant. 3)
solicita un pronunciamiento de esta Direccién acerca de s1 se



debe considerar para el calculo de la semana corrida los benefi-
cios denominados Turno de Noche A, Bono de Reemplazo, Bono de
Antigliedad y Tratos contenidos en el contrato colectivo suscrito
entre la empresa Refimet Ltda. y el Sindicato de Trabajadores NQ
2 de la misma.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 45 del Cédigo del
Trabajo, en sus dos primeros incisos, previene:

" El1 trabajador remunerado exclusi-
" vamente por dia tendr4d derecho a la remuneracién en dinero por
" los dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de
" lo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se deter-
" minard dividiendo 1la suma total de 1las remuneraciones dlarias
" devengadas por el nUmero de dias en que legalmente debié labo-
" rar en la semana.

" No se consideraran para los efec-
" tos indicados en el 1nciso anterior las remuneraciones que ten-
" gan caracter accesorio o extraordinario, tales como gratifica-
" ciones, aguinaldos, bonificaciones u otras".

De la norma precedentemente trans-
crita se 1nfiere que los trabajadores remunerados exclusivamente
por dia, tienen derecho a percibir por los dias domingo y festi-
vos una remuneracién en dinero equivalente al promedio de lo
devengado en el respectivo periodo de pago.

De la misma disposiciédn se colige
gque no resulta Juridicamente procedente considerar para 1los
efectos de calcular el promedio a que se alude en el parrafo que
antecede las remuneraciones accesorias o extraordinarlias, como es
el caso de gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras.

Lo expuesto permite afirmar que un
estipendio podr4d ser considerado para el calculo de la semana
corrida, cuando reuna las siquientes condiciones copulativas.

1) Que se trate de uvna remuhera-
ci16n.

2) Que esta remuneracioén sea
devengada diariamente.

3) Que sea principal u ordinaria.

En relacién al requisito signado
con el numero 1) cabe tener presente 1lo dispuesto en el articulo
41 del Cbdigo del Trabajo, que ha definido la remuneracidén en los
si1guientes términos:



" Se entiende por remuneracién las
" contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie ava-
" luables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador
" por causa del contrato de trabajo".

Del tenor de la disposiciédn anotada
se deduce que el concepto de remuneracién involucra todas aque-
llas contraprestaciones en dinero o en especie apreciables en
dinero y que tienen por causa el contrato de trabajo.

Conforme a 1lo anterior, es dable
afirmar que 1la ley exige 1la concurrencia de dos requisitos
copulativos para calificar un determinado estipendio como remune-
racién, a saber: a) que se trate de una contraprestacién en
dinero o en especie avaluable en dinero, y b) que el derecho del
trabajador para percibir esta contraprestacién tenga como causa
el contrato de trabajo.

Respecto del reguisito contenido en
el nameo 3) cabe consignar que el Diccionario de la Real Academia
define come '"principal", "lo esencial o fundamental, por oposi-
cidén a accesorio"; a su vez la palabra "accesoria" la define como
Yaquella que depende de lo "principal o se le une por accidente",
"secundario"; con respecto de la acepcién "extraordinaria®™ dice
gue es "aquello gue estd fuera del orden o regla natural o
coman".

En otras palabras, lo accesorio es
lo complementario, lo accidental, 1lo anexo; extraordinario es lo
excepcional, lo infrecuente.

Asimismo, para la resolucién del
problema en analisis, es necesario considerar el articulo 1442
del Cbédigo Civil que clasifica los contratos en principales y
accesorios, y cuya definicidén los tratadistas civilistas la hacen
extensiva a las obligaciones gque de ellos provienen. Es asi como
se define como obligaci16n principal, aquella gque tiene una
existencia propia, que es capaz de subsistir por si sola, inde-
pendiente de otra obligacién, siendo por el contrario obligacién
accesoria aquella gque tiene por objeto asegurar el cumplimiento
de una obligaci16n principal, que es incapaz de subsistir por si
misma.

De ello se sigue, a via de ejemplo,
gque un bono por trabajo nocturno que adiciona al salario base,
revestira el caracter de una remuneracién ordinaria o principal,
Yy deberda, de consiguirente, considerarse para los efectos de
calcular 1la semana corrida sélo en el evento de gue el trabajo
nocturno sea permanente, ya sea porque el dependiente labore
siempre en horario nocturno o bien porgue 1lo haga a través de
turnos rotativos preestablecidos.

Por el contrario, si1 cumple turnos
nocturnos en forma ocasional, esto es, si1 normalmente labora sé6lo
de dla cabe sostener que 1la bonificacién o recargo en comento,
dado su caracter excepcional, i1nfrecuente o eventual, no puede



considerarse remuneracién ordinaria o principal, por lo que no
es juridicamente procedente i1ncluirla para los efectos de calcu-
lar la semana corrida.

Ahora blen, en 1la especlie, el
contrato colectivo de fecha 2 de julio de 1992, suscrito entre
Refimet Ltda. y el Sindicato de Trabajadores NQ 2 constituido en
ella, en su clausula NQ 25, prescribe:

" BONO DE TURNO "C"

" La empresa cancelarad un bono de
" turno "C" equivalente a $1.000.- por cada dia efectivamente
" trabajado en forma integra en dicho turno. La cancelacién de
* este beneficio tendra el mismo tratamiento que el pago de la
" semana corrida, por lo que no procederd en el caso de licen-
" cias meédicas, licencias por accidente, permisos, ausencias y
" demas".

El beneficio antes citado, que en
la presentacién se precisa como bono por turno de noche "A", y se
cumpliria en dos semanas por cada mes, consiste en el pago de
$1.000.- por cada dia efectivamente trabajado en forma integra
bajo dicho turno, pago que no procedera en casos de licencia
médica, por accidente, permisos, inasistencias, etc.

Ahora bien, aplicando 1o expuesto
en parrafos que anteceden al bono en comento, es posible afirmar,
en primer término, que el mismo reviste el caracter de remunera-
c16n segun el articulo 41 inciso primero del Cédigo del Trabajo,
dado que es una contraprestacién en dinero que tiene por causa el
contrato de trabajo y, por otra parte, tiene el caracter de
ordinario o principal, toda vez que 1los dependientes laborarian
bajo dicho sistema de turnos en oportunidades preestablecidas, lo
que lleva a concluir que el bono aludido constituye un estipendio
constante o permanente, que adiciona al sueldo base en los
periodos en gue se cumple los turnos nocturnos, por 1lo que
procede su consideracidén para el célculo de la semana corrida.

En cuanto al bono de reemplazo, la
clausula NQ 9, del contrato ya individualizado, dispone:

" REEMPLAZOS:

" La empresa cancelard asignaciéon
" de diferencia por reemplazos, tratandose de una misma unidad,
" departamento o seccién. El funcionario que reemplaza ganara
" por este concepto la diferencia de remuneracién base del fun-
" cilonario que es reemplazado cuando sea mayor su renta.

" Se exceptia de esta disposiciédn
" el reemplazar al supervisor de la secciédn, en cuyo caso se de-
" jard constancia del reemplazo en la hoja de vida del traba3ja-
" dor que lo efectie".



Del texto antes citado se desprende
gue el beneficio denominado bono de reemplazo consiste en el pago
de la diferencia habida entre la remuneracién base del dependien-
te reemplazado en relacién con la de su reemplazante, cuando éste
cumpla las funciones de aquel que goza de una remuneracidn mayor,
Y slempre que ello ocurra en una misma unidad, departamento o
seccién. Se excluye de modo expreso s1 se reemplaza a un super-
visor.

De lo expuesto es posible derivar
que este beneficio es de caracter eventual, toda vez gue opera
s6lo cuando se produce un reemplazo, Y porque también puede
ocurrir que no obstante haber reemplazo 1la remuneracién del
reemplazado no sea superior a la del reemplazante, en cuyo caso
no habria derecho al pago de diferencia alguna como tampoco la
habria s1 todo ocurre con trabajadores de otra unidad, departa-
mento o seccién.

De este modo, el bono de reemplazo
en estudio es un estipendio que si bien constituye remuneracién
de acuerdo a 1lo analizado precedentemente, no tiene el caracter
de permanente, normal u ordinario sino que accidental, 1nfrecuen-
te y excepcional, dependiente de las circunstancias anotadas,
todo 1o cual le hace confiqurar como un beneficio de tipo ex-
traordinario y accesorio, que no permite sea considerado para el
calculo de la semana corrida.

Respecto del bono de antigtedad, la
clausula 24 del mismo contrato colectivo, previene:

" BONO DE ANTIGUEDAD

" La empresa pagard un bono de an-
" tigiedad a los trabajadores que hayan cumplido 5 afios ininte-
" rrumpidos de trabajo para la empresa, consistente en un 1ncre-
mento del 5% de su remuneracién base. A partir del quinto afio
este bono serd 1ncrementado en un 1% cada dos afies hasta un to-
" pe de 15 afios".

De la clausula anterior se despren-
de gue el bono de antigliedad consiste en el pago de un i1ncremento
del 5% de la remuneracién base en favor de todo trabajador que
cumpla 5 afios de trabajo i1ninterrumpido para la empresa, benefi-
c1o0 gque aumenta en un 1% a partir del gquinto afio con el tope que
se sefiala.

De 1lo expresado se deriva que el
bono antes 1ndicado tiene un caracter permanente una vez cumpll-
dos los requisitos de su procedencia, esto es, los ahos 1ininte-
rrumpldos de trabajo en la empresa, ocurrido 1lo cual i1ncrementa
la remuneracién base del beneficiario, en un porcentale prefijado
de la misma de modo continuo y constante.

De este modo, posible resulta
afirmar que el bono de antigliedad es un beneficioc permanente,
ordinario o normal una vez configurados 1los requisitos minimos



acordados por las partes para su pago, por 1lo que corresponde
considerarlo para los efectos del pago de semana corrida.

Por ultimo, en cuanto a los tratos,
gque en la presentacién se asimilarian al bono de producciédn
contemplado en el contrato colectivo, cabe sefialar que la clausu-
la N2 10 de este, dispone:

" BONO DE PRODUCCION

" La empresa estudiard la prepara-
" c16n de un adecuado sistema de incentivos acorde con la produc-
" tividad, que permita en el momento de estabilizarse la produc-
" c16n por parte de la empresa, implementar un bono de produc-
" c16n, de comin acuerdo con el sindicato".

De la clausula precedente se
desprende que la empresa conjuntamente con el sindicato estable-
ceran un bono de produccibén, de incentivo a la productividad, una
vez que las condiciones de la empresa lo permitan.

No obstante que la clausula en
estudio tiene un caracter meramente programatico, que 1mpediria
un pronunciamiento al respecto, es posible deducir de ella gque el
bono analizado estar4a vinculado al cumplimiento de logros de
productividad, lo que le harfa eventual y accesorio, en la medida
que se alcance tales logros, salvo que éstos permitan tener
derecho al beneficio de modo permanente, continuo y constante, de
manera que se incremente de la misma forma la remuneraci6n base
del trabajador, en cuyo caso su naturaleza no seria accidental,
infrecuente o excepcional y por tanto, bajo esta condicién,
podria ser considerado para el calculo de la semana corrida.

De consiguiente, de lo expresado en
los parrafos anteriores resulta posible afirmar, al tenor de las
consultas, que los beneficios denominados bono por turno de noche
"A", bono de antigiedad, y bono por tratos o de produccién, en la
medi1da que éste dltimo incremente en forma continua y constante
la remuneraci6én base del trabajador, constituyen estipendios que
deben ser considerados para el cdlculo de la semana corrida, dado
su caracter de 1ncrementos permanentes de la remuneracién base de
los dependientes, requisito que no reune el bono de reemplazo,
como ya se analizdé por lo gque no procede su cémputo para tales
efectos.

En consecuencia, en conformidad a
lo expuesto, y disposicién legal citada, cOmpleme i1nformar a Uds.
que procede considerar, para el pago de semana corrida, los
beneficios bono por turno de noche "A", bono de antigiedad y bono
por tratos o de produccién, cuando incremente en forma continua y
constante la remuneracién, y no asi el bono de reemplazo, conte



tenidos en contrato colectivo de 02.07.92, suscrito entre la
Empresa Refimet Ltda. y el Sindicato de Trabajadores NQ 2 consti-
tuido en ella.

Saluda a Uds.,
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