DIRECZION DEL TRABAJO
NTO JURIDICO
KJ 13743(832)/95

, 1667 . 61

MAT.: 1) Habiéndose presentado la
renuncla voluntaria del
Director del establecimiento
educacional "Chilhué", de-
pendliente de la Corporaciodn
Municipal de Educacién, Salud

- y Atenci6n al Menor de Quei-
lén, con posterioridad a su
nombramiento como tal, no
resulta procedente que el
Alcalde designe en su reem-
plazo al docente que ocupd el
3er. lugar en el respectivo
concurso pablico.
2) No resulta juridicamente
procedente 1la incorporacién
de un profesional de 1la edu-
caci6n a 1la dotacién docente
del referido establecimiento
educacional, en calidad de
contratado para realizar la
labor de Director.

ORD. N

ANT.: Presentacién de 25.07.95, de
Sr. Presidente del Colegio
de Profesores de Queilén y
Dlrector de 1la Escuela Rural
"Juan Vera Diaz", Apeche.

FUENTES:
Ley NQ 19.070, articulos 69,
letra b), 25 y 32.
Decreto Supremo NQ 453, de
1992, del Ministerio de Edu-
cacién, articulos 70 y 86.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N9s. 2902/141l, de
17.05.94 y, 5495/259, de
15.09.94,

SANTIAGO, 4 MAR 1088

DE : DIRECTOR DEL TRABAJOQ

A : SENOR
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE PROFESORES DE QUEILEN

Mediante presentacién del antece-
dente, ha solicitado a esta Direcci6én un pronunciamiento acerca
de las siquientes materias relacionadas con el concurso pablico
llevado a efecto en el mes de enero de 1995, para proveer el
cargo de director de la Escuela "Chilhué", dependiente de 1la
Corporac:i16n Municipal de Educacién, Salud y Atencién al Menor de
Queirlén:



1) S1 quien ocupé el tercer lugar
en el referide concurso puede ser nombrado en el cargo en reem-
plazo de los docentes que obtuvieron el primero y segundo lugar.

Hace presente que qulen ocupéd el
primer lugar rechazé el cargo asumiendo como tltular el docente
que obtuvo el segqundo lugar, el cual con posterioridad a su
nombramiento renuncié voluntarlamente.

2) S1 resulta juridicamente proce-
dente que un profesional de 1la educacién ingrese a la dotacién
docente del referido establecimiento para ejecutar el cargo de
Director en calldad de contratado.

Sobre el particular, campleme
Informar a Ud. 1lo sigquiente:

1) En cuanto a la primera consulta
formulada, cabe seflalar que el articulo 32 de la Ley N2 19.070,
que aprobdé el Estatuto de los Profesionales de 1la Educacién,
publicada en el dlario oflcial de fecha 01.07.9); en su inciso
19, dispone:

" Los concursos a los cuales
" convocarin las respectivas Municipalldades seran administrados
" por su Departamento de Administracién de Educacloédn Municipal o
" por las Corporaciones Educaclonales cuando corresponda, orga-
" nismos que pondran todos los antecedentes a disposicién de la
" Comisién Callificadora de concursos.

" Las Comisiones Calificadoras de
" Concursos, previo andalisis de 1los antecedentes relacionados
" con el desempefio profesional, la consideracién de los afios de
servicios y el perfeccionamiento acumulado, emitiran un informe
" fundado que detalle un puntaje ponderado por cada postulante.
" E1l Alcalde debera nombrar a
quien ocupe el primer lugar ponderado en cada concurso.

" S6lo en caso de renuncia volunta-
" ria de quien ocupe el primer lugar, se podrd nombrar a los
" siqulentes en estricto orden de precedencia".

A su vez, el artfculo 86 del
Decreto Supremo N2 453, Reglamentario del Estatuto Docente,
publicado en el diario oficial de fecha 03.09.92, prevé:

" El Alcalde en un plazo maximo de
" cinco dias habiles contados desde la fecha de recepcidn del
" informe de la Comisién debera nombrar a quién ocupe el primer
" lugar ponderado en el concurso.

" 86lo en caso de renuncia volunta-
" ria de quién ocupe el primer lugar, podrd nocmbrar al siguiente
" en estricto orden de precedencia y asi{ sucesivamente".



Del analisis de la disposiciones
legal y reglamentaria precedentemente transcritas se infiere que
el Alcalde debe, dentro del plazo maximo de cinco dias hablles
contados desde la fecha de recepcién del informe de 1la Comisién
Clificadora de Concurso, nombrar a quién ocupe el primer 1lugar
ponderado en el concurso.

Se Iinflere, asimismo, de 1lguales
disposiciones legales que sélo en el evento de renuncia volun-
taria de quien obtuvo el primer lugar en el concurso, el Alcalde
puede designar en el cargo a aquel que ha ocupado el 22 lugar Yy
asl sucesivamente en estricto orden de precedencia.

Ahora blien, considerando que el
concurso publico agota sus efectos una vez que se cumple en forma
integral el objetivo perseguido por el mismo, vale decir, cuando
se ha llenado 1la vacante producida, posible es sostener que 1la
renuncia voluntaria del docente que obtuvo el primer lugar
en el concurso, para que opere la norma en comento, debe ser dada
por dicho profesional antes de su nombramiento en el cargo.

En la especie, de acuerdo a
informacién proporcionada por el consultante, 1la Corporacién
Municipal de Educacién Salud y Atencién al Menor de Queilén,
convocd en el mes de enero de 1995 a concurso pablico de antece-
dentes para llenar el cargo vacante de Director de 1la Escuela
Chilhué, ocupando el primer lugar en la calificaciédn un
docente que luego renuncié al cargo, razén por la cual la
autorlidad pertinente designé en su reemplazo al postulante
que obtuvo el 20 1lugar, quien asumié como titular en 1la Direc-
cion de esa escuela, a partir de marzo de 1995.

Aparece, asimismo, de su presenta-
cién que a los pocos meses de haber sido nombrado el referido
docente como Director Titular éste renunclé voluntariamente al
cargo.

De consiguiente, atendido que de
conformidad con los antecedentes sefialados, el concurso publico
de que se trata se llevé a efecto teniendo como resultado 1la
contratacién, en calidad de titular, del docente que ocupd el
292 lugar en el mismo, posible resulta convenir que dicho
concurso cumplié en forma 1integral el objetivo persequido,
agotandose, por ende, sus efectos con la respectiva resolucién
de nombramiento

De ello se sique, entonces, que
los hechos o clrcunstancias acaecidos con posterioridad a tal
acto, como lo fue la renuncia veoluntaria del docente que asumid
como Director Titular, no hicieron reestablecer la vigencia del
concurso publico en ccmento.



Conforme con lo anterior, posible
resulta afirmar que en la especie el Alcalde no se encuentra
facultado para nombrar en el cargo de Director del estableci-
miento educacional "Chilhué" al docente que ocupd el 3er.
lugar en el concurso en reemplazo del Titular que con poste-
rioridad a su designacién renuncid voluntariamente al cargo,
si1endo necesario, para proveer la vacante, llamar a un nuevo
concurso publico de antecedentes.

2) En lo gque dice relaclién con
la segqunda consulta planteada, cabe sefialar previamente que el
articulo 25 de 1la Ley NQ@ 19.070, modificada por el NQ@ 9 del
articulo 12 de 1la ley NQ 19.410, publicada en el diario oficial
de fecha 02.09.95, sefiala:

" Lo profesionales de 1la educa-
" c16n se 1ncorporan a una dotaci16n docente en calidad de
" titulares o en calidad de contratados.

" Son titulares 1los profesionales
" de la educacioén que se 1ncorporan a una dotaci6n docente
* previo concurso pablico de antecedentes.

" Tendran calidad de contratados
" aquellos que desempefien labores docentes transitorias,
" experimentales, optativas, especiales o de reemplazo de
" titulares".

De la norma legal precedentemente
transcrita, aplicable a los profesionales de la educaci6n del
sector municipal, entre 1los cuales se encuentran agquellos gque
laboran en establecimientos educacionales administrados por
Corporaciones Municipales, se deduce que tales profesionales al
ingresar a una dotacién docente pueden hacerlo en calidad de
titulares o de contratados.

Se infiere, asimismo, que 1los
titulares son aquellos que i1ngresan a una dotac1ién docente
previo concurso publico de antecedentes, en tanto que los contra-
tados son aquellos gque desempefian labores docentes transito-
rias, experimentales, optativas, especiales o de reemplazo de
titulares.

Precisado tales conceptos,y en lo
gue respecta a la consulta planteada, cabe sefialar, por su parte,
que el legislador ha sefialado expresamente que los docentes a
contrata no pueden desempefiar funciones docentes directivas.

En efecto, el citado precepto
legal, dispone:

" Los docentes a contrata no
" podran desempefiar funciones docentes directivas"



De esta manera, entonces, conforme
al claro tenor 1literal de 1la norma legal antes transcrita, no
cabe sino concluir que no resulta juridicamente procedente la
incorporactén de un profesional de la educacién a 1la dotaciédn
docente de un establecimiento educacional en calidad de contrata-
do para realizar 1la labor de Director atendido el caracter
permanente de dicha funcién.

Cabe sefialar que con anterioridad a
la norma en comento Introducida, tal como ya se expresara por la
Ley 19.410, esta Direccién ya se habia pronunciado en 1gual
sentido, entre otros, en dictamen N2 2902/141, de 17.05.94,

Dicha doctrina se basa en que de
conformidad con 1lo dispuesto en el articulo 70 del Decreto
Supremo N2Q 453, Reglamentarlo del Estatuto Docente, publicado en
el dlario oficial de fecha 03.09.92, 1la 1incorporacién a 1la
dotacion docente de un establecimiento educacional administrado
por wuna Corporacioén Municipal en calidad de contratado sélo es
posible tratandose de servicios gque por su naturaleza intrinseca
tienen el caracter de momentaneo, y, por ende, necesariamente han
de terminar, es decir, su duracién esta limitada en el tiempo, de
forma tal que no es posible prolongarla en forma indefinida.

De este modo, considerando gque las
labores directivas son aquellas de caracter profesional de nivel
superior que, sobre la base de una formacién y experlencia
docente especifica para la funcién, se ocupa de lo atinente a 1la
direccldn, administracién, supervisidén y coordinacién de 1la
educacién, y que conlleva tuicién y responsabllidad adicionales
directas sobre el personal docente, paradocente, administrativo,
auxiliar o de servicios menores, y respecto de 1los alumnos, en
forma permanente, se concluia que no era posible el ingreso de
tal docente al establecimiento educacional en callidad de contra-
tado.

En consecuenclia, sobre la base de
las dlisposiclones legales y reglamentarias citadas y considera-
clones formuladas cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

1) Habléndose presentado la renun-
cia wvoluntaria del Director del establecimiento educacional
"Chilhué", dependiente de la Corporaclilén Municipal de Educaciédn,
Salud y Atencién al Menor de Queilén, con posterioridad a su
nombramiento como tal, no resulta procedente que el Alcalde
designe en su reemplazo al docente que ocupé el 3er. lugar en el
respectivo concurso plblico.



2) No resulta juridicamente proce-
dente la Incorporacién de un profesional de la educacién a la
dotacién docente del referido establecimiento educacional, en
calldad de contratado para realizar la labor de Director.

Saluda a Ud.,

-

Q:::izi;vb

Distribucion:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto. D.T.

- Sub-Director

- U. Asi1stencia Técnica.
- X11I2 Regiones.



