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DIRECCION DEL TRABAJO
DEP ENTO JURIDICO 63

1859(112)/96 NJ.GGS

ORD. / /

MAT.: A partir del 12 de noviembre
de 1993, fecha en qQque comenzé
a regir la norma sobre cémpu-
to de feriado que actualmente
se contiene en el articulo 69
del Cédigo del Trabajo, no
resulta juridicamente proce-
dente convenir un feriado
superi1or al legali, conside-
rando el dia sabado como
habil para los efectos de
determinar su duracién.

ANT.: Presentacioén de 25.04.96,
Sindicato NQ 1 SOMICH - Maria
Elena.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
69.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 7669/319, de
21.11.95.

SANTIAGO,

18 MAR 908

DB

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR ROSALINDO BARRAZA ESCOBAR
PRESIDENTE SINDICATO NQ 1
SOMICH - MARIA ELENA
LUIS ACEVEDO NQ 80, MARIA ELENA
I OoCOPILLA/

Mediante presentacién de 1la refe-
rencia se ha sollcltado un pronunciamiento en orden a determinar
si resulta juridicamente procedente pactar un feriado convencio-
nal superior al legal de 17 dias habiles considerando para los
efectos de su cémputo el dia sdbado como habil.

Al respecto, cumpleme 1nformar a
Ud. lo sigquiente:

En relacién con la materia consul-
tada, este Servicio mediante dictamen N2 7669/319 de 21.11.95,
sostuvo que "A partir del 1Q de noviembre de 1993, fecha en gque
" comenzd a reglr la norma sobre cémputo del feriado que actual-
" mente se contilene en el articulo 69 del Cédigo del Trabajo, no
" resulta Juridicamente procedente convenir un feriado superior
" al legal, considerando el dia sabado como habil para los
" efectos de determinar su duracién”.
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Ahora bien, en 1la situacién en
consulta, conforme al convenio colectivo de trabajo de fecha 19
de enero de 1996, la empresa Somich S.A. y el Sindicato de
Trabajadores NQ 1, Somich, Maria Elena convinieron en la clausula
vigésima de dicho instrumento colectivo, relativa a dias de
vacaciones legales lo sigulente:

" La empresa otorgara a los traba-
jadores parte del presente convenio una vacacién convencional
de 17 dias habiles, que excede en dos dias al tiempo fijado por
la actual redaccién del Cédigo del Trabajo, lo que sélo se vera
aumentado en los términos establecidos en el articulo 68 del
mismo cuerpoc legal.

" Con todo, aquellos trabajadores
" a quienes corresponda un periodo de descanso superior al que
resulta de la aplicacién de la estipulacién precedente, no ten-

" dran derecho a incremento leqgal alguno"

De la norma convencional transcrita
se infiere que conforme al referido convenio colectivo las partes
pactaron un feriado basico de 17 dias habiles, periodo este que
s6lo puede incrementarse conforme a las normas de fer:ado progre-
sivo previstas en el articulo 68 del Cd4digo del Trabajo.

Asimismo, de la referida disposi-
cién fluye que los trabajadores que tuvieran derecho a un feriado
superior al establecido en la clausula en andlisis, no podran
impetrarlo.

Ahora bien, en la especie, seqgun lo
sefialado en la presentaci16n efectuada por la organizacién sindi-
cal recurrente, la Empresa en cecnformidad a la estipulacién
cenvencional en referencia, computa el feriado basico de los
trabajadores sujetos al convenio colectivo celebrado el 1Q de
enero del afo en curso, cuya jornada de trabajo se encuentra
distribuida en seils dias, considerando el dia sidbado como habil
para los efectos de determinar su duracién.

Analizada 1la clausula de que se
trata a la luz de la doctrina administrativa invocada en parrafos
anteriores y teniendo presente la aplicacién que la empresa le ha
otorgado a la misma, posible resulta convenir que dicha conven-
ciébn no se ajusta a derecho y, por ende, carece de eficacia
juridica.

En efecto tal como se sostuviera en
el aludido dictamen NQ 7669/319 de 21.11.95, a partir de la
entrada en vigencia del articulo 67 de la ley 19.250, esto es, a
contar del 12 de noviembre de 1993, precepto que se contiene
actualmente en el articulo 69 del Cébdigo del Trabajo, para los
efectos de determinar el feriado convencional el dia sabado,
si1empre se considerard inhabil para los efectos de determinar la
duraci16n de dicho beneficio.
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De ello se sigue, que la empresa
Somich S.A., se encuentra obligada a recalcular el feriado de 17
dfas habiles respecto de aquellos trabajadores gque hicieron uso
del referido beneficio considerando el difa sabado como i1nhébil y
en relacién con aquellos dependientes gque no han hecho uso de su
feriado basico deberd, igqualmente, computarlo de lunes a viernes,
esto es, conslderando el dia sabado como 1nhabil.

En consecuencla, sobre la base de
las dlsposiciones legales citadas y considerac:iones expuestas,
cumpleme informar a Ud., que a partir del 1Q de noviembre de
1993, fecha en que comenzé a regir la norma sobre cémputo de
feriado que actualmente se contiene en el articulo 69 del Cédigo
del Trabajo, no resulta 3Juridicamente procedente convenir un
feriado superior al legal, considerando el dia sabado como habil
para los efectos de determinar su duraciédn.

Saluda a ud.,
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