DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO / 1716
. 20902(1293)795 66

ORD. NO / /

MAT.: 1) El empleador gue reuniendo

los requisitos previstos en
el articulo 203 del cCédlgo
del Trabajo, ocupe trabajado-
ras gque prestan serviclos a
tiempo parcial se encuentra
obligado a otorgar el benefi-
cio de sala cuna durante el
periodo en que las dependien-
tes permanezcan efectivamente
laborando por éste.
2) Las 1instrucciones NQ D-
95.1105 de 25.05.95, cursadas
a la Empresa Consultora Santa
Lucia por el fiscalizador Sr.
Marcos Lépez Fuentes V. de la
Inspeccién Provincial del
Trabajo de Santiago, en cuan-
to ordenan a dicha empresa
proporcionar el servicio de
sala cuna respecto de la
trabajadora Sra. Ellisa Solano
M., se encuentran ajustadas a
derecho.

ANT.: 1) Ord. NQ 0578, de 15.02.96,
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo, Santiago.

2) Ord. No 782, de 06.02.96,
Sr. Jefe Departamento Juridi-
co.

3) Ord. No 7877, de 04.12.95,
Sr. Jefe Departamento Juridi-
co.

4) Presentaciétn de 07.11.95,
Empresa Consultora Santa
Lucia.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
203.

CONCORDANCIAS:

Dictamen No 1087/78, de 26.-
02.86.

santiaco, [§8Map 1906

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES CONSULTORA SANTA LUCIA
MONEDA NQ 720, OF. 607
SANTIAGO/

Mediante presentacién del antecedente 5)
se ha sollclitado reconsideracién de las instrucclones NQ D-95.1105 de 25.05.-
95, cursadas a la Empresa Consultara Santa Lucla por el flscallzador Sr.
Marcos A. Fuentes V. de la Inspeccién Provinclial del Trabajo de Santlago, en
cuanto ordenan a dicha empresa otorgar el beneficio de sala cuna, respecto de
la trabajadora Sra. Elisa Solano Monasterio.



La empresa recurrente fundamenta su
solicitud de reconsideracién, entre otras consideraciones, en el
hecho de que las trabajadores que prestan servicios en ella,
tncluida la Sra. Elisa Solano Monasterio, se encuentran contrata-
das a tiempo parcial, razén por la cual no 1le asistiria la
obligacién de proporcionar servicios de sala cuna.

Al respecto, cumpleme 1nformar a
Ud 1lo siguiente:

El articulo 203 del Cob6digo del
Trabajo, en su Ilnciso 19, prescribe:

" Los establecimientos que ocupan
velnte o mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil, de-
berdn tener salas anexas ¢ 1ndependientes del local de trabajo,
en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de
" dos afios y dejarlos mientras estén en su trabajo. Igual obll-
" gaci6n corresponderd a los centros o complejos comerciales ad-
" ministrados bajo una misma razén social o personalidad juridi-
ca, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o mas
" trabajadoras. El mayor gasto que signifique la sala cuna se
entenderd comun y deberdn concurrir a él todos los estableci-

" mientos en la misma proporcién de los demas gastos de ese ca-
" racter"

De 1la norma legal transcrita se
infiere que la obligacién de proporcionar servicio de sala cuna
supone la concurrencia de dos requisitos copulativos, a saber:

a) Que se trate de un estableci-
miento, ¥y

b) Que este establecimiento ocupe a
veinte 0o mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil.

Del mismo precepto es dable coleglr
que el beneficio que ella consigna para la trabajadora, tiene por
objeto proporcionarle un lugar adecuado donde dejar y alimentar a
3u hi1Jo mientras realiza sus labores.

Como es dable apreciar, la ley no
ha efectuado distincié4n alguna en relacién con las condiclones en

que la mujer preste sus serviclos para que proceda el derecho a
sala cuna

Al tenor de lo expuesto, y tenlendo
presente que el legislador consagrdé este beneficio con el objeto
de permitir a 1la madre trabajadora dedicarse a su trabajo,
posible resulta concluir gque la obligacidén de proporcionarle sala
cuna existe cualquiera que sea la duracién y distribuciédn de la
Jornada de trabajo a que se encuentre afecta.




De consiguiente, a Juilcio de esta
Reparticién, el empleador que reuniendo los requisitos previstos
en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo analizados en parrafos
anteriores, ocupe trabajadoras contratadas a tiempo parcial, debe
otorgar el beneficio de sala cuna durante el tiempo que dichas
dependientes permanezcan laborando efectivamente para éste.

La afirmacién anterior se encuentra
en armonia con lo sustentado por este Servicio, entre otros, en
el dictamen NO 1087/78, de 26.02.86, cuya copia se adjunta,
pronunciamiento Juri{dico que £flja el sentido y alcance del
articulo 102 del D.L. N2 2.200, actual articulo 203 del Cédigo
del Trabajo, que sostuvo en lo pertinente que: "en el caso de
" trabajadoras a tiempo parcial, a Juicio de esta Direccién,
" corresponde que se otorque el beneficio durante el tiempo
" que ellas permanezcan trabajando efectlivamente para el emplea-
dor, pues s1 bien la duracién de la jornada no tiene incidencia
en el nacimiento del derecho en si, lo tlene en la duracién de
su ejercicio, toda vez que prolongar la atencidén del menor en
una sala cuna mas allad del tiempo laborado por la trabajadora
" si1gnificaria desvirtuar 1la 1ntencién del legislador, quien
consagr6 este beneficio precisamente con el objeto de permitlr
a las madres dedicarse a su trabajo"

Concluye el aludido dictamen en el
punto N2 1 que "resulta juridicamente que, en el caso de trabaja-
" doras contratadas por una jornada parclial, el empleador otor-

" gue el beneficio de sala cuna en proporcién a dicha jornada
" parcial".

De consiguiente, en la situacién
que nos ocupa forzoso resulta concluir que la empresa "Consultora
Santa Luci{a" se encuentra obligada a otorgar el beneficio de sala
cuna en los términos previstos en el articulo 203 del Cédigo del
Trabajo, respecto de las trabajadoras contratadas a tilempo
parcial durante el periodo en que dichas dependlentes permanezcan
laborando efectivamente para dicha empresa.

De ello se sigue, que las instruc-
ciones NQ D-95.1105 de 25 05.95, cursadas a dicha Empresa por el
fiscalizador Sr Marcos Fuentes V. de la Ianspeccién Provincial de
Santiago, que ordendé a dicha empresa otorgar el beneficio de sala
cuna respecto de la trabajadora Sra. Elisa Solano M., se encuen-
tran ajustadas a derecho y, por ende, se deniega la solicitud de
reconsideracidn de las aludidas i1nstrucciones.

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cumpleme 1nformar a Ud 1o siguiente:

1) El1 empleador gque reuniendo 1los
requlsitos previstos en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo,
ocupe trabajadoras que prestan servicios a tiempo parcial se
encuentra obligado a otorgar el beneficio de sala cuna durante el

periodo en que las dependientes permanezcan efectlvamente labo-
rando por éste.



2) Las instrucciones NQ D-95.1105
de 25.05.95, cursadas a la Empresa Consultora Santa Lucia por el
fiscalizador Sr. Marcos Lépez Fuentes V. de la Inspeccién Provin-
cial del Trabajo de Santliagqgo, en cuanto ordenan a dicha empresa
proporcionar el servicio de sala cuna respecto de la trabajadora
Sra. Elisa Solano M., se encuentran ajustadas a derecho.

Saluda a ud.,

DIRECTOR DEL TRABAJ

AL 5 SR AT AT LY H B AN
.-?-LH-J"I. .‘l]
o - - g - - l
1

i e . .
.-
l|[,i;‘sf. MG t

b gy it
-y, " - L
N ) 1 e
PR IR P Vi
- cemar a - T

— e TR T IR

MCST/nar
Distribucidén:
Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.
Subdirector

U. Asistenclia Técnica
XIII Regiones



