DIRECCION DEL TRABAJO
DEP ENTO JURIDICO 1 738

K./ 21361(1337)/95 67
ORD. NQ / /
tC&L MAT.: Para el calculo del bono de
C}UAA ¢ . produccién del contrato co-

lectivo suscrito entre 1la
empresa Compafiia Minera Can-
Can S.A. vy el Sindicato de
Trabajadores, procede consl-
derar, segun los términos
convenidos, el materiral mine-
ral extraido en su estado de
humedad natural y no una vez
seco.

ANT.: Presentacién de 15.11.95, de
Dirigentes Sindicato de Tra-
bajadores Empresa Minera Can-
Can S.A.

FURNTES:
Cédigo Civil, art. 1560.

SANTIAGO,  » (UMAR W0

DE * DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERCRES DIRIGENTES SINDICATO DE
TRABAJADORES EMPRESA CAN-CAN S.A.
LOS CARRERA NQ 989 A
coepl APO/

Mediante presentacién del Antece-
dente se solicita un pronunciamiento de esta Direcciédn acerca de
la correcta aplicac:i16n de la clausula sobre bono de produccién
acordado en contrato colectivo, en cuantc para su determinacién
se debera estar al total del mineral extraide sin efectuar
descuentos por humedad

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds 1o siquliente

La clausula cuarta del contrato
colectivo suscrito con fecha 7 de diciembre de 1993, entre 1la
Compania Minera Can-Can S.A. y el Sindicato de Trabajadores
constituido en ella, establece:-

" BONO DE PRODUCCION

" La Empresa pagarda a los Trabaja-
" dores afectos al presente Contrato Colectivo de Trabalo, un Bo-
" no Mensual en el que 3e consideraran para su coémputo factores
" de asistencia i1ndividual, frecuencia de accidentes laborales er
torma colectiva y productividad



" Para el calculc de dicho bono se
tomara el 21% del Suveldo Base multiplicade por el factor que
resulte de las metas de asistencia, seguridad y productividad
logradas en el mes 1nmediatamente anterior al del pago. Tal
factor resultarad de la suma de cada uno de los factores involu-
crados para el cdlculo de tal Bono, el que tendrs un maximo de

1 1 y un minimo garantizado a todo evento de 0.5 aun cuando di-
cha suma sea i1nferior a 0 S

" Los factores y metas de produc-
" c10n, asistencia vy sequridad considerados para el calculo del
Bono de Produccién se detallan en el Anexo 3A y 3B el que forma
" parte integrante del presente contrato colectivo de trabajo".

De la clausula antes transcrita se
deriva que el beneficio que contempla trata de un bono de produc-
c16n mensual gque considera tres elementos, a saber, asistencia
individual, frecuencia de accidentes laborales y productividad,
sequn factores determinados para cada uno de ellos, en relacién a
metas pref1j)adas, detalladas en anexo al contrato

A su vez, el anexo del contrato,
que requla la "metodologia de calculo del bono de produccién area
mina", consigna lo sigquiente-

" PRODUCCION
" En base a un mes completo (colectivo)

" Toneladas Extraidas a Planta Toneladas Relleno
Tonelaje fagtor Tonelaje factor

" 26 001 o m&s J 30 23 001 o mas 0.30
" 25 001 a 26 000 Q0 25 20 001 a 23 000 0.25
" 23 501 a 25 000 a 20 19 001 a 20 Q00 0.20
" 22 001 a 23 S00 0 15 18 001 a 19 000 0.15
" 21 001 a 22 000 0 10 17 001 a 18 000 0.05
" menos de 21 000 0 00 menos de 17.000 0.o0"

Del tenor del cuadro anterior se
desprende que la produccién que incide en el bono en analisis
considera volumenes de toneladas extraidas a Planta sin mayor
especificacién, de lo que se puede concluir que alude al total de
material extraido de mineral destinado a Planta en las condicio-
nes naturales en que se encuentre al momento de su extraccién,
Sin que sea pertinente considerarlo si1n el grado de humedad si.
ello no se ha estipulado como regquisito.

De 1lo anterior resulta pertinente
convenlir que para =l cllculo del bono de producc:dén de acuerdo a
los términos acordados no procede efectuar descuentos por concep-
to de humedad natural en el peso del materi1al extraido, conside-
randolo en su estado seco, s1 ello no se encuentra previamente
establecido por las partes
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Por lo dem&s, si1 el objeto del bono
es 1ncentivar la productividad del trabajador, reflejada en
mayores volumenes de material extraido, mal podria exigirse
condiciones ajenas al esfuerzo laboral de extraccion como es un

grado de seco del material, que merme su peso e i1nfluya en el
monto del beneficio

En consecuencia, de conformidad a
lo expuesto, cumpleme nformar a Uds que para el calculo del
bono de produccién contenido en contrato colectivo suscrito entre
la empresa Compafifa Minera Can-Can S.A. y el Sindicato de Traba-
jJadores procede considerar, segun los términos convenidos, el

material mineral extraido en su estado de humedad natural y no
una vez seco.

Saluda a Uds.,
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Distribucién

- Juridico

- Partes

- Control

- Dptos D.T

- Boletin

- XIII& Regs

- Subdirector

- U. Asistencia Técnica

- Empresa Minera Can-Can S.A.



