DIRECARION DEL TRABAJO

DEP ENTO JURIDICO 21
K. 043(978)/96 4880 3
ORD. NO / /

MAT.: Rechaza solicitud de reconsi-
deraci16n de 1nstrucciocnes que
indica y de dictamen NO 1825/-
i 110, de 20.04.93, que concluye
que "La obligacién establecida
# en el artliculo 188 del Cdédigo
del Trabajo de disponer de
serviclos de sala cuna, com-
prende la de proporcionar o
pagar la alimentacidén gque re-
guieren los menores que perma-
necen en dicho establecimien-
to, no resultando, por ende,
Juridicamente procedente que
la madres trabajadoras reem-
bolsen al empleador suma alqu-
na por tal concepto"”

ANT.: 1) Ord. NQ 837, de 30.07.96,
Sr. Inspector Provincial del
Trabajo, Valdivia.

2) Presentacliédn de 26.07.96,
Sr. Director de Personal Uni-
versidad Austral de Chile

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
203 y 205.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs. 1825/110, de
20.04.93.

SANTIAGO, 29 AB0 1995

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. HUGO JARA P.
DIRECTOR DE PERSONAL
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

VALDIVIA/

Medlante presentaciéndel antecedente
se ha solicltado reconsideracién de las instruccliones N2 10.02.96.127,
de 18.07.96, cursadas a la Universidad Austral de Chlle, por el
fiscalizador Sr. Jorge Briones Rogel, de la Inspecciédn Provinclial
del Trabajo de Valdivia, en cuanto ordenan a dicha Casa de Estudios
Superiores, la devolucién de las sumas descontadas a las trabajado-
ras que se individualizan en el respectivo formulario de instruc-
ciones, por concepto de sala cuna.

Asimismo, la referida Universidad
solicita se reconsidere 1la doctrina contenida en el dictamen NO
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18257110, de 20.04.93, que sirve de fundamento a las aludidas
instrucciones, pronunciamiento Jjuridico que sefiala que "La
obligacién establecida en el articulo 188 del Cédigo del Trabajo de
disponer de servicios de sala cuna, comprende la de proporcionar o
pagar la alimentacién que reguleren los menores que permanecen en
dicha establecimiento, no resultando, por ende, Jjurfdicamente
procedente gque las madres trabajadoras reembolsen al empleador suma
alguna por tal concepto”.

Sobre el particular, cabe manifestar
que los arqumentos y consideracliones en que se hacen valer en la
solicitud de reconsideracién del dictamen N2 18257110, de 20.04.93,
fueron analizados y ponderados con ocasién del estudio de los
antecedentes que dleron origen al referido pronunclamiento
juridico.

Conforme a lo anterior y teniendo
presente que no exlsten nuevos elementos de hecho n1 de derecho que
permitan modificar la doctrina sustentada en dicho pronunclamiento
juridico, se niega lugar a la reconsideraci16n del dictamen NO
1825/110, de 20 04 93.

Al tenor de lo expuesto y hablda
consideracién que las instrucclones N2 10 02 96 127, de 18 07 96,
se fundamentaron en la tesls sustentada por esta Reparticlién en el
dictamen NQ 1825/110, no resulta procedente dejarlas sin efecto, y
por ende, se rechaza su reconsideracién

Saluda a ud ,

L

DIRECTOR DEL TRABA

RIA EST FERES NAZARALA
ABOGADO

{§MCST/nar
Distribucién:

Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos., D.T

Subdirector

U. Asistencia Técnica

XIII Reglones

Sr. Jefe Gablinete Minlstro del Trabajo y Previsioén Soclal
Sr Subsecretario del Trabajo



