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l) Forma de pagar la indemni-
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término de 1la relacién laboral
de l1os dependientes del Insti-
tuto Forestal, que han perci-
bido anticipos de dicho bene-
ficio de acuerdo a lo previsto
en el articulo 38 de la ley
18 747,

2) El trabajador por el cual
se consulta, cuya relacidn la-
boral termind antes de cumplir
el 3er afio de antigiiedad en
la empresa, tiene derecho a
indemnizacién por feriado por
el periodo comprendido entre
la fecha que enterd la ultima
anualidad y el término de sus
funciones,
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Mediante presentaciéndel antecedente

se ha solici1tado un pronunciamiento de esta Direccidn acerca de las

sigulentes materias:



1) Forma de calcular la indemnizacién
por afios de servicio a aquellos trabajadores del Instituto
Forestal a quienes se les ha otorgado anticipo de dicho beneficio,
en virtud de lo prevenido en el articulo 115 de la Ley 18.768, en
relacién con el articulo 32 de la Ley 18.747.

2) Derecho a 1indemnizacién por
feriado de un trabajador cuya relacién laboral termina antes de
completar una nueva anualidad.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. lo siguiente-

1) En relacidn a esta consulta, cabe
tener presente que el articulo 115 de Ley 18.768, publicada en el
Diario Oficial del dia 29 de diciembre de 1988, en su inciso 190,
establece:

" Otbérgase a los trabajzadores de la
Corporacidén Nacional Forestal; del Instituto Forestal, del
Instituto de Fomento Pesquero,; del Servicio de Cooperacién Técnica;
del Centro de Investigacién de Recursos Naturales y del Instituto
Nacional de Normalizacién, el beneficio conferido por el articulo

30 de la ley 18.747, en los mismos términos y modalidades allf
establecidos”.

Por su parte, el articulo 32 de 1la
Ley 18.747, publicada en el Diario Oficial del dia 28 de septiembre
de 1988, que autoriza pago anticipado de desahucios a los trabaja-
dores del sector plOblico, para destinarlos & la adquisicidédn de
acciones pertenecientes a la Corporacién de Fomento de la Produc-
c16n, en su 1nciso 1@ letra £), 1nciso 19, dispone-

" Facultase al Presidente de 1la
Republica para que, mediante uno o mas decretos con fuerza de ley
expedidos por i1ntermedio del Ministerio de Hacienda, autorice a los
organismos y servicios del sector ptblico, cuyos personales se
rigen por las normas del Cédigo del Trabajo, para pagar anticipada-
mente a los trabajadores que lo soliciten, aun cuando no se hublere
puesto término al contrato de trabajo, 1la 1i1ndemnizacion legal
establecida en el inciso 29 del articulo 15% de dicho Cédigo gque
pudiera corresponderles a la fecha de la solicitud, con el objeto
de destinar la cantidad respectiva @ la adquisicién de acciones de
propiredad de la Corporacién de Fomento de la Produccidén, las que
ésta ofrecera con tal objeto, conforme a las normas siguientes:



f) 51 leos contratos de los trabajado-
res que opten por el beneficio de este articuleo, terminan poste-
riormente por la causal de la letra f) del artficulo 155 del Cdédigo
del Trabajo, del valor de la 1ndemnizacidén gque les correspondiere
se descontarad el anticipo recibido en la forma establecida en el
inci1so 30 de su articulo 160"

Del analisis conjunto de la disposi-
ciones legales precedentemente transcritas se 1nfiere que a los
trabajadores del Instituto Forestal se les otorgdé el beneficio
comprendido por el articulo 39 de 1la ley 18 747, consistente en la
posibilidad de percibir anticipadamente a gquienes lo solicitaran,
altn cuando no se hublere puesto término al contrato de trabajo, la
indemnizacién legal establecida en el 1nciso 29 del articulo 159
del Cb6digo del Trabajer vigente en esa época, que pudiere corres-
ponderles a la fecha de 1a solicitud, con el objeto de destinar 1la
cantidad respectiva a la adquisicién de acciones de propiedad de la
Corporaci6n de Fomento de la Produccaidn

De la mismas normas se desprende que
s1 los contratos de trabajo de los dependientes de que se trata,
gque han optado por el beneficio en comento, con posterioridad
terminan por la causal de la letra f) del articulo 155 del Cédigo
del Trabajo, del valor de la indemnizacidén que les correspondiere
se descontars el anticipo recibide en la forma prevista en el
inciso 32 del articulo 160 del mismo cuerpo legal.

Ahora bien, es necesarilo aclarar que
el Cbdigo del Trabajo vigente a la época de dictacidédn de las dos
leyes citadas precedentemente, era el aprobado por el articulo 10
de la Ley 18 620, que fue publicada en el Diario Oficial del dia 6
de Julio de 1987,

Precisado 1lo anterior, cabe hacer
presente gue el actual Cédigo del Trabajo, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el D F.L NO 1, publicado
en el Diari1o Ofici1al del dia 24 de enero de 1994, en su articulo 17
transitorio e 1nterpretando la Ley 19 010, publicada el dia 29 de
noviembre de 1990, que establecia normas sobre terminacion del
contrato de trabajo y estabilidad en el empleo, dispone en su
inciso 292, lo sigqulente.

" Asimismo, las referencias a la
causal de terminacién de contrato de trabajo contemplada en el
articulo 155, letra F, del Cédigo del Trabajo aprobado por el
articulo primero de 1la ley NQ 18.620, contenidas en leyes vigentes
al 10 de dicirembre de 1990, se entenderan hechas a la nueva causal
de terminacidn establecida en el i1nciso primero del artfculo 32 de
la ley N2 19 010".



Cabe sefialar que la causal prevista
en el ci1tado 1nciso 10 del articulo 32 de 1la ley NO 19 010,
actualmente se encuentra contenida en el i1nciso 12 del articulo 161
del Co6digo del Trabajo, cuerpo legal éste, que como ya se sefialara,
rige desde el dia 24 de enero de 1994.

El mencionado 1nciso 10 de dicho
articulo establece-

" Sin perjuicto de lo sefialado en los
articulos precedentes, el empleador podrd poner término al contrato
de trabajo 1nvocando como causal las necesidades de 1la empresa,
establecimientn 0o servicio, tales como las derivadas de 1la
racionalizacién o modernizacidén de los mismos, bajas en 1la
productividad, cambiros en las condiciones del mercado o de 1la
economfa, que hagan necesaria la separacién de uno o mas trabajado-
res, y la falta de adecuacidén laboral o técnica del trabajyador®

A la luz de las normas transcritas
precedentemente, es posible concluir que la referencia a la causal
contenida en la letra f) del articulo 390 de la ley 18 747, debe
entenderse hecha actualmente al 1nciso 19 del articule 161 del
Cédigo del Trabajo en vigencia, y por ende, el descuento del
anticipo recibido procede respecto de aquellos dependientes cuyos
contratos de trabajo terminen actualmente por "necesidades de la
empresa, establecimiento ¢ serviciro”

Por otra parte, cabe sefialar gue el
articulo 160 del Cédigo del Trabajo de 1987, mencionado por el
referido articulo 32 de la Ley 18 747 en su letra f), para los
efectos de proceder a efectuar el descuento del anticipo de
1indemnizacién gque nos ocupa, también se encuentra actualmente
derogado, ya que la Ley 19 010 a que hemos hecho alusién en
parrafos gue anteceden, derogdé en su articulo 21, en forma integra,
el Titulo V del Libro I del Cbédigo del Trabajo en el cual se
encontraba ubicado el citadec articulo 160.

De consigulente, encontrandose
actualmente derogada 1la disposicidén Qque regqulaba la forma de
considerar los anticipos de 1ndemnizaci16n para los efectos de hacer
la liguidacién £inal de dicho beneficio, no cabe sino sostener que
en la actualidad ésta debe hacerse de acuerdo a las reglas
generales que rigen la mater:ia.



Sobre el particular, cabe manifestar
que la doctrina vigente del Servicio sobre la materia, contenida
entre otros, en Ordinario NQ 5911/259, de 28.09.95, pronunciandose
precisamente sobre la forma de pagar la 1ndemnizacién en el evento
de exi1stir anticipos, ha sefialado gque al momento de realizar 1la
ligquidacién final de la i1ndemnizacién por afios de serviclo que se
deba pagar con arreglo al articulo 163 del C6digo del Trabajo, el
empleador deberad calcular, en primer lugar, el monto total que
corresponderia al dependiente por tal concepto, por todos los afios
de prestaclon de servicios y, enseguida, restar a este monto 1la
cantidad que haya pagado al trabajador por anticipos de 1la
1indemnizacioén.

Con todo, cabe hacer presente que los
anticipos de 1la 1ndemnizacidén por afios de servicio, antes de
deducirlos del monto total a que se alude en el parrafo que
antecede, deberdn reajustarse en la forma prevenida en el articulo
63 del C6digo del Trabajo, cuyos 1ncisos 12 y 29, prescriben:

" Las sumas que los empleadores
adeudaren a los trabajadores por concepto de remuneraclones,
lndemnizaciones o cualguier otro, devengadas con motivo de 1la
prestacién de servicilos, se pagaran reajustadas en el mismo
porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes
anterior a aquel en que debidé efectuarse el pago y el precedente a
aquel en que efectivamente se reallce.

" Idéntico reajuste experimentaran
los anticipos, abonos o0 pagos parclales que hubiera hecho el
empleador?”.

La doctrina enunciada, no obstante
que se referia a los anticipos convencionales otorgados por el
empleador, por causales distintas a las necesidades de la empresa,
establecimiento o servicio ¢ desahuclo, a Juicle de la suscrita,
resulta plenamente aplicable al caso gue nos ocupa.

De esta suerte, no cabe si1no conclulr
que para los efectos de pagar la indemnizacién por afios de servicio
al término de la relaci1é6n laboral de 1los dependientes por 1los
cuales se consulta, que han percibido anticipos de dicho beneficio
de acuerdo a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 18.747, el
Instituto debera calcular, en primer lugar, el monto total que
deberia pagar al dependiente por tal concepto, por todos los ahos
de prestaci6n de servicios y, enseguida, restar a este monto la
cantidad que haya pagado al trabajador por anticipos de la
indemnizaclioéon, éstos dltimos reajustados, en conformidad a 1lo
prevenido en los 1ncisos 12 y 20 del articulo 63 del Cédigo del
Trabajo.



2} En relacién a la consulta signada
con este numero, cabe seflalar que el Cbdigo del Trabajo en su
articulo 67, i1nciso 12, dispone:

" Los trabajadores con mé&s de un afo
de servicio tendran derecho a un feriado anual de gquince dfas
habiles, con remuneracidn Integra gque se otorgara de acuerdo con
las formalidades que establezca el reglamento”.

Por su parte, el mismo cuerpo legal
en los i1ncisos 20 y 30 del articulo 73, prescribe

" §6lo s1 el trabajador, teniendo los
requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de pertene-
cer por cualgquiera circunstancia a la empresa, el empleador debera
compensarle el tiempo que por concepto de feriade le habria
correspondido

" Con todo, el trabajador cuyo
contrato termine antes de completar el afio de servicio gque da
derecho a feriado, percibira una 1ndemnizacién por ese beneficio,
equivalente a l1a remuneracion integra calculada en forma proporcio-
nal al tiempo que medie entre su contratacioén o la fecha gque entero
la vultima anualidad y el término de sus funciones"

Del analisis conjunto de las
disposiciones legales precedentemente transcritas, cabe colegir que
todo trabajador, al cumplir doce meses de servicios adquiere el
derecho a gque les sean otorgados quince dias por concepto de
feriado basiceo, los cuales deben ser remunerados en forma integra
por su empleador

Se desprende asimismo, gue si, por el
contrario, un trabajador no alcanza a cumplir el afio de servicio
que le daria derecho al primer feriado o a un nuevo periodo de
guince dlas y se pone término a su contrato, la ley la garantiza
su derecho a exiglr del empleador el pago de un i1ndemnizacidén del
eventual beneficio0, pero obviamente, no por el 100 % de los guince
dias, sino s6élo en proporcién al tiempo que efectivamente durd la
relaci6n laboral

Sobre la base de 1la conclusién
anterior, la reiterada jurisprudencia del Servicio ha determinado
gque el feriado proporcional aludido se traduce en 1,25 dias por
cada mes que haya durado la relaci6n laboral, lapso que debe ser
compensado con una suma proporcional a la remuneracién integra que
le habria correspondido en el evento de haber tenido derecho a
feriado completo.



Sin perjuicio de lo anterior, cabe
seflalar que para los efectos del cédmputo del feriado proporcional
debera tenerse presente que el dictamen No 8413/143, de 30.10.89,
en su letra c), resuelve que el total de dias y fracciones de dias
que correspondiere por el concepto en estudio "debera calcularse a
partir desde el dfa siquiente a la terminacidén del contrato y
deberd comprender, ademds de 1los dias habiles, los domingo,
festivos y, en su caso, el gque corresponda por aplicacién del
artfcule 67 del Cédigo del Trabajzo”, hoy articulo 69 del mismo
cuerpo legal

De consiguiente, el trabajador por el
cual se consulta, gue 1ngresé al Instituto Forestal el 11 de enero
de 1993, haciendc uso de su primer periodo de feriado en enero de
1994 y del segundo en eneroc de 1995, cuya relacidn laboral término
el 30 de noviembre de 1995, tiene derecho a la 1ndemnizacidn por
feri1ado por el periodo comprendido entre el 11 de enero de 13995 y
30 de noviembre del mismo afio.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracines expuestas, cumplo
con informar a Ud 1lo siguiente:

1) La forma de calcular la indemniza-
ci16n por ahos de servicio a aquellos trabajadores del Instituto
Forestal a quienes se les han otorgado anticipos de dicho beneficio
en virtud de lo prevenido en el articulo 30 de la Ley 18 747, es la
sefialada en el cuerpo presente informe

2) E1 trabajador por el cual se
consulta, cuya relacidn laboral termindé antes de cumplir el 3er
afio de antigiedad en la empresa, tiene derecho a indemnizacidén por
feriado por el periodo comprendido entre la fecha que enterd 1la
altima anualldad-¥ el té{mgno de sus funciones
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