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ON DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

ORD.

ANT. :

7043 330

NO / /

: Para los efectos de calcular

la remuneracié4n gue por con-
cepto de feriado debe pagarse
al personal de la Empresa Co-
mercial CCU Central Limitada y
la Compafiia Cervecerias Unidas
S.A., sujeto a un sistema de
remuneraci6n fija y que perma-
nentemente percibe el bono de
turno C o de amanecida pactado
en los 1nstrumentos colectivos
vigentes en las empresas nom-
bradas, debe considerase este
estipendio.

Niega lugar a la reconsidera-
c1én de los oficios de ins-
trucciones NO 0/465 y 96-39,
de 13 y 14 de mayo de 1996,
impartidos por la Inspeccién
Comunal del Trabajo de Vifia
del Mar y la Inspeccidn Pro-
vincial del Trabajo de Antofa-
gasta, respectivamente.

1) oOoficio N2 2015, de 08.11.-
96, de la Inspecciédn Provin-
cial del Trabajo de Antofagas-
ta.

2) Oficio NC 1650, de 04.10.-
96, de,la Inspeccién Comunal
del Trabajo de Vifia del Mar.
3) Presentaci1é6n de 16.05.96,
de Compafifa Cervecerias Unidas
S.A. y Comercial CCU Central
Limitada.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos
42, letra a) y 67, inciso 19,

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. GABRIEL VALLS SAINTIS
COMPARIA CERVECERIAS UNIDAS S.A.
COMERCIAL CCU CENTRAL LIMITADA
BANDERA NO 84, PISO 79

SANTIAGO/

instrucciones NQ 0/465,

Dictamenes NQOs. 1914/120, de
22.04.93.

19 0icl1996

Medlante la presentacién del
antecedente 3) se solicita la reconsideracitn de los oficios de

y 96-39,

de 13 y 14 de mayo de 1996,

impartidos por la Inspeccitn Comunal del Trabajo de Vifia del Mar y



la Inspecci6n Provinclal del Trabajo de Antofagasta, respectivamen-
te, ordenando a la Empresa Comercial CCU Central Limitada, el
primero y a la Compafiia Cervecerias Unidas S.A., el segundc, pagar
diferencias de remuneraciones por concepto de feriado a sus
trabajadores, considerando para estos efectos el bono de turno C o
de amanecida convenido en los contratos colectivos vigentes en las
empresas nombradas.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.
lo siquiente-

El articulo 67 del Cé6digo del
Trabajo, en su 1nciso 19, dispone:

"Los trabajadores con mas de un afio
de servicic tendrdn derecho a un ferirado anual de quince dias
habiles, con remuneraciébn Integra que se otorgara de acuerdo con
las formalidades que establezca el reglamento”.

De la disposicién lecal precedente-
mente transcrita se infiere el derecho que tienen todos los
trabajadores con mas de un afio de servicio a gozar de un feriado
anual con derecho a remuneraciédn i{inteqra.

Ahora bien, el concepto de remunera-
cién Integra a que se refiere el legislador esta contenido en el
articulo 71 del mismo cuerpo legal, el que al efecto prescribe:

"Durante el feriado, la remuneracidn
Integra estaré& constituida por el sueldo en el caso de trabajadores
sujetos al sistema de remuneracidén fi1ja.

"En el caso de trabajadores con
remuneraciones variables, la remuneracién [ntegra serd el promedio
de 1lo ganado en los Ultimos tres meses trabajades.

"Se entendera por remuneraclilones
variables los tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo al
contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado
mensual total no sea constante entre uno y otro mes”.

De la norma transcrita precedentemen-
te fluye gque el 1legislador establecidé dos formas de pago del
feriado, atendiendo a si los trabajadores est4n sujetos a un
sistema de remuneracién fija o variable.

En el primer caso procede pagar por
concepto de feriado anual, el sueldeo; en la segunda alternativa, el
trabajador reciblirad el promedio de lo ganado en los Ultimos tres
meses laborados.

En lo que respecta a aquellos
dependientes con remuneracién fija, como es el caso de 1los
dependientes que laboran para la Compafiia Cervecerias Unidas S.A.
y Comercial CCU Central Limitada, cabe hacer presente que el
articulo 42 letra a) del Cédigo del Trabajo, ha definido expresa-
mente lo que debe entenderse por sueldo, en los términos sigulen-
tes:



Constituyen remuneraclon, entre
otras, las sigquientes:

"a) Sueldo, que es el estipendio
fijo, en dinero, pagado por periodos iguales, determinados en el
contrato, gque recibe el trabajador por la prestacién de sus
servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del
artfculo 10",

De 1la disposicién transcrita se
colige que una remuneracién o beneficio podra ser considerada como
sueldo si redne las siguientes condiciones copulativas:

1) Que se trate de un estipendio
fijo, esto es, de un monto seguro, permanente:

2) Que se pague en dinero;

3) Que se pague por periodos 1guales
determinados en el contrato, vale decir, que sea periddico y
regular, y

4) Que corresponda a una prestacién
de serviclos.

En lo que concierne al requisito
signado en el NQ 4 cabe sefialar que este Servicio, entre otros, en
dictamen NQ 2514, de 22 de marzo de 1989, ha sostenido que ”"el gue
una remuneraclién sea recibida por la prestacién de los servicios
signlfica, a jJuicio de esta Direccién, que reconozca como causa
1nmediata de su pago la ejecucién del trabajo convenido, en
términos tales que es posible estimar gue cumplen esta condicidn
todos aquellos beneficlos que digan relacién con las particularida-~
des de la respectiva prestacién, pudiendo citarse, a via de
ejemplo, los que son establecidos en razén de la preparacién
técnica que exige el desempefio del cargo, el lugar en gque se
encuentra ubicada la faena, las condiclones fislcas, climaticas o
amblentales en que deba realizarse la labor, etc.".

Ahora bien, en conformidad a 1los
instrumentos colectivos acompafiados, la bonificacién aludida
consiste en un 75% de recargo del sueldo base respectivo y segin lo
informado por los fiscalizadores sefiores Yerko Coopman Castillo y
Ernesto Masana Diez, dependientes, respectivamente de la Inspeccién
Comunal del Trabajo de Vifia del Mar y la Inspeccién Provincial del
Trabajo de Antofagasta, se paga permanentemente semana por medio o
cada dos semanas a los trabajadores gque 1laboran, con dicha
periodicidad, entre las 20:00 y las 07:00 horas, de acuerdo al
régimen de turnos rotativos prestablecido.

En otros términos, el bono de que se
trata, es un estipendio que, normal y permanentemente, se paga el
trabajador por 1la prestaclién de sus servicios, que no se une por



accidente o por excepcidén al sueldo base, sino que forma un todo
con €l, constituyendo el verdadero valor del trabajo o de las
labores cumplidas en turno nocturno, aun cuando las partes hayan
convenido separadamente ambas remuneraciones.

Lo expresado en los parrafos
precedentes autoriza para sostener que el bono de turno C o de
amanecida en estudio es un estipendio fijo, periddico y reqular,
que se paga en dinero y corresponde a la prestaclén de serviclos,
esto es, reane todos los requisitos enumerados precedentemente para
ser calificado sueldo, resultando por ende, juridicamente proceden-
te considerarlo para los efectos del pago del feriado anual de los
dependientes que prestan serviclos para la Compafiia Cervecerias
Unidas S.A. y Comercial CCU Central Limitada.

De lo anterior se sigue que 1los
oficios de i1nstrucciones N2 0/465 y 96-39 de 13 y 14 de mayo de
1996, 1mpartidos por la Inspeccién Comunal del Trabajo de Vifia del
Mar a la empresa Comercial CCU Central Limitada y por la Inspeccién
Provincial del Trabajo de Antofagasta a la Compafila Cervecerias
Unidas S.A., respectivamente, ordenando a las empresas nombradas
pagar a sus trabajadores las diferencias de remuneracidédn que
resultan al incluir para efectos de calcular la remuneraciédn del
feriado, el bono de turno C o de amanecida pactado en los instru-
mentos colectivos vigentes en ellas, se encuentran ajustados a
derecho, no procediendo su reconsideracién.

Cabe hacer presente que en nada obsta
a la conclusi1én anotada el acuerdo suscrito el 30 de agosto de 1996
entre Compafiila Cervecerias Unidas S.A. Yy el Sindicato N2 1
constituido en el establecimiento de Antofagasta, en conformidad al
cual para el calculc de la remuneracidén integra que corresponda
durante el periodo de feriado de los trabajadores, se considerara
la bonificacién de turno C o de amanecida pactada en los instrumen-
tos colectivos vigentes en la empresa, solamente a contar del 12 de
septliembre del presente afio, por cuanto el no cobrar las diferen-
cias de remuneracién devengadas por este concepto con anterioridad
a la fecha indicada implicaria una renuncia de derechos prohliblida
por la ley, al tenor de lo prevenido en el articulo 52 del Cédigo
del Trabajo.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y de las consideraciones formladas,
campleme informar que para los efectos de calcular la remuneracién
que por concepto de feriado debe pagarse al personal de la Empresa
Comerclal CCU Central Limitada y la Compafiia Cervecerias Unidas
S.A., sujeto a un sistema de remuneracidén f£ija y que permanentemen-
te percibe el bono de turno C o de amaneclida pactado en 1los
instrumentos colectivos vigentes en las empresas nombradas, debe
considerarse este estipendio.

Se niega lugar a la reconsideraclén
de 1los oficios de instrucciones NQ 0/465 y 96-39, de 13 y 14 de



mayo de 1996, impartidos por la Inspeccién Comunal del Trabajo de

Vifia del Mar y la Inspeccién Provincial del Trabajo de Antofagasta,
respectivamente.

Saluda a ud.,

FERES NAZARALA
BOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO,

DIRELDIONGEL TREBAD!
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