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K. 20738(1466)/96
ORD. NO 7]48 /

MAT.: Se ajusta a derecho el crite-
rio de encasillamiento gque no

/

. p computdé para tales efectos,

‘éﬁ ok} 206 /152 los periodos servidos por una
(ol ot 78) As1stente Social en el ex Hos-

2 =Da - prtal San Borja, en el Minis-
’fﬁfﬁ?ﬂiﬂf terio de Blenes Nacionales y

en la Corporacidédn Municipal de
Educaci16n y Salud de Rancaqua,
por no estar vinculados esos
serviclos a la Salud Munici-
pal.

ANT.: 1) Presentacién de 25.09.96,

de Sra. Maria Jullia Rivera
Marambio.
2) Ord. Ng 1010-A, de 11.10.-
96, de Sr. Director Regional
del Trabajo, Regién del Liber-
tador General Bernardo O'Higgins.

SANTIAGO, 3
6 01c1996
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SRA. MARIA JULIA RIVERA MARAMBIO
ALMARZA S/N, POBLACION RANCAGUA SUR

RANCAGUA/

Mediante presentaciéndel antecedente
1), se solicita pronunciamiento que determine considerar para el
reconocimiento de experiencia de la ley 19.378, todos los periodos
servidos por la trabajadora requirente como Asistente Social para
su actual empleador la Corporacién Municipal de Educacién y Salud
de Rancagua, y en el Hospital San Borja y en el Ministerio de
Blenes Nacionales, y no solamente los dos afios trabajados por ella
en el consultoria N9 2 "Eduardo de Geyter" de la misma Corporacién.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. que en dictamen NQ 5883/249, de 25.10.96, cuya copia
se adjunta, la Direccién del Trabajo ya se pronuncidé sobre 1la
materia, estableciendo que "Para el reconocimiento de experiencia
de los funcionarios reqidos por el Estatuto de Atencién Primaria de
Salud Municipal, solo procede considerar los periodos de serviclos
prestados para organismos y entidades publicos, municipales y
corporativos en salud municipal”.

Por ello, en el mismo pronunciamiento
transcrito se agrega que "los serviclos prestados por ejemplo en el
EJjército de Chile, Ministerlo de Hacienda, Casa de Moneda, Ferroca-
rrlles, Corporacién para la Nutricién Infantil, Juzgados de Pollicia
Local, Fundacién Nifio y Patria, Corporaciones de Ayuda al Menor,
Corporaciones de Oportunidad y Ayuda al Menor, no pueden conside-
rarse Gtiles para el reconocimiento de experiencia, toda vez



gue los servicios prestados para esos organismos y corporaciones
aparecen evidentemente desvinculados del area de salud que exige la
ley para su consideracidén”.

Consecuente con la doctrina expuesta,
s6lo cabe reiterar que en la especie se ajusta a derecho el
criterio de encasillamiento gque s6lo consideré para tales efectos
los dos afios servidos por la Asistente $Social que consulta en el
Consultorio N2 2 "Eduardo de Geyter" de la Corporacioén Municipal de
Educacién y Salud de Rancagua, y que no computd los afios trabajados
por la misma dependiente para el Hospital San Borja, Ministerio de
de Bienes Nacionales y para la misma corporacliédn, por estar estos
servicios desvinculados de la salud municipal.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y doctrina administrativa citada, campleme informar a Ud.
que se ajusta a derecho el criterio de encasillamiento que no
computd para tales efectos, los periodos servidos por una Asistente
Soci1al en el ex Hospital San Borja, en el Ministerio de Blenes
Nacionales, y en la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de
Rancagua, por no estar vinculados esos servicios a 1la Salud
Municipal.

Saluda a ud.,

"POR ORDEN DEL DIRECTOR"™
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