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MAT.: 1) No procede imputar a la
remuneracién adicional consa-
grada por el articulo 3¢
transitorio de la Ley 19.070,
los incrementos de la asigna-
c16n de perfeccionamiento
provenientes de acreditacioén
de horas de perfeccionamiento
producidas una vez reconocido
el primer porcentaje de dicha
asignacién a 1la entrada en
vigencia del Estatuto Docen-

DIRECCION DEL TRABAJﬁJ/

te.
2) Tampoco procede imputar a
la referida remuneracidén

adicional los incrementos de
la asignacién de experiencia
provenientes de nuevos bie-
nios, enterados y acreditados
con posterioridad a la vigen-
cla de dicho Estatuto.

ANT.: Oficio NQ 18/95, de 12.01.95,
de 1la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Cale-
ra de Tango.

FUENTES:
Ley 19.070, articulos 44, 30
y 72 transitorios; D.S. 453,
de 1992, del Ministerio de
Educacién vy D.S. 1789, de
1993, del Minister:io de Edu-
cacion.

saNTiaco, 17 JUL 1995

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SR. PATRICIO PANTOJA OSSANDON
COORDINADOR DE EDUCACION
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE CALERA DE TANGO

Mediante presentacldn del antece-
dente se ha solicltado a esta Direccidn un pronunciamiento acerca
de las sigulentes materias: 1) procedencla de pagar con cargo o
aplicacién a la remuneracién adiclonal consagrada por el articulo
30 transitorlo del Estatuto Docente, los Incrementos de 1la
asignacién de experiencia provenientes de nuevos blenos, cumpli-
dos y acreditados con posterioridad a la entrada en vigor del
mismo cuerpo legqal y 2) procedenclia de pagar con cargo o aplica-
cién a la referida remuneracién adicional los incrementos de la
asignacién de perfeccionamlento provenientes de acreditacién de
horas de perfeccionamiento producidas una vez reconocido el
primer porcentalje.



Sobre el particular, puedo informar
a Ud. lo siquiente:

1) En 1o que respecta a la consulta
signada con este nGmero, cabe sefalar que la doctrina vigente del
Sexrvicio sobre la materia se encuentra contenida en el ordinario
NQ 6376/370, de 17.11.93, que en fotocopia se adjunta, el que
concluye que: "No procede imputar a 1la remuneracién adiclional
®* consagrada por el articulo 32 transitorio de la ley 19.070, los
incrementos de 1la asignaclén de experlenclia provenlentes de
nuevos bienlos, enterados y acreditados con posterioridad a la
vigencla de dicho cuerpo legal®.

2) En relaclién a la segunda consul-
ta planteada, cabe tener presente que el articulo 3Q transitorio
de la Ley 19.070, Estatuto Docente, prescribe:

" La entrada en vigencla de esta
" ley no implicara disminucién de las remuneraciones de los pro-
fesionales de la educacién del sector municipal que, actualmen-

" te, sean superiores a las que se fljen en conformidad al
" presente Estatuto.

" En el caso de los profesionales
" de 1la educaci16n de este sector con remuneraciones superiores,
" el total de la que cada uno percibe actualmente se adecuara
conforme a las siguientes normas:

" a) En primer 1lugar se imputara
una cantidad a lo que corresponda por remuneracioéon basica mini-
" ma nacional.

" b) Lo que reste se lmputara a lo
" que corresponda por el pago de las asignaciones de experiencia,
" de perfeccionamiento y de responsabilidad docente directiva o
" técnica-pedagégica.

" ¢) 81 apllicado lo sefialado en las
letras anteriores, permaneciere una diferencia, ésta se sequira
* pagando como una remuneracién adicional pero su monto se ira
" sustituyendo conforme se vayan aplicando las normas de gradua-
* lidad establecidas en los articulos 43, 44, 62 y 72 transito-
rios por medio de las cuales aumentarédn los montos de las asig-
nacliones de experiencila y de perfeccionamiento de la Carrera
Docente, desde la entrada en vigencia de esta ley hasta la
plena vigencia de dichas asignaciones.

" El1 reajuste de los valores minl-
mos de 1las horas cronolédgicas establecidos en el articulado
transitorio de la presente ley, implicara reajuste de la dife-
rencla seflalada en el inciso anterior, el cual se aplicara so-

bre el monto que dicha diferencia tenga a la fecha del respec-
tivo reajuste".

De la norma legal preinserta se
deduce que los profesionales de la educaclén del sector municipal
con contrato vigente al 01.07.91, gque gozaban de remuneraciones



superiores a las fijadas por el actual Estatuto Docente, mantie-
nen el monto que percibian, debiendo adecuarse el total de lo que

reciben por este concepto, segin las normas que el mismo precepto
indica.

Para tal efecto, una parte de lo
que se encuentren percibiendo se imputa a lo que corresponda por
remuneracidén basica minima nacional, y lo que reste, al pago de
la asignacién de experiencia, de perfeccionamiento y de responsa-
bilidad docente directiva o técnico-pedagédgica.

Se desprende asimismo qQque si adn se
mantuviere alguna diferencia, ésta debe ser pagada como una
remuneracién adicional, cuyo monto se ird imputando a las asigna-
ciones de experlencia y de perfeccionamlento, a medida que se
apligquen las normas de gradualidad que rigen el pago de estos
beneficios.

Ahora bien, para dar respuesta a la
consulta planteada, se hace necesario determinar, en consecuen-
cia, cuales son las normas de gradualidad contenidas en cada una
de las disposiciones legales antes cltadas.

En lo gque respecta al articulo 44
del Estatuto Docente, cabe sefialar que dicho precepto en su
inciso 12, establece:

" La aslignacién de perfecclionamlien-
to tendrad por objleto incentivar la superacién técnico-profesio-
" nal del educador y consistira en un porcentaje de hasta un 40%
" de 1la remuneracidén bdasica minima nacional del personal que
* cumpla con el requisito de haber aprobado programas, cursos o
" actividades de perfecclonamiento de post-titulo o de post-grado
" académico, en el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e
" Investigaciones Pedagdgicas, Instituciones de educacién supe-
" rior gque gocen de plena autonomia dedicadas a estos fines o en

" otras 1instituciones puiblicas o privadas que estén debidamente
* acredlitadas ante dicho Centro".

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se inflere que la asignacién de perfecclonamien-
to se determina sobre la remuneracién basica minima nacional y
consiste en un porcentaje de ésta de hasta un 40% a que tendra
derecho el profesional de la educacién por haber aprobado progra-
mas, cursos o actividades de perfeccionamiento de post-titulo o
de post-grado académico en los Organismos seflalados en la ley.

Por su parte, el articulo 7¢
transitorio del mismo cuerpo legal citado, dispone:

" La asignacién de perfeccionamien-
to establecida en el articulo 44 se aplicarad en la forma que
determina la presente ley, a partir de los afios 1993 y 1994, en
los cuales la asignacién de perfeccionamlento a que se tenga
derecho alcanzara a un maximo de un 20% del monto correspon-
dlente a 1la remuneracién basica minima nacional. A partir de
1995, el monto de la asignaclén alcanzard hasta un mdximo de un
40% de dicha remuneracién basica minima naclonal para quienes
cumplan con los requisitos correspondientes.



" Durante los afios 1991 y 1992 se
" reconocerd a los profesionales de la educacién municipal un
* bono anual de $10.000.- de cargo fiscal, que serd destinado ex-
" clusivamente al pago de cursos y actividades de perfecciona-
" miento conforme al procedimiento que se establezca por decreto
" gupremo del Ministerio de Educacioén".

Del precepto legal antes anotado se
colige que la asignacién de experiencia prevista en el ya trans-
crito y comentado articulo 44 del Estatuto Docente, se pagard en
la forma gradual que la misma norma seflala, esto es, durante los
afios 93 y 94 hasta un maximo de un 20% del monto correspondiente
a la remuneracién basica minima naclonal y a partir de 1995,
hasta un maximo de un 40% de dicha remuneracién.

De la misma disposicién se inflere
que durante los aflos 1991 y 1992 se reconoce a los profesionales
del sector municlpal y del sector particular subvencionado un
bono de $10.000 para cada afio, que debe ser destinado exclusiva-
mente al pago de cursos de perfecclonamiento conforme al procedi-
miento que se establezca en decreto supremo del Ministerio de
Educacién.

A su vez, el inciso 12 del articulo
118 del Decreto Supremo N2 453, del Minlisterio de Educacién,
publicado en el Dlario Oficial del 3 de septiembre de 1992,
Reglamento de la Ley 19.070, prescribe:

" La aslignacién de perfeccionamien-
" to se pagarda a partir del 19 de enero de 1993 de acuerdo a una
" o mas tablas que se fijaran por Decreto Supremo del Minlsterio
de Educacién, configuradas tomando en cuenta los aspectos y va-
" riables definidos en 1los articulos anteriores. Dicho Decreto
" seflalara, ademas las condicliones de aprobacién e Inscripciédn en
" el Registro respectivo del perfeccionamliento logrado por los
profesionales de la educacién con anterioridad a la vigencia de
" la Ley NO 19.070".

Por su parte, el Decreto Supremo N©
789, del Ministerio de Educacién, publicado en el Diario 0Oficial
del 18 de enero de 1993, que fija Tablas y Procediminiento para
pagar Aslignacién de Perfeccionamiento, en su articulo 29 transi-
torio, dispone:

" E1 porcentaje de asignacién de
perfecclonamiento reconocido por primera vez, segdn lo estable-
cldo en el presente decreto, se pagard durante los afios 1993 y
1994, en el 50% del porcentaje que le corresponderia perclbir a
cada profesional de 1la educacién y, a partir de 1995, en el
100% del porcentaje reconocido. En todo caso, se deber& consi-
derar la aplicacién de las normas contempladas en el articulo
30 transitorio de la Ley N2 19.070".

De las disposiciones reglamentarlas
transcritas anteriormente es posible inferir que 1la asignacién
que nos ocupa, tiene como fecha de inicio de pago el 192 de enero
de 1993 y que el porcentaje de ella reconocldo por primera vez,
se pagara durante los afilos 1993 y 1994, en el 50% del porcentaje
que le corresponderfa percibir a cada profesional de la educaclédn



y, a partir de 1995, en el 100% del porcentaje reconocido,
debiendo considerarse, en todo caso, la aplicacién de las normas
contempladas en el articulo 32 transitorio de la Ley 19.070.

Del analisis conjunto de las
disposicliones legales y reglamentarias transcritas y comentadas
en aclpites que anteceden es posible inferir que las normas de
gradualidad relativas a la asignacién que nos ocupa dicen rela-
cién con el aumento anual, a partir de 1993 y hasta 1995, del
porcentaje del monto gque corresponderfia percibir a cada profesio-
nal de 1la educacldn, de acuerdo a lo que se le haya reconocldo
una vez aplicadas las normas que al efecto prevé el articulo 29
transitorio del Decreto 789 transcrito y comentado en parrafos
gue anteceden.

Asimismo, de 1las aludidas disposli-
cliones, especialmente de lo prevenido en el articulo 22 transito-
rio citado, es posible colegir que las referidas normas de
gradualidad se aplican al porcentaje de la asignacién de perfec-
cionamiento gue se reconozca por primera vez, de suerte que
resulta posible aflrmar que ese porcentaje es el que debe pagarse
con cargo o aplicacién a la remuneracliédn adlcional.

Situacidn diversa es la que se pro-
duce con los incrementos de la asignaclén en estudio como conse-
cuencia de haberse acreditado nuevas horas de perfeccionamiento,
con posterioridad al primer reconocimiento gue se haga a 1la
entrada en vigencia del Estatuto Docente, los que no pueden
pagarse con cargo a la remuneracién adicional porque la imputa-
c16n debe disponerla la ley, y ello no ocurre en la especie, toda
vez que no son de aquellos estipendlos que participan en el
proceso de adecuacidén de remuneraciones previsto en el citado
articulo 32 transitorio de la ley 19.070 y porque tal adecuaciédn
se agota con su cumplimiento Yy no puede extenderse a aumentos
futuros y, por lo mismo, no devengados.

De consiguiente, resulta necesario
concluir que los aumentos del porcentaje de asignacién de perfec-
cionamiento producidos por acreditacién de nuevas horas con
posterioridad al primer reconocimiento efectuado a la entrada en
vigencia del Estatuto Docente, deben pagarse ademas de 1lo que
corresponda al profesional de 1la educacién por concepto de
remuneracién adiclonal.

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiclones legales cltadas y conslideraclones expuestas,
cumplo con informar a Ud. lo sigulente:

1) No procede imputar a la remune-
racién adicional consagrada por el articulo 3Q transitorio de la
Ley 19.070, 1los incrementos de 1la asignacién de experiencla
provenientes de nuevos blenlos, enterados y acreditados con
posterioridad a la vigencia de dicho cuerpo legal.



2) Tampoco procede imputar a 1la
referida remuneracién adicional, los incrementos de la asignacién

de perfeccionamiento provenlentes de acreditacién de horas de
perfeccionamiento producidas una vez reconocido el primer porcen-

taje de dicha asignacién, a la entrada en vigencla del Estatuto
Docente.

Saluda a Uud.,

AP

FERES NAZ
OGADO
T DIRECT§R DEL TRABKJO
ﬂl'_'\ 1 I RPN Y S

— e ——

-

>

~ /nar
Jurfidlico
Partes
Control
Boletin
Deptos. D.T.
Subdirector
U. Asistencia Técnica
XIII Regiones



