L)

DIRECCION DEL TRABAJO \ .
DEPARTAMENTO JURIDICO | iY8Y 22%
K. 7887(501)/95

/%Z ORD. NO / /

MAT.: La Direccién del Trabajo
carece de facultades para
pronuncliarse acerca de 1la
validez de un acuerdo adopta-
do por una asamblea de socios
de una organlzacidén sindical.

ANT.: 1) Memo. NQ 85, de 19.05.95,
de Departamento de Organiza-
ciones Sindicales.

2) Presentacidén de 27.04.95,
de Sindicato de Trabajadores
Independientes de Taxistas NQ
1 de la Regi6n Metropolitana.

FUENTES:
C6digo Civil, articulo 1681 y
siquientes.
Cédigo del Trabajo, articulos
254 inciso 12 y 260 1i1nciso
2Q.
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DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. JOSE FRANCISCO MILLAN SILVA
ATAHUALPA NQ 2868
RECOLETA

SANTIAGQ/

Mediante la presentacién singulari-
zada en el antecedente, se ha solicitado un pronunciamiento
acerca de la procedencia y validez de un acuerdo adoptado por una
asamblea extraordinaria de socios de un sindicato de trabajadores
1independilentes.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 254 Inciso 19 del
C6digo del Trabajo dispone:

" Las asambleas extraordinarias
" tendran lugar cada vez que lo exiJan las necesidades de la
" organizacién y en ellas sb6lo podran tomarse acuerdos relaciona-
" dos con las materias especificas indicadas en los avisos de
" citacion"®.

Por su parte, el articulo 260
inciso 22 del mismo cuerpo legal preceptaa:



" Las cuotas extraordinarias se
" destinaran a flnanciar proyectos o actividades previamente
" determinadas y seran aprobadas por la asamblea mediante voto
" secreto con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de sus
* afiliados".

Del anallslis arménico de las normas
legales precedentemente 1nvocadas se 1nfiere que, para los
efectos de adoptar acuerdos relativos a cuotas extraordinarlas en
asamblea extraordinaria de socios, es preciso que la materia de
que se trate se encuentre indicada en los respectivos avisos de
cltacién, que 1la o las cuotas se establezcan mediante voto
secreto por la mayoria absoluta de los afiliados y que ella o
ellas se destinen al financiamiento de actividades o proyectos
fi1jados con anterioridad al acuerdo.

Cumplidos los requisitos que la ley
seflala, el acto emanado del 6rgano asamblea general de socios
produce los efectos que le son propios y obliga a todos los afi-
liados a la organlizacioéon, sin perjuicio del derecho de los mismos
a lmpugnar la valldez del acuerdo conforme a las reglas genera-
les.

Sin embargo, un pronuncliamiento
acerca de 1la valldez o nullidad del acuerdo es proplo de la
funcién Jurisdicclonal y constituye una atribuclén privativa de
los tribunales de justicla, segin 1o disponen los articulos 1681
y siquientes del Coédigo Civil.

Por 1lo anterior, y en atencién a
que la calificacién del acto Juridico en cuestidn excede las
facultades que la ley entrega a la Direccién del Trabajo, este
Servicio debe abstenerse de dlctaminar en los términos solicita-
dos.

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas,
cumplo con informar a Uds. que la Direcclién del Trabajo carece de
facultades para pronunciarse acerca de la valldez de un acuerdo
adoptado por una asamblea de soclios de una organizacién sindical.

Saluda a uds.
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