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La jornada de trabajo de loa 
trabajadores aqrlcolaa debe 
entenderse lnlclada y compu
tarse como tal desde el mo
mento en que lleqan al luqar 
de la obra o faena a la cual 
hayan sido deatlnadoa, aln 
perjuicio de lo aeftalado en 
el cuerpo del presente Infor
me. 

~.: 1) Preaentacl6n de 23.08.94, 
de Sindicato de Trabajadores 
de !apresa •La Favorita• 
Arrocera Tucapel S.A.I.C. 
2) Ord. ND 2134, de 20.12.94, 
de Inspector Provincial del 
Trabajo Curlc6 • 

.uBIIT88: 
C6dlqo del 
21. 
D.S. NQ 45, 
nlaterlo del 
sl6n Social, 

COifCORDAMC lAS: 
Dlctamen NQ 
83. 

Trabajo, articulo 

de 1986 del MI
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A : SEAORES SINDICATO DB TRABAJADORES 
DB IMPRESA •LA FAVORITA• 
ARROCERA TUCAPBL S.A.I.C. 
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Mediante preaentacl6n citada en el 
antecedente 1) solicitan un pronunciamiento de esta Dlrecc16n en 
orden a determinar el momento en que debe entenderse lnlclada la 
jornada de trabajo de loa dependientes que prestan aervlclos en 
un predio aqrlcola. 

Sobre el particular, cOmpleme 
Informar a Ud. lo slqulente: 

Sl articulo 21 del C6dlqo del 
Trabajo, dispone: 
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• Jornada de trabajo ea el tiempo 
• durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sua 
• aervlcloa en conformidad al contrato. 

• trabajo el tiempo en 
• c16n del empleador 
• sean Imputables•. 

• Se considerara tambltn jornada de 
que el trabajador se encuentra a dlaposl
aln realizar labor, por cauaaa que no le 

Del contexto de la disposición 
legal transcrita ae colige que se entiende por jornada de trabajo 
el tiempo durante el cual el dependiente presta efectivamente aua 
servicios al empleador de acuerdo al contrato de trabajo. 

Se infiere, asimismo, que ae 
considera tambi6n como tal, el tiempo en que el trabajador 
permanece sln realizar labor siempre que en este caso ae den laa 
siguientes condiciones: 

a) Que ae encuentre a dlapoalclón 
del empleador y 

b) Que au inactividad provenga de 
causas ajenas a au voluntad. 

Ahora bien, este Servicio ha 
sostenido en forma reiterada y uniforme, en relación con lo 
dispuesto en la norma legal antes transcrita y comentada, que la 
jornada de trabajo de los dependientes ae Inicia en el preciso 
momento en que 6atos se encuentran a disposición del empleador y 
esto Qltimo sucede, en la especie, desde el momento en que han 
llegado al respectivo lugar de faena dentro del predio al cual se 
les haya destinado previamente. 

Corrobora la conclusión anterior, 
lo prevenido por el articulo JO del Decreto Supremo NO 45, de 
1986, del Hlnlsterlo del Trabajo y Previsión Social, Subsecreta
ria del Trabajo, que aprueba el Reglamento para la aplicación de 
los artlculos 136 y 137 del Decreto Ley 2.200, Insertos en el 
Titulo XIII, Pirrafo 20, relativo al contrato de trabajadores 
agrlcolas, normas que actualmente ae reproducen en loa artlculos 
89 y 90 del Códlqo del Trabajo, el cual dispone: 

• La jornada de trabajo ae computa-
• rA desde el momento en que el trabajador se presente en el lu-
• qar de la obra o faena a la cual haya sido destinado•. 

Sin perjuicio de lo anterior, es 
necesario conaiqnar que este Servicio ha sostenido, entre otros, 
en dictamen NO 5224, de 24.10.83, que sl loa trabajadores agrlco
las, previamente a la llegada a au aitlo de faena, aon citados a 
otra oflclna del mismo predlo, como por ejemplo, a la •11aver1a• 
del fundo con el objeto de entregarles sus Implementos o herra
mientas de trabajo, el tiempo que emplean en ello debe computAr
aelea para loa efectos de enterar la jornada de trabajo convenida 
puesto que durante ~1 se encuentran evidentemente a dlsposlclón 
del empleador. 
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De esta suerte, aplicando lo antes 
expuesto al caso que noa ocupa, preclso es convenir que la 
jornada de trabajo de loa dependientes a que ae refiere la 
consulta planteada debe entenderse inlclada desde el momento en 
que lle9an al lugar de faena a la cual hayan sldo deatlnadoa, 
salvo en cuanto el empleador les exlja presentarse previamente en 
la llaverla en otras dependencias del predlo, con la flnalldad ya 
Indicada, caso en el cual el tlempo respectivo debe considerarse 
parte lnte9rante de su jornada laboral. 

En consecuencia, sobre la base de 
las dlsposiclones le9alea y re9lamentarlas citadas, doctrina 
invocada y conslderaclonea expuestas, c6mpleme Informar a Uds. 
que la jornada de trabajo de loa trabajadores a9rlcolaa debe 
entenderse lnlclada y computarse como tal, desde el momento en 
que lle9an al lu9ar de la obra o faena a la cual hayan aldo 
destinados, sln perjulclo de lo seftalado en el cuerpo del presen
te Informe. 
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