DIRECCION DEL TRABAJO / 5912 260
DEPARTAMENTO JURIDICO
K 4077(244)/95
ORD. NO / /

MAT.: Los trabajadores del Centro
de Investigac:ién Minera Y
Metalurgica CIMM., que labo-
ran en la Provincia de El
Loa, no tienen derecho a 1la
asignaclién de zona que con-
templaba el D.L. NO 346, de
1974,

ANT.: 1) Oficio NO 6822, de 28.02.-
95, de Jefe Divisidn Audito-
ria Administrativa de la
Contraloria General de la
Republica
2) Presentaci16n de 15.02.95,
de Sindicato de Trabajadores
de Empresa Centro de Investi-
gac:6n Minera y Metalurgica
CIMM , Sede Calama

FUENTES:
D.L N2 249, de 1974, arts.
19, 30 y 59
DL NC 346, de 1974, art.
29

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord NO 8380/190, de
16.11 93

SANTIAGO, 20 SEP 1995

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A - SEROR NELSON CLERIN ACURA
PRESIDENTE SINDICATC DE TRABAJADORES
EMPRESA CENTRO DE INVESTIGACION MINERA
Y METALURGICA CIMM , SEDE CALAMA
VILLA AYQUINA PASAJE CURUTU NQ 1953
CALAMA/

Mediante presentacién del Ant. 2),
solicita un pronunciamiento acerca de s1 los trabajadores del
Centro de Investigacidén Minera y Metalurgica CIMM., que laboran
en l3 Provincia de El Loa, de la Sequnda Reqién, tienen derecho
al pago de asignacidon de zona, en el porcentaje integre fijado
por la ley para dicha provincia

Agrega que el Centro antes mencio-
nado, es una ({(orporaci6on de Derecho Privado, constituida el afio
1970, por las principales empresas y organismos relacionados con
la mineria tales como Corporacién Nacional del Cobre Codelco;
Empresa Nacional de Mineria; Comlsi6én Nacional de Investigacidn



Cientifica y Tecnoldgica Conil:yt, Ministerio de Planificacié4n vy
Cooperacién, Corporacién de Frmento de la Produccién; Comisién
Chilena del Cobre e Instituto de Ingenieros de Minas.

Sefiala ademds, que el aludida
Centro depende de la Subsecretaria de Mineria y es presidido por
el Ministro de Minerfa, quién delega tal funcién en el Subsecra-
tario de la misma cartera, Yy su Director Ejecutivo es nombrado
por un Consejo Directivo compuesto por representantes de los
organlismos y empresas yYa mencionadas.

Sobre el particular, cumpleme
tnformar a Ud 1o siguiente

El articulo 52 del D L. NQ 249, de
1974, dispone

" l.os trabajadores dependientes de
" las entidades enumeradas en el articulo 12 sélo podr&n percibir
" ademas de los sueldos de la escala que contiene dicha dispos:i-
" c14n, las sigulientes remuneraciones adicionales vigentes, con
" las modificaciones gque se establecen en este decreto ley.

" b) Zona"

Por su parte, el articulo 10 del
decreto ley citado, en su parte pertinente, prescribe

" Fijase, a contar del 10 de enerao
" de 1974, la siguiente Escala Unica de Sueldos mensuales para el
" personal de las entidades que mas adelante se 1ndican:

En la némina de enti1dades el
articule 19, no se 1ncluye al Centro de Investigaci6n Minera y
Metalurgica CIMM

Pues bien, del analisis conjunto de
las normas contenidas en los preceptos antes transcritos se
infiere gue tienen derecho a una asignacidn de zona todos los
trabajadores dependientes de las entidades a que se alude en el
articulo 10 del D L No 249, entre 1los cuales no se encuentran
los que se desempefian en el Centro de Investigacién Minera y
Metalurgica CIMM., 1lo que permitiria convenir que a los trabaja-
dores de este Centro no les asiste derecho al pago de asignacidén
de zona del D.L. NO 249, de 1974,

Por otra parte, atendido lo sefiala-
do en la presentaci16n, en orden 4 gque el menclonado Centro
dependeria de la Subsecretaria de Mineria, cabe expresar que el
articulo 39, del mismo D L. NQ 249, dispone:

" Las empresas auténomas del Estado
" no mencionadas en el articulo anterior y aquellas entidades,
" publicas o privadas, en que el Estadc o sus Servicios, Institu-
" ciones o Empresas tengan aportes de capital mayoritarios o en
" 1gual proporcién, se regirdn por las normas de reajustes y fi-
" jaci16n de sueldos y salarios del sector privado"



De la disposicién legal citada se
desprende que las entidades publicas o privadas en que el Estadc
0o sus Serviclos tengan aportes de capital mayoritario o en 1gual
proporclién se reglran por las normas de remuneracliones que rigern
para el sector privado.

De este modo, al personal de tales
entidades no les resultan aplicables las disposiciones sobre
escala unica de sueldos y de asignacién de zona, que requla el
D L 249, para los trabajadores del sector publico, sino que las
de remuneracién que rigen para el sector privado

Ahora bien, s1 el Centro de que se
trata se encuentra en 1la situaci6on de la disposicién legal
intertormente citada, esto es, que el Estado tiene aporte mayori-
tario o en 1gual proporcién en el mismo, sus trabajadores no se
rigen por las normas 3sobre escala unica de sueldos Yy asignacién
de zona, sino que por las correspondlientes al sector pravado,
contenidas en el Cédigo del Trabajo

Lo anterior se verla corroboradc
con lo expresado en el proplo oficio del Ant 1}, del Jefe de la
Divisio6on Auditoria de la Contraloria General de la Republica, por
el cual se hizo llegar 1la presentaci6n de la especle a este
Servicio, por i1ncompetencila legal de dicha Institucidn, dado que
los trabajadores del mencionado Centro se regirian por el Cédigc
del Trabajo, y no por la normativa del sector publico.

A mayor abundamiento, cabe sefialar
que el D L Ne 2346, de 1974, ci1tado en la presentaci6én como
fundamento de la misma, que estableci1d normas sobre filjacién de
remuneraclones para los trabajadores de la Gran Mineria del
Cobre, en su articulo 22, dispuso

" Mientras esté suspendido el fun-
" ciagnamiento de las Juntas de Conciliaci1édn, correspondera al Mi-
" nistro de Mineria, a proposicidn de la Corporacién del Cobre,
" fi)ar, mondificar o sustituir las remuneraciones, y, en general,
" los beneficios de los trabajadores de cada Organizacién del
" Sector, y los mecanismos permanentes y peri16dicos que sirvan de
" base para determinarlas, sin las limitaciones contempladas en
" el decreto ley 43, de 13973, del Ministerio de Hacienda.

" Podr4, asimismo, establecer asig-
" naciones de zona para aquellos trabajadores que presten servi-
" cros en todos o algunos de los lugares senalados en el articulo
" 70 del decreto ley 249, de 1974, del Ministerio de Hacienda,
" s1n que puedan exceder de los porcentajes sefialados en la refe-
" rida disposicidén Estas asignaciones no serdn 1mponlbles, n1
" tributables y no se consideraran como remuneracitén o renta para
" ningun efecto legal o convencional"

De la disposicién legal anterior se
desprende que al Ministro de Mineria, a proposici6n de la Corpo-
raci6n del Cobre, le correspondia fijar, modificar o sustituir
las remuneraciones vy beneficios de los trabajadores de cada
organizacioéon del sector, mientras estuviere suspendido el funcio-
namiento de las Juntas de Conciliacién.



Asimismo, se desprende también, que
a la autoridad 1ndicada se le confiri1d tacultad para establecer
asignacién de zona para los trabajadores que se desempeharen en
los lugares contemplados en el articulo 72 del D L 249, de 1974,
sin que pudiere exceder los porcentajes referidos en la misma
disposicidn

De este modo, el Ministro de
Mineria podia facultativamente conceder el beneficio de asigna-
c1bén de zona a trabajadores del sector en las localidades fijadas
por el D L 749, de 1974, de lo gue se colige que s1 a determina-
dos dependientes de la mineria, de lugares coincidentes con los
sefialados en la disposici6n anterior, no se les confirié el
indicado benefici10, no resulta exiglble su otorgamiento, s:i: su
conces16n tenia sequn la ley, un cardcter meramente facultativo
de dicha autoridad

De esta manera, s1 a los trabajado-
res de 1la especie, no obstante pertenecer al sector minero y
laborar en la Provincila de E1 Leoa, itncluida en el D.L. 249, de
1974 para el otorgamiento de asignacién de zona, el Ministro de
Mineria no 1les confirid dicho beneficio, no corresponderia
conforme a derecho considerar su exigibilidad st su concesiédn era
meramente facultativa.

Por otra parte, cabe consignar que
el articulo 13 del D L NQ 2759, de 1979, dispone

" Derdgase el decreto ley NQ 346,
" publicado en el Diario Oficial, del 7 de marzo de 1974

* S1n perjuicio de la derogacién
" contenida en el 1nclso anterior, mantlénense vigentes las
" asignaciones y sus caracteristicas contempladas en el 1nciso
" s3equndo del articule 292, como asimismo la normas previstas en
" el articulo 62 del citado decreto ley"

De la disposicién legal antes
citada <e desprende que a pesar de derogarse el D L. NQ 346, de
1974, sobre fi13jaci6n de remuneraciones Yy asignaclion de zona para
los trabajadores de la Gran Mineria del Cobre, se mantuvo vigente
estas asignacilones, con sus caracteristicas, concedidas por el
Mini1stro de Mineria a los trabajadores del sector.

De esta suerte, si1 los dependientes
del Centro de Investigacidén Minera y Metalurgica con sede en
Calama, Provincia de E1 Loa, no obtuvieron del Ministro de
Mineria el otorgamientc de la mencionada asignacion antes de 1la
derogacion del D.L 346, de 1974, esto es, marzo de 1979, no
podrian lograrla con posterioridad s1 la facultad para concederla
no estaria vigente



En el caso en anal:isis, y segun el
tenor de la presentacién, el mencionado Centro existe en Calama
desde el afio 1987, esto es, después del afio 1979, en el cual se
derogdé la facultad de fijar asignacién de zona, efectuindose su
primera negociaclédn colectiva el afic 1990, esto es, rigiéndose ya
plenamente por la normativa del sector privado y el Cédigo del
Trabajo, lo que lleva a concluir que respecto de sus trabajadores
no procede considerar el otorgamiento de la asignacié4n en comento
mediante concesién del Ministro de Mineria.

En consecuenclia, en conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales citadas, cumpleme 1nformar a
Uds que los trabajadores del Centro de Investigaci6én Minera vy
Metalurgica CIMM, gque laboran en la Provincia de El1 Loa, no
tienen derecho a la asignacién de zZona que contemplaba el D.L. N@
346, de 1974.

Saluda a Ud.,

l‘.lm' AR (A0
i ke r
! ‘J -i ' ! : r‘r\“ . : ] ~ - )
e “"/—_/7
[0 MEITK VIEDMAN |
ABOGADO
RECTOR DEL TRABAJO (S)
/1
p /
/CJDH/emoa
Distribucidn:
- Juridico
- Partes
- Control
- Dptos. D.T.
- Boletin
- XIII2 Regs.

- Sub-Director
- U. Asistencia Técnica



