DIRECCION DEL TRABAJO

O] 5245(328)795 2490 124
ORD. WM / /
° MAT.: Denlega autorizaciéon a 1a

Eapresa de S8ervicio de Vigl-
lancia y B8eguridad Viseg
Ltda. para ({implantar un sis-
tema excepcional de distribu-
cioén de jornada de trabajo y
de los descansos respecto del
personal de guardias Que se
desenpefian en faena de Fluor
Daniel Chile 8.A. en el pro-
yecto Verde Gold.

ANT.: 1) Ordinario NQ 466, de 15.-
03.9%, de la Direcclén Reglo-
nal del Trabajo, Regién de

. Atacama. !
. 2) Presentacién de 14.12.94,
de Viseg Ltda.

CONCORDARCIAS :
Dictamen NQ@ 6477/301, de

03.11.94.

sarviaco, | "1OWBRIES

“"'lr:
1] t DIRBECTOR DEL TRABAJO S
A : 8R. JOSE RAMOS GONZALBI
SUPERVISOR JEFE DB VISEG LTDA.
RODRIGUBZ NQ 651
COPIAPQ/
Mediante la presentacion del

antecedente 2) se ha soliclitado autorizaclén de esta Direcciédn
para establecer un sistema excepcional de distribucién de 1la
jornada de trabajo y de los descansos para el personal de guar-
dias que se desempefian en la faena que Pluor Daniel Chile 8.A.
estd ejecutando en el proyecto Verde Gold, en el Bector cordille-
rano Refuglo, ubicado a 230 kildmetros de la ciudad de Coplapd,
en al [114 Regidén, a una altura de 2.300 metros sobre el nivel

del mar.

Al respecto, cumplo con {informar a
Ud. lo siguiente:

Bl articulo 38, inciso final, del
Cédigo del Trabajo, dlispone:

®* Con todo, el Director del Traba-
* jJo0 podr& autorizar en casos callificados y mediante resoluclioén
* fundada, el establecimiento de sistemas excepclionales de dis-
® tribuclén de jornadas de trabajo y descansos cuando 1o dispues-
" to en este articulo no pudiere aplicarse, atendidas las espe-
* clales caracteristicas de la prestacién de servicios".



Del precepto precedentemente
tcanscrito se desprende que solamente en casos calificados Yy
mediante resolucién fundada el Director del Trabajo puede autori-
zar sistemas especlales de distribucién de jJornadas de trabajo y
de descanso, atendiendo a 1la naturaleza de la prestacién de los
sarviclos Yy sliempre gque no puedan apllicarse las dlsposiciones
contenidas en los incisos anteriores del comentado precepto

legal.

Ahora bien, cabe hacer presente
que, tal como 1o ha resuelto este Servicio en dictamen NQ 6477/-
1301, de 03.11,94, el ejercicio de 1la facultad referida implica
la calificacién previa del sistema propuesto, atendlendo para
ello, entre otras variables, al 1lugar en Qque 1las labores deben
prestarse, condiclones de acceso a las mismas, ubicacioén geogré-
gica, lugar de residencia de los trabajadores en relacion al de
las faenas y condiclones en que estas se desarrollan, esto es, a
diveras situaciones de hecho derivadas de la obra, faena o
serviclo concreto en el cual deben laborar los trabajadores
involucrados, todo lo cual permite determinar, en el caso especi-
fico que se esté anallizando, si pueden o no aplicarse las restan-
tes disposiciones del articulo 38 en referencia.

Bn la especie, de 1los antecedentes
aportados, se desprende Qque sl bien podria estarse en presencia
de un caso califlcado que pudlera importar la 1inaplicabilidad de
los sistemas normales de distridbucién de la jornada de trabajo y
del descanso semanal compensatorio, no es menos clerto que, tanto
las condiciones en Que se desarrollan las labores como la in-
fraestructura de que dlsponen los trabajadores para su albergue

no son las adecuadas.

Bn efecto, de acuerdo al informe
evacuado por el fiscallzador sefior Jaime Araya Carvajal, el lugar
donde prestan serviclos los guardias no cuenta con luz, calefac-
clén, aqua potable nl agua callente. La alimentacidén de los
trabajadores estd compuesta por un desayuno apropiado y una
colacién frla, con la cual no estidn conformes debido a las bajas

temperaturas.

Las aludidas condicliones de subsis-
tencia, habitaciéon, higiene y alimentacion, en opinién de este
Servicio, pueden constituir un eventual riesgo para 1la salud y
sequridad de los trabajadores, motivo por el cual no resulta
juridicamente procedente acceder a la autorizacién solicitada,
mientras no se acredite la soluclén de los problemas constatados.

En consecuencia, sobre 1la base de
la disposicién legal citada y de las consideraciones formuladas,
cétmpleme informar que se niega a la Bapresa de Servicio de
Vigilancia y 8Sequridad Viseqg Limitada, la autorizacién para
implantar un sistema excepcional de distribucién de la jornada de
trabajo y de los descansos respecto del personal de guardias que



se desempefia en faena que Fluor Danlel Chile 8.A. estd ejecutando
en el proyecto Verde Gold, en el sector cordillerano Refuglo,
ubicado a 230 kilémetros de 1la ciudad de Coplapé, en 1la 1112
Regidn, a una altura de 2.300 metros sobre el nivel del mar.
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