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INFORME DE HUELGA

19-02-2013
Oficina Afio  [Empresa Rep.Trab. N° Hombres | N° Mujeres Fecha Esc. |Votos Votos Votos N/B | Aprobada | Fecha Inicio |Fecha Efectuada | Solicitante de Buenos Dias |Folio NC
Involucrados | Involucrados | Final Ult.Of. Huelga Término Bs.Oficios Oficios

1-IPT 2012 | TRANSPORTES SINDICATO (35 0 29/01/2013 |2 29 0 Si 07/02/2013 Efectuada | EMPLEADOR 13 201/2012/118
ANTOFAGASTA NACIONALES EMPRESA

LIBERTADOR LTDA.
2-IPT COPIAPO 2013 | METALURGICA SINDICATO |28 0 06/02/2013 |2 25 0 Si CITANDO |0 301/2013/1

PUERTO CALDERA [EMPRESA TRABAJADORES

LTDA. .
3-ICT VINA DEL 2012 | GESTION EN SINDICATO |26 0 06/02/2013 |3 23 0 Si EMPLEADOR 0 506/2012/88
MAR PROCESOS ESTABLECIM

INDUSTRIALES IENTO

LIMITADA .
4-1PT NUBLE 2012 | FORESTAL LOBOS [SINDICATO |36 0 14/02/2013 |0 33 0 Si 0 802/2012/57
(CHILLAN) Y CIA. LTDA. . EMPRESA TRABAJADORES

EMPLEADOR

5-IPT BIOBIO (LOS |[2012 | SOCIEDAD DE GRUPO 11 0 11/02/2013 |0 7 0 Si 0 803/2012/45
ANGELES) TRANSPORTES EL TRABAJADORES

BOSQUE LTDA. .
6 - IPT BIOBIO (LOS |2012 | TRANSPORTES RIO [ GRUPO 19 0 15/02/2013 |0 14 0 Si 0 803/2012/46
ANGELES) GRANDE LTDA . TRABAJADORES

EMPLEADOR
7 - IPT VICTORIA 2012 | SAFCO LTDA.. SINDICATO (38 0 07/02/2013 |4 23 0 Si 0 903/2012/7
EMPRESA TRABAJADORES

8-ICT 2012 | GIMNASIO PACIF GRUPO 143 7 17/07/2012 |0 90 2 Si 0 1312/2012/22
PROVIDENCIA FITNESS CLUB . TRABAJADORES
9 - ICT SANTIAGO 2012 | DELTA AIR LINES SINDICATO (18 18 10/12/2012 |0 56 0 Si 18/12/2012 Efectuada 64 1322/2012/106
ORIENTE INC AGENCIA EN EMPRESA TRABAJADORES

CHILE .
10 - ICT NORTE 2012 | ALUSUD SINDICATO |37 0 08/02/2013 |2 26 0 Si EMPLEADOR 0 1323/2012/154
CHACABUCO EMBALAJES CHILE . [EMPRESA
11 -IPT ARICA 2012 | OUTSIDE SINDICATO (15 67 01/02/2013 |0 69 0 Si 0 1501/2012/26

MERCHANDISING EMPRESA

SA. .
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Informe generado a partir de los registros administrativos que constan a la fecha de emision en el Sistema informético de Relaciones Laborales.



