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Resulta procedente conformar los equipos
directivos de los establecimientos
educacionales  dependientes de una
Corporacion Municipal, tanto con docentes a
contrata como con titulares. Lo anterior en el
evento  que, para  efectuar dichos
nombramientos, se recurra a profesionales
de la misma dotacion y no a personal
externo, siendo la designacion, en tal caso,
facultad del director del establecimiento
educacional, para lo cual no requiere del
consentimiento del sostenedor.

1) Correo electronico de 10.06.2013, de Sr.
Ismael Lopez Salazar.

2)Ordinario N°1869, de 06.05.2013, de Sra.
Jefa Unidad de Dictdmenes e Informes en
Derecho.

3)Ordinario N° 00312, de 08.04.2013, de Sr.
Director Regional del Trabajo, Region de
Tarapaca. i
4) Ordinario N° 0797, de 19.03.2013, de Sra.
Contralora Regional Tarapaca.

5) Presentaciéon de 01.03.2013, de Sres.
Ismael Lépez Salazar, Director Liceo José
Gutiérrez De La Fuente, Politécnico de
Iquique y Suzette Briones Galvez, Directora
de la Escuela Republica de ltalia de Iquique.

FUENTES:

Estatuto Docente, articulo 34 C.
Ley N°20.501, articulo 4° transitorio, inciso
2°

SANTIAGO, 20 Jun 2015

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO (S)

A : SRES.ISMAEL LOPEZ SALAZAR Y SUZZETTE ERIONES GALVEZ
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Mediante presentacion del antecedente 5), replanteada
mediante nota del antecedente 1), han solicitado a esta Direccion un
pronunciamiento en orden a determinar si de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 34 C del Estatuto Docente, resulta procedente conformar los equipos
directivos de los establecimientos educacionales dependientes de una
Corporacién Municipal, con docentes a contrata y no con titulares. Lo anterior,
para el caso de que se recurra a profesionales de la misma dotacién y no a
personal externo.

Al respecto, cumplo en informar a Uds. lo siguiente:

El referido articulo 34 C del Estatuto Docente, incorporado por
el articulo 1°, numeral 21 de la Ley N°20.501, sobre Calidad y Equidad de la
Educacion, dispone:

‘Los profesionales de la educacion que cumplan funciones de
Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico seran de exclusiva confianza del
director del establecimiento educacional. Atendidas las necesidades de cada
establecimiento educacional, el director podra optar por no asignar todos los
cargos a que hace referencia este inciso. En todo caso, quienes se desempenren
en estas funciones deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo

24 de esta ley.

“El director podra nombrar en los cargos mencionados en el
inciso anterior a profesionales que pertenezcan a la dotacion docente de fa
comuna respectiva. Tratandose de profesionales externos a la dotacién docente
de la comuna, el director del establecimiento educacional requerira de Ia
aprobacion del sostenedor para efectuar sus nombramientos.

“Cuando cesen en sus funciones los profesionales que hayan
pertenecido a la respectiva dotacion docente al asumir los cargos a que se refiere
este articulo, y no concurra una causal derivada de su responsabilidad
administrativa, civil o penal, el sostenedor podra optar entre que continden
desempefiandose en ella en caso de que exista disponibilidad, en alguna de las
funciones a que se refiere el articulo 5° de esta ley en establecimientos
educacionales de la misma Municipalidad o Corporacion Municipal sin derecho a
la asignacion establecida en el articulo 51 de esta ley; o a poner término a su
relacion laboral con una indemnizacion equivalente al total de las remuneraciones
devengadas el Gltimo mes, por afio de servicio o fraccioén superior a seis meses,
con un maximo de once descontada la asignacion que estab!ece el articulo 51 de
esta ley. ;

“En los casos en que los profesionales no hayan pertenecido a
la respectiva dotacion, solo tendran derecho a una indemnizacion equivalente al
total de las remuneraciones devengadas el dltimo mes, por afio de servicio o
fraccion superior a seis meses con un maximo de seis y un minimo de uno.”

De la norma legal precedentemente tr'clmscrita aparece que los

docentes que cumplan funciones de subdirector, inspector general y jefe tecnico
seran de exclusiva confianza del director del establec;mlento educacional.

Se infiere, asimismo, que quienes desempenen tales funciones
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 24 del mismo
cuerpo legal, esto es:

1)Ser ciudadano;



2) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion,
cuando fuere procedente;

3)Tener salud compatible con el desempeno del cargo;

4)Ser profesional de la educacion, sea en calidad de titulado,
autorizado o habilitado;

5) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito, ni
condenado en virtud de la ley N°19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

En relacion con el requisito sefialado en el N°4 precedente,
cabe manifestar que el inciso final del referido articulo 24, establece que podran
asimismo, incorporarse a la funcién docente directiva, quienes estén en posesion
de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres o hayan ejercido
funciones docentes al menos durante 3 anos en un establecimiento educacional;

Se deduce, a su vez, que el director puede nombrar en tales
cargos a docentes de la misma dotacion de la respectiva comuna o bien, a
profesionales de la educacion externos a la referida dotacion, caso este Ultimo en
que el director del establecimiento educacional debera requerir la aprobacion del
sostenedor para efectuar sus nombramientos. 1

Ahora bien, en lo que respecta a la calidad que han de detentar
los docentes designados en el equipo directivo, cuando el director del
establecimiento ha optado por profesionales de la misma|dotacién, cabe senalar
que el legislador no ha establecido ninguna diferenciacion entre los titulares y los
contratados, de manera tal que conforme al aforismo juridico segun el cual,
cuando la ley no distingue no es licito al intérprete distinguir, posible resulta
afirmar que pueden ser nombrados como tales todos aquellos profesionales, que
cumpliendo con los requisitos previstos en el articulo 24 del Estatuto Docente,
formen parte de la dotacion docente, sea en calidad de titulares o de contratados.

Cabe senalar, por su parte, que segtn lo establece el articulo
34 C, en comento, es facultad privativa del director del establecimiento
educacional la designacion de su equipo directivo, salvo en el evento gque se
nombre en tales funciones a personal externo al establecimiento educacional,
caso en el cual el director del establecimiento educacional requerira de la
aprobacion del sostenedor para efectuar sus nombramientos.

Finalmente, necesario es hacer el alcance que las
modificaciones establecidas, entre otras, en la norma legal antes transcrita y
comentada, conforme lo dispone el inciso 2° del articulo 4 transitorio de la Ley
N°20.501, solo sera aplicable a quienes ingresen a la dotacién docente a través de
los nuevos mecanismos de seleccién que contempla dicha ley o en virtud del
nombramiento del equipo directivo, como personal de exclusiva confianza de los
directores de establecimientos educacionales.

En efecto, la referida disposicién legal, eétablece:

“Con todo, lo dispuesto en los articulos 7° bis a), 34 C, 34 G y
51 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacién, séfo
sera aplicable a quienes ingresen a la dotacién docente a través de los nuevos
mecanismos de seleccion que contempla esta ley o en virtud de su nombramiento
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como personal de exclusiva confianza de los directores de establecimientos
educacionales.”

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y consideraciones expuestas, cumplo en informar a Uds. que resulta
procedente conformar los equipos directivos de los establecimientos
educacionales dependientes de una Corporacion Municipal, tanto con docentes a
contrata como con titulares. Lo anterior en el evento que, para efectuar dichos
nombramientos, se recurra a profesionales de la misma dotacién docente y no
a personal externo, siendo la designacién, en tal caso, facultad del director del
establecimiento educacional, para lo cual no requiere del consentimiento del
sostenedor. |
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-Ministerio de Educacion. Divisién Juridica.




