DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K: 10291(1764)2014 4184 . o 2
ORD.: / /

MAT.: 1) A un trabajador contratado en abril o
mayo de 2014, no le asiste el derecho a
percibir la segunda cuota del Bono de
Escolaridad previsto en el articulo 13 de la
Ley N°20.717.

2) El empleador se encuentra obligado a
pagar los Bonos de Escolaridad y Adicional
previstos en los articulos 13 y 14,
respectivamente, de la Ley N°20.717, no
obstante no haber recibido del MINEDUC
los fondos para su pago a causa de un
error del primero en el ingreso de los datos
del trabajador a la plataforma.

ANT.: 1)Comunicacion telefénica de 22.09.2014,
de Sr. Jaime Martel Nunez.
2)Ordinario N°2053, de 28.08.2014, de
Inspector Provincial del Trabajo Temuco.
3) Correo electronico de Sr. Jaime Martel
Nunez, de 22.08.2014.

FUENTES:
Ley N°20.717, articulos 14,17 y 19

SANTIAGO,
27 OCY 204
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SR.INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO

TEMUCO

Mediante ordinario del antecedente 2), ha solicitado,
a requerimiento del Encargado Provincial de Pago de Subvenciones, Regién de la
Araucania, un pronunciamiento acerca de las siguientes materias relacionadas
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con el Bono de Escolaridad y Bono Adicional previstos en los articulos 13 y 14,
respectivamente, de la Ley N°20.717:

1)Si a un trabajador contratado en abril 0 mayo de
2014, le asiste el derecho a percibir la segunda cuota del Bono de Escolaridad de
que se trata;

2) Si el empleador se encuentra obligado a pagar
los refendos Bono de Escolaridad y Bono Adicional a un trabajador, en el evento
de que por un error del primero en el ingreso de los respectivos datos a la
plataforma, el Mineduc no haya entregado, en su oportunidad, los fondos
correspondientes para tales efectos.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

1) En lo que dice relacion con la primera consulta
formulada, cabe sefalar que la Ley N°20.717, que otorga un reajuste de
remuneraciones a los trabajadores del sector publico, concede aguinaldos que
senala, y concede otros beneficios que indica, dispone en su articulo 13, inciso 1°:

“‘Conceédese, por una sola vez, a los trabajadores a
que se refiere el articulo 1° de esta ley; a los de los servicios lraspasados a las
municipalidades en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1-
3.063, de 1980, del Ministerio del Interior: a los trabajadores a que se refiere el
Titulo IV de la ley N°19.070, que se desemperien en los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N°2, de 1998, del Ministerio
de Educacion; por el decreto ley N°3.166, de 1980, y los de las Corporaciones de
Asistencia Judicial, un bono de escolaridad no imponible ni tributable, por cada hijo
de entre cuatro y veinticuatro afios de edad, que sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con fuerza de ley N°150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social. Este beneficio se oforgara aun cuando no perciban el
beneficio de asignacion familiar por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 1° de
la ley N°18.987, y siempre que se encuentren cursando estudios regulares en los
niveles de ensefianza pre basica del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transicion,
educacion basica o media, educacién superior o educacién especial, en
establecimientos educacionales del Estado o reconocidos por éste. EI monto del
bono ascendera a la suma de $58.350.- el que sera pagado en dos cuotas iguales
de $29.175.- cada una, la primera en marzo y la segunda en junio del afio 2014.
Para su pago, podra estarse a lo que dispone el articulo 7° del decreto con fuerza
de ley N°150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”

Por su parte, el articulo 19 del mismo cuerpo legal,
senala:

“ Solo tendran derecho a los beneficios a que se
refieren los articulos 2° 8°y 13 los trabajadores cuyas remuneraciones brutas de
caracter permanente, en los meses que en cada caso corresponda, sean iguales o
inferiores a $2.023.680.-, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos
asociados al desemperio individual, colectivo o institucional.”



De las disposiciones legales precedentemente
transcritas aparece que el legislador otorgé por una sola vez, a los trabajadores
que prestan servicios en los establecimientos educacionales que en la misma
norma se indican, un Bono de Escolaridad no imponible por cada hijo de entre 4 y
24 anos de edad, que sea carga familiar reconocida para los efectos del decreto
con fuerza de ley N°150, de 1981, aun cuando no perciban el beneficio de la
asignacion familiar y que se encuentren cursando estudios regulares en 1os niveles
de ensenanza que la norma legal sefala.

Se deduce, asimismo, que el monto del referido
bono asciende a la suma de $58.350.- el que sera pagado en dos cuotas iguales
de $29.175.- cada una; la primera en marzo de 2014 y la segunda en junio del ano
2014.

Se infiere, a su vez, que para acceder al pago de tal
beneficio, es menester que la remuneracion bruta de caracter permanente del
trabajador en cada uno de los meses antes referidos no exceda de $2.023.680,
excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos que indica.

De consiguiente, del tenor literal de las normas
legales antes transcritas y comentadas, es posible concluir que para acceder al
Bono de Escolaridad de que se trata, es necesario cumplir con determinados
requisitos, entre ellos, tener relacion laboral vigente con el empleador respecto del
cual se reclama el beneficio, a la fecha de publicacion de la ley, esto es, al 26 de
marzo de 2014.

LLo anterior, sin perjuicio, ademas, de tener contrato
vigente a la época de pago de cada una de las cuotas del referido Bono.

En el caso en consulta, el trabajador habria
ingresado a prestar servicios en abril de 2014, vale decir, con posterioridad a la
fecha de publicacion de la ley, de manera tal que preciso es concluir que a dicho
dependiente no le asisti6 el derecho a percibir la segunda cuota del Bono de
Escolaridad, no obstante haber tenido relacién laboral vigente a la época de pago
de la segunda cuota de tal Bono.

2) En cuanto a la consulta signada con este
namero cabe senalar que los estipendios de naturaleza legal, tal como lo ha
senalado este Servicio en Ordinario N°2006, de 25.05.2009, cuya copia se
adjunta, deben verificarse en la oportunidad prevista en la ley, lo que no puede
verse alterado por el hecho de que sea el Estado quien provea el total o parte de
los fondos para el financiamiento de los mismos.

De esta manera entonces, no resulta procedente
que el sostenedor o administrador, segun corresponda, condicione el pago de los
Bonos por los cuales se consulta, al  hecho de que el MINEDUC, no le haya
integrado los fondos en la oportunidad debida, puesto es él quien detenta la
calidad de empleador y por tanto quien debe dar cumplimiento al pago de las
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remuneraciones y demas estipendios en la oportunidad legal respecto de sus
trabajadores, mas aun si se considera que en la consulta planteada quien incurrié
en error en el ingreso de los datos del trabajador fue el primero.

En consecuencia sobre la base de las disposiciones
legales antes transcritas y comentadas y consideraciones expuestas, cumplo en
informar a Ud. lo siguiente:

1) A un trabajador contratado en abril 0 mayo de
2014, no le asiste el derecho a percibir la segunda cuota del Bono de Escolaridad
previsto en el articulo 13 de la Ley N°20.717.

2) El empleador se encuentra obligado a pagar los
Bonos de Escolaridad y Adicional previstos en los articulos 13 y 14,
respectivamente, de la Ley N°20.717, no obstante no haber recibido del MINEDUC
en su oportunidad, los fondos para su pago a causa de un error del primero en el
ingreso de los datos del trabajador a la plataforma.

Saluda a Ud.,

CHRISTIAN MELIS VALENCIA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

CISAGIBDE
Dis¥ribucion:
-Jurl’\éico
-Partes
-Control
-Boletin
-Divisiones. D.T.
-Subdirector
-U. Asistencia Técnica
-XV Regiones
-Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Prevision Social
-Sr. Subsecretario del Trabajo
-Ministerio de Educacién. Coordinador Nacional de Subvenciones
-Ministerio de Educacioén. Division Juridica.
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P
MAT. Darespuesta a consulta que indica.
;‘ ANT.. 1) Comparecencia de 10.03.2009, de Sres,,
‘ » U,&f;’ “’ Lorenzo Meneses y Alfonso Pastene.
N ;.,x,’f“"l 2) Citacion de 27.02.2008, Departamento
7/ A Juridico, Direccién del Trabajo.
‘ KN 3) Pase N° 121, de 07.02.2009, de Jefe de
\} ‘ Gabinete de Sra. Directora del Trabajo.

4) Presentacion de 23.01.2000, de Sres.,
Lorenzo Meneses y Alfonso Pastene., Vice-
Presidente y Presidente de Conatech,,
respectivamente.

SANTIAGO, 25 MAY 100

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A . SRES. LORENZO MENESES Y ALFONSO PASTENE

Mediante presentacion del antecedente 4),
solicitan de esta Direccion un pronunciamiento acerca de si las Corporaciones
Municipales y los Establecimientos Educacionales Particulares Subvencionados y
Técnico- Profesionales regidos por el D. L. 3.166, de 1980, pueden condicionar el
pago de los beneficios establecidos en el Estatuto Docente y su normativa
complementarla, en especial fa Bonificacion de Reconocimiente Profesional, & la
provision de fondos por parte del Ministerio de Educacion.

Al respecto, cumplo con informar a Ud., que en lo
que concierne al pago de remuneraciones tanto de origen convencional como
legal el Estatuto Docente no contempla disposicion legal alguna que regule la
materia, debiendo, asi, recurrirse a la normativa legal que sobre la matenia se
contiene en el Cddigo del Trabajo, aplicable supletoriamente al personal de que se
trata en virtud de lo prevenido en los articulos 71 y 78 del Estatuto Docente.

Conforme con el citado cuerpo legal las
remuneraciones deben pagarse en la oportunidad establecida en los respegtives:
contratos de trabajo, sean estos individuales o colectivos, sin que el trabz«tﬁ;adgr
pueda percibir su remuneracion con una periodicidad sqperior a un mes, sin
perjuicio de pactarse beneficios con periodos de pago superior a un mes.

Por su parte, en el caso de estipendios  de
naturaleza legal su pago debe verificarse en la oportunidad prevista en la loy,
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salvo que en ella se consigne una fecha distinta a la referida para su pago o se
someta al cumplimiento de ciertos v determinados requisitos.

Gonsecuente con lo expuesto, preciso es sefialar
que el pago de los beneficios que se consignan en el Estatuto Docente Y SUS
leyes complementarias debe praclicarse en la oportunidad legal establecida al
efecto, lo que no se ve alterado por el hecho que sea el Estado quien provea el
total o parte de los fondos para el financiamiento de los mismos,

De esta manera, entonces, no resulta procedente
que el empleador condicione el pago de beneficios de cardcter legal, tales como,
la Bonificacién de Reconocimiento Profesional, una vez que dicha Secretaria de

Estado entregue los fondos a través de diversas subvenciones

especiales. ‘
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