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< 2‘,@ ORD.: /
MAT.: a) La celebracién de un contrato de
puesta a disposiciéon de trabajadores de

servicios transitorios, exige la
concurrencia de circunstancias
especificamente  descritas  por el
legislador, y hasta por el plazo
contemplado respecto a cada cual.

b) La circunstancia contemplada en el
articulo 183-N letra e) del Cédigo del
Trabajo, no resulta juridicamente
procedente sea invocada para realizar el
traspaso de informacién, induccién u
otra forma de preparacion al trabajador
que posteriormente efectuara el
reemplazo de un trabajador de |la
empresa usuaria en virtud de la causal
contemplada en la letra a) del mismo
articulo.

ANT.: 1) Pase n°® 2096 de 25.11.2014, de Jefe
de Gabinete Director del Trabajo

2) Presentacién de 24.11.2014, de
Randstad Empresa de  Servicios
Transitorios

SANTIAGO,

’ 110IC 20
DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : RANDSTAD EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS LTDA
AV APOQUINDO N° 4501, OF 501-502, LAS CONDES
SANTIAGO

Mediante presentacion del antecedente 2), ha
solicitado a esta Direccién un pronunciamiento juridico respecto a la procedencia que un
contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios, se funde en las
circunstancias descritas en el articulo 183 N letra e) del Cédigo del Trabajo, aun cuando
en la practica, se trataria de un periodo de traspaso de funciones al trabajador puesto a
disposicion, quien posteriormente seria contratado en virtud de la causal contemplada en
la letra a) del articulo 183 N del Codigo del Trabajo.

3 Sobre el particular, cabe considerar lo dispuesto en
el articulo 183 N del Cédigo del Trabajo, en particular en sus letras a) y e) que sefalan:
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“Podra celebrarse un contrato de puesta a
disposicion de trabajadores de servicios transitorios cuando en la usuaria se dé alguna de
las circunstancias siguientes:”

“a) suspension del contratc de trabajo o de la
obligacion de prestar servicios, segun corresponda, de uno o mas trabajadores por
licencias médicas, descansos de maternidad o feriados...”

“...e) aumentos ocasionales, sean o no periodicos, o
extraordinarios de actividad en una determinada seccion, faena o establecimiento de la
usuaria...”

A la vez, el articulo 183-O del Codigo del Trabajo,
prescribe:

“El plazo del contrato de puesta a disposicion de
trabajadores de servicios transitorios debera ajustarse a las siguientes normas.”

“En el caso sefialado en la letra a) del articulo
anterior, la puesta a disposicion del trabajador podra cubrir el tiempo de duracion de la
ausencia del trabajador reemplazado, por la suspensién del contrato o de la obligacion de
prestar servicios, segun sea el caso.”

En los casos sefalados en las letras b) y e) del
articulo anterior, el contrato de trabajo para prestar servicios en una misma usuaria no
podra exceder de 90 dias...”

De las normas legales transcritas, se infiere que la
procedencia de celebracion de un contrato de puesta a disposicion de trabajadores,
responde a determinadas circunstancias, descritas especifica y taxativamente por el
legislador, mismas que pueden invocarse por el plazo que corresponda, segun sea la
naturaleza de éstas.

En el ambito de su consulta, sefala que el objetivo
de la empresa usuaria consistiria en obtener ios servicios de un trabajador, en calidad de
reemplazo, conforme a la letra a) del articulo 183 N del Cédigo del Trabajo. La causal
anotada, resultara procedente en caso de suspensién del contrato de trabajo —entre la
empresa usuaria y su dependiente—, o de la obligacién de prestar servicios, y por el
tiempo que cubra la duracion de la ausencia del trabajador reemplazado o la suspension
del vinculo segun el caso.

Entonces, el analisis normativo permite advertir que
la intencion del legislador, para el caso en que se aplique la circunstancia justificante de
suministro de trabajadores contemplada en la letra a) del articulo 183-N, no contemplé un
tiempo previo destinado a la eventual instalacion del trabajador suplente, o que pudiera
destinarse a un proceso de induccién o traspaso de funciones.

Por tanto, atendido el caracter restrictivo con que el
legislador ha dado legitimidad al suministro de trabajadores, tanto desde la perspectiva de
las circunstancias que lo justifican, como también en lo concerniente a su extension, no
procedera que por via de analogia se busque minimizar tales restricciones.

Ademas, la causal prevista en la letra e) del articulo
183-N del Cédigo de! Trabajo (aumentos ocasionales de la actividad), se encuentra
referida a la necesidad de adaptar la capacidad de respuesta productiva de la empresa
usuaria, caracter que no representa la circunstancia motivo de su consulta.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, y consideraciones formuladas, cumpleme informar a Ud., que:

a) La celebracién de un contrato de puesta a
disposicion de trabajadores de servicios transitorios, exige la concurrencia de
circunstancias especificamente descritas por el legislador, y hasta por el plazo
contemplado respecto a cada cual.

b) La circunstancia contemplada en el articulo 183-N
letra e) del Codigo del Trabajo, no resulta juridicamente procedente sea invocada para
realizar el traspaso de informacién, induccién u otra forma de preparacion al trabajador
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que posteriormente efectuara el reemplazo de un trabajador de la empresa usuaria en
virtud de la causal contemplada en la letra a) del mismo articulo.

Saluda a Ud.,
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