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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K:

12852(2858) 2015

ORD.: /

MAT.:  El derecho a percibir el Bono por Retiro previsto
en el articulo 1° de la Ley N° 20.822, que le
asisti6 a la docente dona Verdnica Raquel
Labrin Suarez, se transmitié6 a sus herederos,
atendido que dicho beneficio se habia
incorporado a su patrimonio con anterioridad a
la fecha de su fallecimiento.

| ANT.: 1)Pase N°1798, de 27.10.2015 de Jefe de
% Gabinete de Director del Trabajo.
/ 2)Presentacion de 22.10.2015, de Sr. Lorenzo

Eduardo Sanhueza Zura.

\/{
SANTIAGO,
02 DIC 2015

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR.LORENZO EDUARDO SANHUEZA ZURA

PASAJE RAMON Y CAJAL N°4495
COMUNA DE MAIPU
REGION METROPOLITANA

Mediante presentacion del antecedente 2), ha solicitado a
esta Direccién un pronunciamiento acerca de si el derecho que le asisti6 a su conyuge,

dofa Verdnica Raquel Labrin Suérez, de percibir el Bono por Retiro previsto en el articulo
1° de la Ley N°20.822, se transmitié a sus herederos, considerando que dicha profesional

de la educacién fallecié con posterioridad a la formalizacién de su renuncia.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

La Ley N°20.822, publicada en el diario oficial de 9 de
abril de 2015, en su articulo 1°, dispone:

“ Establécese una bonificacién por retiro voluntario para los
profesionales de la educaciéon que durante el afio escolar 2015 pertenezcan a una
dotacién docente del sector municipal, administrada directamente por las municipalidades
o0 por corporaciones municipales, ya sea en calidad de titulares o contratados, o estén
contratados en los establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, y que al
31 de diciembre de 2015 hayan cumplido o cumplan sesenta o méas afios de edad si son
mujeres, o sesenta y cinco o mds afios de edad si son hombres, y hagan efectiva su
renuncia voluntaria e irrevocable, respecto del total de horas que sirven en las entidades

antes sefialadas, en los plazos y condiciones que fija esta ley.
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‘Esta bonificacion ascenderé hasta un monto de
$21.500.000 (veintitin millones quinientos mil pesos), y sera proporcional a las horas de
contrato y los afios de servicio o fraccion superior a seis meses en la respectiva dotacién
docente o establecimiento regido por el decreto ley N°3.166, de 1980. El monto méaximo
de la bonificacion correspondera al profesional de la educacion que tenga once o mas
afios de servicio en la respectiva dotacion docente o establecimiento regido por el decreto
ley N°3.166, de 1980, y un conlrato de 37 a 44 horas. En todo caso, la proporcién se
establecera considerando un maximo de 37 horas de contrato.

“Para el calculo de la bonificacion de cada profesional de la
educacion, se considerara el numero de horas de conlrato vigentes en la respectiva
comuna o entidad administradora, segun corresponda, al 31 de octubre de 2014.”

Por su parte, el articulo 2° del mismo cuerpo legal prevé:

“Los profesionales de la educacién sefalados en el articulo
anterior, que hayan cumplido el requisito de edad al 31 de diciembre de 2012, deberan
formalizar su renuncia voluntaria con caracter irrevocable ante el respectivo empleador,
acompariada del respectivo certificado de nacimiento, hasta el 1 de junio de 2015.

En el caso de los profesionales de la educacion que hayan
cumplido o cumplan el requisito de edad durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015, ambas fechas inclusive, deberan formalizar
su renuncia voluntaria con caracter irrevocable ante el respectivo empleador,
acompariada del respectivo certificado de nacimiento, hasta el 2 de noviembre de 2015.”

Finalmente, el articulo 3° de igual Ley, en su inciso 4°
dispone:

“El término de la relacién laboral sélo se producira cuando el
empleador ponga la totalidad de la bonificacién que corresponda a disposicion del
profesional de la educacién que haya renunciado al total de las horas que sirve en la
entidad empleadora y siempre que este haya cumplido sesenta o mas arios de edad, en el
caso de las mujeres, o sesenta y cinco afios o més, en el caso de los hombres. Sin
perjuicio de lo anterior, el término de la relacion laboral deberéa materializarse a mas tardar
en el plazo de seis meses, contados desde el traspaso de los recursos que correspondan,
por parte del Ministerio de Educacion, para el pago de la bonificacion respectiva. Este
pago sera una obligacién del sostenedor y no podra utilizar los recursos en ningun otro
fin.”

Del andlisis conjunto de las disposiciones legales
precedentemente transcritas se infiere, en lo que nos interesa, que los profesionales de la
educacién que durante el afo escolar 2015 pertenecen a una dotacién docente del sector
municipal, sea en calidad de titulares o de contratados y que al 31 de diciembre de 2015
tengan sesenta o mas afnos de edad, si son mujeres o, sesenta y cinco o mas afnos de
edad si son hombres y renuncien a la dotacién docente a que pertenecen, tendran

derecho a una bonificacién por retiro.

Se infiere, asimismo, que la referida renuncia con caracter
de irrevocable ante el empleador, deberd formalizarse en las fechas siguientes:

a)Tratdndose de los docentes que hayan cumplido con el
requisito de edad al 31 de diciembre de 2012, la renuncia debera ser presentada por
escrito hasta el 1° de junio de 2015;

b)Respecto de los profesionales de la educacion que
hayan cumplido o cumplan el requisito de edad durante el periodo comprendido entre el
1° de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015, ambas fechas inclusive, la renuncia
debera ser formalizada, hasta el 2 de noviembre de 2015.
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Finalmente, se infiere que el término de la relacién laboral
solo se producird cuando el empleador ponga a disposicion del docente, la totalidad de la
bonificacién que le corresponda.

De este modo, conforme con las normas legales antes
transcritas y comentadas es posible sostener que la Bonificaciéon por Retiro de que se
trata se devenga al momento en que se cumpla copulativamente con la formalizacién de
la renuncia y la edad legal para-jubilar en las fechas fijadas al efecto, cualquiera sea el
orden en que ocurran, aun cuando el bono se encuentre pendiente de pago, de manera
tal que preciso es sostener que habiéndose cumplido tales requisitos, dicho beneficio se
habra incorporado al patrimonio del docente.

En igual sentido se ha pronunciado este Servicio en
Dictamenes N°3597/78 de 07.09.2007 y N°3184/31 de 17.07.2012 que , si bien es
cierto, estan referidos a la Bonificacién por Retiro establecida en el articulo 9° transitorio
de la Ley N°20.501, resultan plenamente aplicables a la Bonificacién por Retiro
contemplada en el articulo 1° de la Ley N°20.822, por estar ésta Ultima regulada en
similares términos que la primera.

En la especie, de acuerdo a informacion proporcionada,
dofia Verdnica Raquel Labrin Sudrez presentd su renuncia irrevocable al cargo de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley N°20.822, el 27 de mayo de
2015, habiendo cumplido los 60 afos de edad el 19 de marzo de 2013, de manera tal
que, conforme con lo expresado en parrafos que anteceden, preciso es sostener que el
derecho de la docente a percibir la bonificacién por retiro en comento se incorpor6 a su
patrimonio el 27 de mayo de 2015, esto es, con anterioridad a su fallecimiento ocurrido
el 7 de septiembre de 2015 siendo, por tanto, tal derecho transmisible a sus herederos.

En consecuencia, sobre la base de la disposiciéon legal
transcrita y comentada y consideraciones expuestas, cumplo en informar a Ud. que el
derecho a percibir el Bono por Retiro previsto en el articulo 1° de la Ley N° 20.822, que le
asistia a la docente dofa Verédnica Raquel Labrin Suarez, se transmitié a sus herederos,
atendido que dicho beneficio se habia incorporado a su patrimonio con anterioridad a la

fecha de su fallecimiento.

Saluda a Ud.,

S

Distribucion:
-Juridico
-Partes
-Control



