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Mediante presentaciones de an
solicitan de esta Direccidén reconsideracion del dictamen

07.04.2015, el cual ha resuelto lo siguiente:

ocedentes 3) y 4),
N° 1687/028 de

te




1) El inicio de la jornada diaria para los trabajadores
operarios de la empresa Salmones Cupquelan S.A.; comienza con el zarpe de la
nave desde el muelle de la Base Cupquelan hacia las plataformas fiotantes y
termina con la recalada de la nave al regreso de las mismas:

2) Si por causas climéticas u otros factores similares,
los trabajadores deben permanecer en las plataformas flotantes, el empleador
debera remunerar Ias horas en que estos sigan a su disposicién con el recargo legal

correspondiente;
3) Si por las mismas causas descritas en el nimero

anterior, los dependientes deban permanecer en la Base Cupquelan, a la espera de
embarcarse a los centros de cultivo, se les debera remunerar dichas horas conforme
a la jornada ordinaria pactada en su contrato de trabajo.

La empresa funda su peticién de reconsideracién en
base a que las cuestiones determinadas en dicho dictamen entran en contradiccion
con otros pronunciamientos de este Servicio que regirian la| materia de la cual
requieren reconsideracion.

Por su parte, solicitan determinar en forma clara,
precisa y explicita en qué lugar se debe ubicar y mantener el registro de asistencia
de los trabajadores operarios de la empresa Salmones Cupquelan.

Sobre el particular, cimpleme manifestar a Ud., que
los argumentos en que se fundamenta la solicitud aludida fueron oportunamente
analizados y ponderados con ocasion del estudio de los antecedentes que dieron
origen a la conclusién a que se arrib6 en el referido dictamen.

Atendido lo expuesto y habida consideracion que los
antecedentes aportados no permiten modificar lo resuelto en el documento aludido,
cumplo con informar a Ud., que se deniega lugar a la reconsideracién del dictamen
N° 1687/028 de 07.04.2015.

Respecto a la solicitud de determinar en forma clara,
precisa y explicita en qué lugar de debe ubicar y mantener el registro de asistencia
de los trabajadores operarios de la empresa Salmones Cupquelan, cumplo con
informar a Ud. que el articulo 33 del Cddigo del Trabajo, en su inciso 1° dispone:

“Para los efectos de controlar| la asistencia y
determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, el empleador
llevara un registro que consistira en un libro de asistencia del personal o en un reloj

control con tarjetas de registro.”

De Ila disposicion legal precedenjemente transcrita
aparece que tanto para controlar la asistencia de los trabajadores como para
determinar las horas de trabajo laboradas, sea jornada ordinaria 0 extraordinaria, el
empleador debera llevar un registro que consistird en un libro de asistencia o un
reloj control con tarjetas de registro.




Asimismo, se infiere que los referidos registros
cumplen una finalidad especifica, cual es, la determina ibn de las horas que
constituyen la jornada real y deben, por lo tanto, ser medios aptos para alcanzar con
la mayor fidelidad posible este objetivo, esto es, registrar cabalmente y de modo
integro el periodo laborado por cada trabajador.

De esta suerte, el empleador debe ubicar el sistema
de registro de control de asistencia y jornada del personal, en el lugar o sitio
especifico en que este cumpla sus funciones, conforme con lo sostenido por la
jurisprudencia administrativa de este Servicio contenida, entre otros, en dictimenes
N°2309/080, de 20.04.92., N°1 907/91, de 24.03.95 y N°387 079, de 28.09.2011, y
en Ordinario N°4597 de 21.11.2014.

luego de analizar Ilo
la jornada de trabajo,
nicia la jornada activa
quella, forzoso resulta
cuanto el sistema de
ion de los servicios,
a caso en particular’.

En efecto, la citada doctrina,
dispuesto en el articulo 21 del Cadigo del Trabajo, que defin
precisa: “lo determinante es clarificar e/ momento en que se
de trabajo, ya que la pasiva sélo podria tener lugar dentro de
sostener que dicho objetivo podréa cumplirse unicamente en
registro utilizado se ubique en el lugar especifico de presta
salvo situaciones de excepcion que deben ponderarse en ca

Al respecto, cabe agregar |que atendidas las
facultades que para fiscalizar y velar por la aplicacion de la legislacién laboral
confiere a este Servicio, tanto el D.F.L. N°2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Ley Organica de la Direccién del Trabajo, en|sus articulos 1° letra
a) y 5°, asi como el articulo 505 del Caodigo del ramo, corresponde a los Inspectores
del Trabajo cuidar que las normas sobre control de asistencia se cumplan sin errores
o0 defectos, como resultaria ser la ubicacién del sistema de control en un lugar que
impida que alcance su objetivo legal de registrar la jornada real del trabajador,
cobrando importancia asi la idoneidad del sitio que por tratarse de una situacion de
hecho debera ser calificada en cada situacién por el inspector que realiza la
fiscalizacién, conforme con lo sostenido por la jurisprudencia administrativa de este
organismo en dictamen N°1648/83, de fecha 01 .04.1997.

Ahora bien, precisado lo anterior, cabe sefalar que,
en la especie, el informe de fiscalizacion N°1 102/2014/529, evacuado por el
funcionario actuante don José Herrera Figueroa, dependiente de Ia Inspeccién
Provincial del Trabajo de Puerto Aysén, aparece que de acuerdo a lo declarado por
los trabajadores que desarrollan faenas a bordo de las plataformas flotantes, estos
desde el comienzo de las operaciones de la empresa, han iniciado su jornada activa
de trabajo en el momento del zarpe de la nave, que se dirige hacia los centros de
cultivo, y este se realiza desde el muelle que se encuentra ubicado en la Base
Cupquelan y finalizan su jornada cuando: la embarcacién que los traslada regresa
con los trabajadores y recala en el mismo muelle del zarpe.




Por su parte, trabajadores y dirigentes sindicales
entrevistados por el fiscalizador, indicaron que, diariamente reciben instrucciones
de sus jefaturas, para la realizacion de distintos trabajos que comienzan
aproximadamente a las 07:30 horas, esto es, antes del zarpe, estas labores tienen

como fin iniciar la operatividad de la base.

A mayor abundamiento, el Reglamento Interno de
Orden Higiene y Seguridad de la Empresa Salmones Cupquelan S.A., respecto a
los trabajadores operarios, en su articulo 7 incisos 1° y 2°, senala:

“La- duracion de la jornada ordinaria de trabajo no

excederd de 45 horas semanales de trabajo para el personal con limitacién de
Jomada de trabajo, sin perjuicio de lo que se pacte en los respectivos contratos de
trabajo y las normas que la ley sefiala para casos especiales.

Personal Operarios Base Cupquelan:

La jornada de trabajo, aplicables a las funciones que
desarrolla y de acuerdo a la especial naturaleza de las labores o servicios que
prestan y que exigen continuidad por la naturaleza de sus procesos por razones de
caréacter técnico y en atencién especial a que esta debe efectuarse en lugares
apartados de centros urbanos las partes acuerdan que la jornada de trabajo sera de
8 x 6 dejando establecido que a dicha jomada excepcional corresponde a un
méximo de 11 horas 25 minutos"entendiend_o comprendida en ella una hora de
colacién, lo que acepta para efectos de solicitar la resolucién de la autoridad
administrativa respecto de dicha jomada. Asimismo se deja establecido que el
horario de inicio de su jornada diaria comienza desde el zarpe desde la Base
Cupquelan y termina con la recalada al regreso de la misma.”

Del analisis en conjunto de la norma contenida en el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, y de lo constatado por el fiscalizador
actuante, se colige sin lugar a dudas, que el inicio de la jornada diaria de los
trabajadores operarios de la empresa, comienza con el zarpe desde la Base
Cupquelan y termina con la recalada al regreso de la misma.

De esta suerte, no cabe sino concluir que, la ubicacion

del registro de control de asistencia debe estar en el lugar donde los trabajadores
inician su jornada diaria de trabajo, que en el caso de que trata el presente informe,
este debe ubicarse en el muelle de la base Cupquelan.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citada, jurisprudencia administrativa invocada Yy consideraciones
formuladas, campleme informar a Ud. que:



| 1) Se deniega lugar a la reconsideracion del dictamen
N° 1687/028 de 07.04.2015; y

2) La ubicacion del registro de (control de asistencia
debe estar en el muelle de la base Cupquelan , lugar donde inicia y termina la jornada
diaria de los trabajadores de que trata el presente oficio.

[w]

Saluda a Ud.,
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27 MAY 2016
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