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MAT.: Esta Direccién carece de competencia para emitir

el pronunciamiento requerido, debiendo las
partes someter el conocimiento y resolucion del
asunto planteado ante los Tribunales de Justicia.

. ' ANT.: 1) Acta de comparecencia de 11.07.2016, de
é\}\/\/ﬁ Marco Erices Caceres, Presidente Sindicato de
. NY Trabajadores de la Empresa de Transportes
\ ;QJ“ Ricardo Concha Ltda.

‘;\ 2) Instrucciones de 16.06.2016 y 02.05.2016, de

Jefa Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.
3) Nota respuesta de 05.04.2016, de Jorge Uribe,
Contralor Transportes Ricardo Concha Ltda.
4) Ord. N° 1678, de 22.03.2016, de Jefa Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.
5) Acta de comparecencia de 21.03.2016, de
Marco Erices Caceres, Presidente Sindicato de
Trabajadores de la Empresa de Transportes
Ricardo Concha Ltda.
i 6) Citacibn de 03.03.2016, de Unidad de
NV B Dictamenes e Informes en Derecho.

N 7) Correo electrénico de 15.02.2016, de M. Belén
Adriasola Campos, Abogada Unidad de
AV RERNy Dictdmenes e Informes en Derecho.

- ' 8) Presentacion de 07.02.2016, de Presidente
Sindicato de Trabajadores de la Empresa de
Transportes Ricardo Concha Ltda.

SANTIAGO,
_ 27 JUL 2016
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : MARCO ERICES CACERES -
PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA DE

TRANSPORTES RICARDO CONCHA LTDA.
ericesangol@gmail.com

: Mediante presentacion del antecedente 8), se ha solicitado
un pronunciamiento’ juridico sobre la interpretacion que debe darse a diversas clausulas
del contrato colectivo suscrito entre la Empresa.de Transportes Ricardo Concha Ltda. y el
Sindicato de Trabajadores constituido en la misma, especificamente en lo referido a
aquellas que contemplan el concepto “m4s gratificacion de bonos variables’.

o En forma pte_\/ia a resolver sobre el particular y con el objeto
de contar con mayores antecedentes sobre la materia en consulta, se cit6 al requirente a



2

fin de que precisara su presentacion en torno a cual seria la divergencia de criterios
mantenidos -consu -empleador, oportunidad en la que el compareciente aclaré que la
gratificacién de los bonos variables es uno de los estipendios que componen la
remuneracién de ciertos trabajadores, tales como, chofer de rampla, chofer de reparto,
auxiliar de reparto y auxmar cargador sin embargo la misma no ha tenido aplicacién

practica.

S - Por..su parte, el representante legal de la empresa, en
respuesta al traslado conferido por este Servicio, sefala, mediante documento del
antecedente 3), que la gratificacién de los bonos variables se calcula conforme a lo
pactado en el artlculo segundo del contrato colectivo en estudio, que dispone;

“GRA TIFICACION ANUAL GARANTIZADA.

‘ Ce La empresa pagara a cada uno de sus trabajadores, por
concepto de grat/flcamon el equivalente al 25% del total de las remuneraciones
imponibles que este. hubiera. percibido-en el ario, con tope de 4,75 Ingresos Minimos
Mensuales.: Esta gratificacién se calculara y anticipard mensualmente, siendo cada abono
equivalente al 25% de la remuneracién imponible mensual con tope de la doceava parte
de la gratificacion anual. Esta modalidad establecida en el articulo 50 del Cddigo del
Trabajo exime a la Empresa de la obligacién sefialada en el articulo 47 del mismo

Cédigo”.

Asimismo, la parte empleadora agrega que la gratificacion de
los bonos variables se encuentra en estrecha relacién con el capitulo séptimo del
instrumento colectivo, que establece los bonos vinculados a las funciones, cuya
denominacién y monto varia de acuerdo al cargo desempenado por cada trabajador, sin
que exista un bono variable en particular.

PR Pues bien, de acuerdo a lo consignado precedentemente, es
posuble sostener que no eX|st|endo un medio objetivo que permita a este Servicio dilucidar
la divergencia sobre el alcance de la clausula en consulta, la situacién planteada debera
ser sqmetldau_,‘r_]ga,ces.arla,rnente -a conocimiento y resolucién de los Tribunales de Justicia,
mas aln si se.tiene presente-que de la declaracién vertida por el propio requirente se
extrae que las partes no han dado aplicacién practica a la estipulacién en estudio, lo cual
hace inoficioso disponer la. practica, de una fiscalizacién investigativa tendiente a
determinar la- existencia de una regla. de la conducta que permita interpretar las
disposiciones : contenldas en el instrumento en comento.

Lo antenor es sin perjuicio de la facultad que le asiste al
recurrente para denunciar el _supuesto incumplimiento ante la Inspecciéon del Trabajo

respectiva.

Coae En consecuenma sobre la base de las consideraciones
formuladas cumplo con informar a-Ud. que esta Direccion carece de competencia para
emitir el pronunciamiento. requendo debiendo las partes someter el conocimiento y
resolucién del asunto planteado ante. Ios Tnbunales de Justicia.
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