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La renuncia voluntaria al cargo para
acogerse a la Bonificacibn por Retiro
presentada el 15 de junio de 2015 ante la
Corporacién de Desarrollo Social de
Calama tuvo el caracter de irrevocable para
el docente y vinculante para el empleador,
generando dicho profesional el derecho a
percibir la Bonificacion por Retiro prevista
en el ya citado articulo 1° de la Ley
N°20.822, no habiendo podido el
empleador, con posterioridad a dicha fecha,
esto es, el 31 de junio de 2015,
desvincularlo por la causal prevista en la
letra e) del articulo 72 del Estatuto Docente,
privandole del derecho a percibir la
bonificacion de que se trata.

1)Ordinario N°562, de 23.06.2016 de
Director Regional del Trabajo, Region de
Antofagasta, recibido el 04.07.2016.

2) Ordinario N°002768 de 06.06.2016 de
Contralor Regional de Antofagasta(S).
3)Presentacion de 02.05.2016 de Sr.
Francisco Antonio Leyton Rios.

4) Ordinario N°2341 de 02.05.2016 de Jefa
Unidad de Dictamenes e Iinformes en
Derecho.

5) Ordinario N°390/2016, de 14.03.2016 de
Inspector Provincial del Trabajo El Loa,
Calama, recibido el 18.03.2016.
6)Presentacion de 08.03.2016, de Sr.
Francisco Antonio Leyton Rios.
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- Mediante presentaciones de antecedentes 3) y 6), ha
solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si la Corporacién
Municipal de Desarrollo Social de Calama se encuentra obligada a reincorporarlo a
la d_qtaci()p docente atendido que a la fecha dicha entidad no le ha pagado la
bonificacion por retiro voluntario prevista en el articulo 1° de la Ley N°20.822, no
obstante haber presentado, para tales efectos, su renuncia voluntaria al cargo el
15 de junio de 2015.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

_ La Ley N°20.822, publicada en el diario oficial de 9
de abril de 2015, en su articulo 1°, inciso 1°, dispone:

“Establécese una bonificaciéon por retiro voluntario
para los profesionales de la educacion que durante el afio escolar 2015
pertenezcan a una dotacién docente del sector municipal, administrada
directamente por las municipalidades o por corporaciones municipales, ya sea en
calidad de titulares o contratados, o estén contratados en los establecimientos
regidos por el decrefo ley N°3.166, de 1980, y que al 31 de diciembre de 2015
hayan cumplido o cumplan sesenta o mas afios de edad si son mujeres, o sesenta
y cinco o méas afios de edad si son hombres, y hagan efectiva su renuncia
voluntaria e irrevocable, respecto del total de horas que sirven en las entidades
antes sefialadas, en los plazos y condiciones que fifa esta ley.

Por su parte el articulo 2° del mismo cuerpo legal
prevé:
‘Los profesionales de la educaciéon sefialados en el
articulo anterior, que hayan cumplido el requisito de edad al 31 de diciembre de
2012, deberan formalizar su renuncia voluntaria con caracter irrevocable ante el
respectivo empleador, acompafiada del respectivo certificado de nacimiento, hasta

el 1 de junio de 2015.

“En el caso de los profesionales de la educacion que
hayan cumplido o cumplan el requisito de edad durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015, ambas fechas inclusive,
deberan formalizar su renuncia voluntaria con caracter irrevocable ante el
respectivo empleador, acompafiada del respectivo certificado de nacimiento, hasta

el 2 de noviembre de 2015.”

Finalmente, el inciso 4° del articulo 3° de la referida
ley, senala:

“El término de la relacién laboral sélo se producira
cuando el empleador ponga la totalidad de la bonificacion que corresponda a
disposicién del profesional de la educacion que haya renunciado al fotal de las
horas que sirve en la entidad empleadora y siempre que este haya cumplido
sesenta o mas afos de edad, en el caso de las mujeres, o sesenta y cinco afios o
mads, en el caso de los hombres. Sin perjuicio de lo anterior, el término de la
relacién laboral deberd materializarse a mas tardar en el plazo de seis meses,
contados desde el traspaso de los recursos que correspondan, por parte del
Ministerio de Educacion, para el pago de la bonificacién respectiva. Este pago
sera una obligacién del sostenedor y no podra utilizar los recursos en ningan otro

fin.

De las disposiciones legales precedentemente
transcritas, se deduce que los profesionales de la educacion que durante el ano
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escolar 2015, pertenecian a la dotacién docente del sector municipal, sea en
calidad de titulares o de contratados o .que estaban contratados en los
establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, y que al 31 de
diciembre de 2015 tenian sesenta o mas afos de edad si son mujeres, o sesenta y
cinco o mas afos de edad si son hombres y renunciaban a la dotaciéon docente a
que pertenecian, tenian derecho a una bonificacién por retiro por los montos que
en la misma se indican.

' Se infiere, a su vez que para los efectos de acogerse
al citado beneficio, los docentes debian formalizar su renuncia, con caracter de
irrevocable, en las siguientes fechas:

a) Hasta el 1° de junio de 2015 los profesionales de
la educacion que cumplian con el requisito de edad al 31 de diciembre de 2012 Y,

b) Hasta el 2° de noviembre de 2015 los docentes
que cumplian con el requisito de edad durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015, ambas fechas inclusive.

Asimismo, se deduce que el término de la relacion
laboral del docente que renuncia a su carga horaria en las condiciones previstas
en el articulo 1° de la Ley N°20.822 sélo se va a producir cuando el empleador
ponga a disposicion del docente, la totalidad de la bonificacién que le corresponde.

Finalmente, se colige que el término de la relacion
laboral debe materializarse a mds tardar en el plazo de seis meses, contados
desde el traspaso de los recursos que correspondan, por parte del Ministerio de
Educacion, para el pago de la bonificacién respectiva.

De consiguiente, conforme al claro tenor literal de la
norma legal antes transcrita y comentada, preciso es sostener que el término del
contrato de trabajo de un docente que presenta su renuncia voluntaria al cargo en
los terminos previstos en el articulo 1° de la Ley N°20.822, para acogerse a la
bonificacion por retiro prevista en dicha norma legal, sélo se va a producir cuando
la Corporacion Municipal o el Establecimiento de Educacién Técnico Profesional
regido por el D. Ley N°3.166 de 1980, ponga a disposicién del profesional de la
educacion la totalidad de la bonificacién que le corresponde.

Lo anterior permite sostener que durante el periodo
que media entre la renuncia voluntaria al cargo y la percepcion del total de la
bonificacion que tiene derecho a percibir el docente, se mantiene plenamente
vigente el vinculo contractual que une al dependiente con su empleador, debiendo
por tanto las partes, continuar cumpliendo con las obligaciones que les impone, a

ambos, el contrato de trabajo.

De este modo, si durante el transcurso del referido
lapso, el docente incurre en un incumplimiento de sus obligaciones, el empleador
se encuentra facultado para poner término a su contrato por la respectiva causal,
evento en el cual la relacién laboral termina por aplicacion de esta y no por la de
renuncia voluntaria en los términos previstos en el articulo 1° de la Ley N°20.8_22,
no asistiéndole, por tanto, el derecho a percibir la bonificacion por retiro prevista

en dicha norma legal.

A su vez, en lo que respecta a la posibilidad del

docente que ha suscrito con su empleador un contrato a plazo fijo de_ presentar,
con anterioridad al vencimiento de dicho plazo, la renuncia voluntaria al cargo
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para percibir la Bonificaciéon por Retiro, cabe sefalar que en conformidad al
derecho constitucional de la libertad de trabajo consagrado en el numeral 16) del
articulo 19 de la Constitucién Politica de la Republica, dicha renuncia resulta
plenamente valida, produciendo, por ende, todos sus efectos legales

En efecto, considerando que la libertad de trabajo
corresponde a la facultad de que disponen los sujetos de derecho para constituir,
modificar y extinguir relaciones juridicas de trabajo y de dotarlas de contenido
respetando los limites minimos impuestos por Ia ley, debe entenderse que dicha
libertad esta referida no solo a la posibilidad de constituir relaciones de trabajo,
sino que, como supuesto Iogico de 1o anterior, también a la facultad de extinguir
relaciones anteriores.

Asi lo pone de manifiesto la doctrina constitucional
que senala que la libertad de trabajo "debe entenderse en el sentido de que se
ampara el derecho de toda persona a elegir su trabajo con toda libertad y contratar
servicios en la misma forma”. (Derecho Constitucional. Mario Verdugo y Emilio

Pfeffer. Editorial Juridico de Chile).

De esta forma, se es de opinién que en el caso en
consulta, la renuncia voluntaria al cargo para acogerse a la Bonificacion por Retiro
presentada el 15 de junio de 2015 ante la Corporacién de Desarrollo Social de
Calama tuvo el caracter de irrevocable para el docente y vinculante para el
empleador, generando el derecho a percibir la Bonificacién por Retiro prevista en
el ya citado articulo 1° de la Ley N°20.822, no habiendo podido el empleador, con
posterioridad a dicha fecha, esto es, el 31 de junio de 2015 desvincularlo por la
causal prevista en la letra e) del articulo 72 del Estatuto Docente, privandole del
derecho a percibir la bonificacién de que se trata.

No obstante lo expuesto, cabe sefalar que este
Servicio carece de competencia para ordenar su reincorporacion, debiendo haber
recurrido para tales efectos y de conformidad a lo dispuesto en el inciso 2° del
articulo 75 del Estatuto Docente, ante los Tribunales Laborales, dentro del plazo
de sesenta dias contado desde el cese de sus funciones, a fin de que dicho
organismo se pronunciara acerca de la legalidad del despido

Es todo cuanto puedo informar.

Saluda a Ud., ,
‘ - .
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