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MAT.; EIl término del contrato de trabajo de la

- docente Morelia Valdés Concha, en virtud

de su renuncia voluntaria al cargo en los

términos previstos en el articulo 1° de la Ley

N°20.822, para acogerse a la bonificacion

por retiro prevista en dicha norma legal,

sélo se producira cuando la Corporacién de

desarrollo Social de Providencia ponga a

su disposicién la totalidad de la bonificacion
/ que le corresponde.

\ ANT.: Presentacion de 14.07.2016 de  Sra.
\ \/’ '~ Morelia Valdes Concha, recibido el
: 19.07.2016.
SANTIAGO,

DE : JEFE DEPARTAMENTO JiURiDICO 04 450 10
A : SRA.MORELIA VALDES CONCHA

BALMACEDA N°2088 DEPTO 1302

SANTIAGO CENTRO

REGION METROPOLITANA

Mediante presenta;cién del antecedente, ha solicitado a esta
Direccién un pronunciamiento acerca de la oportunidad en que su contrato de
trabajo termina por la renuncia voluntaria al cargo para acogerse a la bonificacion
por retiro prevista en el articulo 1° inciso 1° de la Ley N°20.822.

Al respecto, cumplg en informar a Ud. lo siguiente:

La citada Ley N°20§.822, publicada en el diario oficial de 9 de abril
de 2015, en su articulo 1°, inciso 1°, dispone:

“Establécese una | bonificacion por retiro voluntario para los
profesionales de la educacion que durante el afio escolar 2015 pertenezcan a una
‘dotacién docente del sector municipal, administrada directamente por las
municipalidades o por corporaciones municipales, ya sea en calidad de titulares o
contratados, o estén contratados en los establecimientos regidos por el decrefo ley
N°3.166, de 1980, y que al 31 de diciembre de 2015 hayan cumplido o cumplan
sesenta o més afios de edad si son mujeres, o sesenta y cinco o mas afios de
edad si son hombres, y hagan ?fectiva su renuncia voluntaria e irrevocable,
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respecto del total de horas que sirven en las entidades antes sefialadas, en los
plazos y condiciones que fija esta ley.

Por su parte el articulo 2° del mismo cuerpo legal prevé:

“Los profesionales de la educacién sefialados en el articulo
anterior, que hayan cumplido el requisito de edad al 31 de diciembre de 2012,
deberan formalizar su renuncia voluntaria con carédcter irrevocable ante el
respectivo empleador, acompariada del respectivo certificado de nacimiento, hasta
el 1 de junio de 2015. |

‘En el caso de los profesionales de la educacion que hayan
cumplido o cumplan el requisito de edad durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2013 y el 31 de dicienfvbre de 2015, ambas fechas inclusive, deberan
formalizar su renuncia voluntaria, con caracter irrevocable ante el respectivo
empleador, acompafiada del respectivo certificado de nacimiento, hasta el 2 de
noviembre de 2015.”

Finalmente, el inciso 4° del articulo 3° del mismo cuerpo legal,
senala:

“El término de la relacién laboral sélo se producira cuando el
empleador ponga la totalidad de la bonificacién que corresponda a disposicion del
profesional de la educacion que haya renunciado al total de las horas que sirve en
la entidad empleadora y siempre q‘ye este haya cumplido sesenta o mas afios de
edad, en el caso de las mujeres, o sesenta y cinco afios 0 mas, en el caso de los
hombres. Sin perjuicio de lo anterior, el término de la relacion laboral deberéa
materializarse a més tardar en el plazo de seis meses, contados desde el traspaso
de los recursos que correspondan,{por parte del Ministerio de Educacion, para el
pago de la bonificacién respectiva. Este pago sera una obligacién del sostenedor y
no podra utilizar los recursos en ningun otro fin.”

De las disposiciones legales precedentemente transcritas, se
deduce, en lo pertinente, que los profesionales de la educacién que durante el
ano escolar 2015, pertenecian a la dotacién docente del sector municipal, sea en
calidad de titulares o de contratados y que al 31 de diciembre de 2015 tenian
sesenta 0 mas anos de edad si son mujeres o0, sesenta y cinco 0 mas anos de
edad si son hombres y renuncian aila dotacién docente a que pertenecen, tendran
derecho a una bonificacion por retiro por los montos que en la misma se indican.

Se infiere, a su vez que para los efectos de acogerse al citado
beneficio, los docentes debian formalizar su renuncia, con caracter de irrevocable,

en las siguientes fechas:

a) Hasta el 1° de junio de 2015 los profesionales de la educacion
que hayan cumplido el requisito de edad al 31 de diciembre de 2012;

b) Hasta el 2° de énoviembre de 2015 los docentes que hayan
cumplido o cumplan el requisito de ¢dad durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015, ambas fechas inclusive.

Por su parte, se deduce que el término de la relacion Iaborall del
docente que renuncia a su carga ho;raria en las condiciones previstas en gl art!cp’lo
1° de la Ley N°20.822 sdlo se prodt;Jciré cuando el empleador ponga a disposicion
del docente, la totalidad de la bonificacién que le corresponda.
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Finalmente, se coiige que el término de la relacién laboral debera
materializarse a mas tardar en el plazo de seis meses, contados desde el traspaso
de los recursos que correspondar@, por parte del Ministerio de Educacién, para el
pago de la bonificacion respectival

De este modo, conforme al claro tenor literal de la norma legal
antes transcrita y comentada, preéiso es sostener que el término de su contrato de
trabajo en virtud de su renuncia voluntaria al cargo en los términos previstos en el
articulo 1° de la Ley N°20.822, para acogerse a la bonificacion por retiro prevista
en dicha norma legal, sélo se qroduciré cuando la Corporaciéon de Desarrollo
Social de Providencia ponga a su disposicion la totalidad de la bonificacion que
le corresponde. !
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