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ORD. N° y

MAT.: Los trabajadores de la Fundacion Educacional Coanil, a

ANT.:

quienes el empleador hizo extensivos ios beneficios
pactados en el contrato colectivo suscrito por el
Sindicato de Empresa Coanil Escuela Los Notros
Establecimiento Osorno, deben seguir efectuando a
favor de este dltimo el aporte previsto en el articulo 346
del Codigo del Trabajo, durante toda la vigencia del
instrumento colectivo en referencia y los pactos
modificatorios del mismo.

1}Instrucciones, de 16.08.2016, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho.

2)0rd. N°663, de 20.05.2016, de 1.C.T. Santiago Sur
QOriente.

3)Ord. N°1208, de 01.03.2016, de Jefa Unidad de
Dictdamenes e Informes en Derecho.

4)Respuesta, de 24.02.2016, de Sindicato de Empresa
Coanil Escuela Los Notros Establecimiento Osorno.
5)Nota, de 03.02.2016, de Sr. José Melej T., por
Fundacién Educacional Coanil.

6)Respuesta, de 28.01.2016, de Sindicato de Empresa
Fundacion de Ayuda al Nifo Limitado Coanil.
7)Ordinarios N°s. 208, 209 y 210, de 14.01.2016, de
Jefa Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
8)Presentacion, de 17.11.2015, de Sr. Alvaro Chacén H.,
representante legal Fundacion Educacional Coanil.
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NUNOA/

Mediante presentacién citada en el antecedente 8) requiere un
pronunciamiento de esta Direccidén en orden determinar si los trabajadores a quienes su
representada hizo extensivos los beneficios contenidos en el contrato colectivo suscrito
por el Sindicato de Empresa Coanil Escuela Los Notros Establecimiento Osorno, deben
efectuar el aporte previsto en el articulo 346 del Cédigo del Trabajo.

Ello en atencion a que, segun senala, dichos beneficios fueron
extendidos a todos los trabajadores de la Fundacion y su apiicacion habria significado un



incremento real y efectivo de sus remuneraciones y condiciones de trabajo, por lo cual, en
cumplimiento de la norma legal citada y con arregio a la jurisprudencia de este Servicio
sobre la materia, su representada procedié a efectuar el descuento del 75% de la cuota
ordinaria mensual fijada por el aludido sindicato, de las remuneraciones de dichos
dependientes, algunos de los cuales, sin embargo, manifestaron su disconformidad con
tal medida.

Cabe hacer presente, por ofra parte, que esta Direccién, en
cumplimiento def principio de bilateralidad, confirié traslado de la presentacién en comento
a las dos organizaciones sindicales existentes en la empresa, cuyos dirigentes expusieron

sus puntos de vista sobre el particular.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 346 del Cédigo del Trabajo, en su inciso 19, dispone:

Los trabajadores a quienes el empleador les hiciere extensivos los beneficios
estipulados en ef instrumento colectivo respectivo, para aquellos que ocupen cargos
0 desempefien funciones similares, deberan aportar al sindicato que hubiere
obtenido dichos beneficios, un setenta y cinco por ciento de la cotizacion mensual
ordinaria, durante toda la vigencia del contrato y los pactos modificatorios del mismo,
a contar de la fecha en que éste se les aplique. Si éstos los hubiere obtenido mas de
un sindicato, el aporte ird a aquél que el trabajador indique; si no lo hiciere se
entendera que opta por la organizacion mas representativa.

De la norma precedentemente transcrita se infiere, en lo
pertinente, que la obligacion de efectuar el aporte del 75% de la cotizacién mensual
ordinaria se genera en razon de que los beneficios contenidos en un contrato, convenio
colectivo o en un fallo arbitral, en su caso, se apliquen o extiendan a trabajadores gue no
participaron en la negociacion y que ocupen cargos o desempefien similares funciones a
los de aquellos cubiertos por el respectivo instrumento colectivo.

Del precepto en comento se colige, igualmente, que la
obligacion de cotizar a favor del sindicato que obtuvo los beneficios de que se trata, debe
cumplirse durante toda la vigencia del instrumento colectivo y los pactos modificatorios del
mismo, a partir de la fecha en que este se les aplique.

Por su parte, esta Reparticion, mediante dictamenes
N°. 3547/0121, de 29.08.2003 y 4024/107, de 16.09.2005, ha sostenido que el objetivo
de la norma contenida en la citada disposicién legal es fortalecer ia institucionalidad
sindical y ampiiar la capacidad de negociacién de las organizaciones sindicales.

En este contexto, sefala, ademas, que el espiritu de la ley,
corroborado por la historia fidedigna de su establecimiento, dejé en claro que-es propodsito
del legislador el estatuir que todos los trabajadores de una empresa, sindicalizados o no,
deben contribuir a sufragar los gastos del sindicato que obtuvo los beneficios colectivos
de que gozan los trabajadores individuaimente considerados, durante el proceso mismo,
como aquellos en que incurra como consecuencia de la obligacién que le impone el
articulo 220 N° 1 del Codigo del Trabajo, de velar por el cumplimiento del instrumento que
se suscriba durante toda su vigencia y hacer valer los derechos que de ellos nazcan.

A su vez, segln la doctrina vigente de este Servicio, contenida
en los dictamenes N°. 6164/288, de 26.10.92 y 4965/214, de 02.09.96, la aplicacién del
articulo 346 del Cédigo del Trabajo esta subordinada, entre otras circunstancias, a que la
extension de beneficios represente para los trabajadores un incremento real y efectivo de
sus remuneraciones y condiciones de trabajo, no bastando, por ende, para que nazca la
referida obligacion, la extension de uno o mas de ellos si su otorgamiento no importa un

aumento economico significativo para los trabajadores respectivos.



Ahora bien, de los antecedentes recabados en forno al asunto,
en especial, informe evacuado por la fiscalizadora de la Inspeccién Comunal del Trabajo
Santiago Sur Oriente, Sra. Maria Carolina Allan Urzda, se ha podido constatar que
algunos de los beneficios mas significativos contemplados en el contrato colectivo suscrito
por el Sindicato de Empresa Coanil Escuela Los Notros Establecimiento Osorno, por el
periodo comprendido entre el 27 de agosto de 2015 y el 27 de agosto de 2019, gue se
hicieron extensivos a todos los trabajadores de ia empresa que no fueron parte del
respectivo proceso de negociacion —exceptuado el personal contratado a plazo fijo y los
dependientes ingresados a la empresa con posterioridad a la suscripcién del respectivo

instrumento colectivo—, son los Siguientes:

- El otorgamiento de 4 dias de permiso administrativo con
goce de sueldo, durante el afo calendario.

— La creacion de un Fondo Anual de B, ascendente a ia suma
de 300 UF por cada afio de vigencia del contrato colectivo, destinado a colaborar en
situaciones de salud de alta complejidad y costo, catastrofes naturales y situaciones
excepcionales de emergencia que involucren a los trabajadores de la Fundacion.

— La contratacion por la empresa de un seguro de vida para
todos ios trabajadores de la organizacién, cuya cobertura sera de 300 UF.

— El pago por la empresa de los tres primeros dias de licencia,
correspondiente a la primera licencia médica de! semestre, siempre que el trabajador
hubiere cumplido seis meses de antigiiedad en ia empresa, no hubiere sido reemplazado
durante el periodo de reposo y la licencia fuere inferior a 11 dias.

- Un reajuste anual del sueldo mensual de los asistentes de Ia
educacion, que asciende al 100% de fa variacion experimentada por el del IPC en ios 12
meses inmediatamente anteriores al de su aplicacién, en las fechas que se indica en la
respectiva clausula contractual (beneficio que, en definitiva, fue otorgado a todos los -
trabajadores afectos al contrato colectivo y a aquellos gue no fueron parte del mismo,
segln se consigna en el informe de fiscalizacién ya citado).

Precisado lo anterior es posible advertir que, en la situacion que
nos ocupa, la extension por el empleador de los beneficios a ios gue se ha hecho
referencia precedentemente importa, a la luz de la jurisprudencia institucional analizada,
un incremento real y efectivo de las remuneraciones y condiciones de trabajo de los
dependientes no sindicalizados favorecidos con dicha extensién, que habilita, a su vez, a
sostener la procedencia de hacer efectiva a su respecto la obligacion de efectuar el aporte
previsto en el articulo 346, inciso 1°, antes transcrito y comentado,

Por el contrario, tal obiigacién no ha podido recaer en los
trabajadores afiliados a la ofra organizacién sindical constituida en la empresa, en caso de
que el empleador hubiera optado por hacer aplicables también a aquellos las referidas

clausulas contractuales.

Tal conclusion encuentra su fundamento en la doctrina de este
Servicio, contenida en dictamen N°3160/41, de 14.08.2014 y ordinarios N°s. 3773, de
24.07.2015 y 3351, de 25.08.2009, segln la cual, si los trabajadores beneficiados con la
extension de los beneficios obtenidos por un Sindicato tenian la calidad de afiliados a otra
de las organizaciones constituidas en una empresa a esa fecha, no procederia exigir el
aporte que nos ocupa a favor de la organizacién respectiva, por cuanto, sostener lo
contrario implicaria desestimular al sindicato al cual pertenecen dichos trabajadores para
llevar a cabo su propio proceso de negociacién colectiva, situacién que no se aviene con
el espiritu de la norma del articulo 346 en estudio, que es precisamente, como ya se



Q]

tfibucion:

sehalara, propender al fortalecimiento de la organizacion sindical que negocia
colectivamente.

Por consiguiente, sobre la base de la disposicion legal citada,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumpio con informar
a Ud. gque los trabajadores no sindicalizados de la Fundacién Educacional Coanil, a
quienes el empleador hizo extensivos los beneficios pactados en el contrato colectivo
suscrito por el Sindicato de Empresa Coanil Escuela Los Notros Establecimiento Osomno,
deben seguir efectuando a favor de este Gitimo el aporte previsto en el articulo 346 del
Cédigo del Trabajo, durante toda la vigencia del instrumento colectivo en referencia y los
pactos modificatorios del mismo.

Saluda atentamente a Ud.,

JOSE FRANCISCO CASTRO CASTRQ/.
ABOGADO ] /
EPARTAMENTO JURIDICO

Juridico

Partes

Control

1.C.T. Santiago Sur Oriente

Sindicato de Empresa Coanil £scuela Los Notros, Establecimiento Osorno
(Los Carrera N°723, Osorno) '
Sindicato de Empresa Fundacién de Ayuda Al Nifio Limitado Coanil

(Av. Larrain N°9900, La Reina).



