Gobiorne do THile

DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO o
K: 10453(2323)2016 3566
ORD.: 4

MAT.: Paralos efectos del calculo de la Bonificacion
por Retiro prevista en la Ley N°20.822, resulta
procedente considerar los anos y fraccidon
superior a seis meses servidos continuamente
por el docente en una Corporaciéon Municipal, no
asi los prestados de manera discontinua.

Lo anterior sin perjuicio de lo que las partes
convengan en virtud del principio de la autonomia
de la voluntad.

ANT.: Presentacién de 12.10.2016, de Sr. Jorge Ruiz
de Vinaspre Parvex, de Secretario General de la
Corporaciéon Municipal de Educacion y Salud de
San Bernardo.

SANTIAGO, IS Nov 2016
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A : SR.JORGE RUIZ DE VINASPRE PARVEX

SECRETARIO GENERAL CORPORACION MUNICIPAL
DE EDUCACION Y SALUD SAN BERNARDO

O”HIGGINS N°840
SAN BERNARDO

Mediante presentacién del antecedente, ha solicitado a esta
Direccidon un pronunciamiento acerca de si para los efectos de calcular la Bonificacion
por Retiro establecida en la Ley N°20.822, resulta procedente considerar todos los anos
servidos por un docente en una Corporacién Municipal, sean estos continuos o

discontinuos.

Hace presente la situacion de la docente Vivian Barria
Figueroa, quien presté servicios en un establecimiento educacional dependiente de la
Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo desde el 14 de abril de
2011 hasta el 28 de febrero de 2015, habiéndose desempenado, con anterioridad, en
igual entidad, desde el 1° de abril de 1982 al 6 de abril de 2010.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

La Ley N°20.822, publicada en el diario oficial de 9 de abril de
2015, en su articulo 1°, dispone:



‘Establécese una bonificacion por retiro voluntario para los
profesionales de la educacién que durante el afio escolar 2015 pertenezcan a una
dotacion docente del sector municipal, administrada directamente por las municipalidades
0 por corporaciones municipales, ya sea en calidad de titulares o contratados, o estén
contratados en los establecimientos regidos por el decreto ley N°3.166, de 1980, y que al
31 de diciembre de 2015 hayan cumplido o cumplan sesenta o més afios de edad si son
mujeres, o sesenta y cinco o més afios de edad si son hombres, y hagan efectiva su
renuncia voluntaria e irrevocable, respecto del fotal de horas que sirven en las entidades
antes sefialadas, en los plazos y condiciones que fija esta ley.

“Esta bonificacion ascendera hasta un monto de $21.500.000
(veintiun millones quinientos mif pesos), y serd proporcional a las horas de contrato y los
afios de servicio o fraccién superior a seis meses en la respectiva dotacién docente o
establecimiento regido por el decreto ley N°3.166, de 1980. EI monto maximo de la
bonificacion correspondera al profesional de la educacién que tenga once o mas afios de
servicio en la respectiva dotacion docente o establecimiento regido por el decreto ley
N°3.166, de 1980, y un contrato de 37 a 44 horas. En fodo caso, la proporcion se
establecera considerando un maximo de 37 horas de contrato.

“Para el calculo de la bonificacién de cada profesional de la
educacién, se considerard el numero de horas de conftrato vigentes en la respectiva
comuna o entidad administradora, segin corresponda, al 31 de octubre de 2014.”

De la disposicién legal precedentemente transcrita, se deduce,
en lo que interesa, que los profesionales de la educacion que durante el afo escolar 2015
pertenecian a la dotaciéon docente del sector municipal, sea en calidad de titulares o de
contratados, y que al 31 de diciembre de 2015 tenian sesenta 0 méas afios de edad si son
mujeres o sesenta y cinco o mas afios de edad si son hombres y renunciaban a la
dotacién docente dentro de los plazos fijados por la misma ley, tenian derecho a una

bonificacién por retiro.

Se infiere, asimismo, que dicha bonificacion asciende hasta
un monto de $21.500.000 y es proporcional a la carga horaria del profesional y a los
afos de servicios o fraccidn superior a seis meses en la respectiva dotacién docente,
accediendo a su monto maximo aquel profesional de la educacién con once o mas afos
de servicio en dicha dotaciéon y con un contrato de 37 a 44 horas.

Ahora bien, considerando que la bonificacién de que se trata
constituye un incentivo al retiro voluntario del docente, establecido por la ley de manera
excepcional, por un tiempo limitado, necesario es interpretar la norma en comento de
manera restrictiva no extendiendo su aplicacién a situaciones no previstas en la misma,
como serfa incorporar en su cémputo todos los periodos laborados en la Corporacion
Municipal, independientemente de que sean discontinuos, por cuanto si esa hubiese sido
la intencidn del legislador, asi lo habria establecido expresamente.

De este modo, conforme con lo expuesto, preciso es sostener
que para el célculo del monto a pagar por concepto de Bonificacién por Retiro a un
docente dependiente de una Corporacién solo resulta procedente considerar el tiempo
laborado de manera continua en la respectiva Corporacién Municipal, no asi los anos de

servicios prestados de manera discontinua en dicha entidad,

; Lo anterior, sin perjuicio de lo que las partes, en virtud del
principio de la autonomia de la voluntad puedan convenir al respecto.

En igual sentido se ha pronunciado la Contraloria General de la
Republica, entre otros, en oficio N° 5.438, de 2012.

En la especie, segiun lo ya sefalado en parrafos que
anteceden, la docente Vivian Barria Figueroa, presté servicios a contrata de manera
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continua en la Corporacién Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo desde el 14
de abril de 2011 al 28 de febrero de 2015, habiéndose desempenado con anterioridad en
igual entidad desde el 1 de abril de 1982 hasta el 6 de abril de 2010.

De esta forma aplicando lo expuesto en parrafos que anteceden
al caso en consulta, preciso es sostener que solo procede reconocer en la base de célculo
de la bonificacién por retiro que le corresponde a la docente Vivian Barria Figueroa los
afios de servicios prestados a contar del 14 de abril de 2011, debiendo atenderse,
ademas, para determinar el monto a pagar por tal concepto, la jornada de trabajo
convenida con dicha docente al 31 de octubre de 2014.

En consecuencia, sobre la base de la disposicién legal citada y
consideraciones formuladas, cumplo en informar a Ud. que para los efectos del calculo
de la Bonificacién por Retiro prevista en la Ley N°20.822, resulta procedente considerar,
los anos y fraccidon superior a seis meses servidos continuamente por el docente en una
Corporacién Municipal, no asi los prestados de manera discontinua.

Lo anterior sin perjuicio de lo que las partes convengan en
virtud del principio de la autonomia de la voluntad.

Saluda a Ud.,
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