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MAT.: Atiende consultas que indica sobre vigencia de la

Ley N° 20.940.

ANT.: 1) Correos electrénicos entre Abogado Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho, Direccion del
Trabajo e Inspector Provincial del Trabajo de
Rancagua, de fechas 24.03.2017 y 27.03.2017.

2) Presentacién de fecha 17.03.2017, de Andrés
Embhart Ferriere, en representacién de la empresa
Nueva Picarquin SpA.
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Por medio del antecedente 1) Ud. ha solicitado a este
Servicio un pronunciamiento con el fin de determinar la legislacién aplicable respecto de un
procedimiento de negociacion colectiva, cuyo proyecto de contrato colectivo fue presentado
con fecha 14 de marzo de 2017, pero que, en virtud de la aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 320 del actual Cddigo del Trabajo, se entendera como fecha de presentacién de
todos los proyectos, el dia 16 de abril de 2017, fecha en la cual ya se encontrara en vigor
la Ley N° 20.940.

Segun detalla en la presentacion de antecedente, la
empresa Nueva Picarquin SpA no cuenta con instrumentos colectivos vigentes, hecho que
fue constatado con la Inspeccion Provincial del Trabajo de Rancagua, al igual que se
constatd que el proyecto de contrato colectivo es de fecha 14 de marzo de 2017.

De esta manera, sefala que en cumplimiento de los
articulos 318 y 320 del Cédigo del Trabajo, el dia 17 de marzo de 2017 se puso en
conocimiento de los demas trabajadores, la circunstancia de haberse presentado el referido
proyecto de contrato colectivo, para que en el plazo de 30 dias, estos presenten nuevos

proyectos o se adhieran al ya presentado.
Asimismo, expresa que en virtud de la referida

comunicacion y en virtud de lo dispuesto por el inciso 2° del articulo 320 del precitado
cuerpo legal, se debe entender como fecha de presentacion def antedicho proyecto, el dia

16 de abril de 2017. _
Al respecto cumpleme informar a Ud. lo siguiente:



El inciso 1° del articulo 315 del Cédigo del Trabajo
prescribe la regla general sobre inicio de negociacion y establece:

“La negociacién colectiva se iniciara con la presentacion de
un proyecto de contrato colectivo por parte del o los sindicatos o grupos negociadores de
la respectiva empresa.”

Luego, el legislador laboral, respecto de aquellos
procedimientos de negociaciones colectivas regladas iniciados en empresas en las cuales
no existe instrumento colectivo vigente, dispuso, en el articulo 320 del Cédigo del Trabajo,
que:

“El empleador debera comunicar a todos los demés
trabajadores de la empresa Ia circunstancia de haberse presentado un proyecto de contrato
colectivo y éstos tendran un plazo de treinta dias contados desde |a fecha de la
comunicacion para presentar proyectos en la forma y condiciones establecidas en este
Libro o adherir al proyecto presentado. :

El altimo dia del plazo establecido en el inciso anterior se
entendera como fecha de presentacion de todos los proyectos, para los efectos del computo
de los plazos que establece este Libro, destinados a dar respuesta e iniciar las
negociaciones.”

De esta forma, el precitado articulo establece el derecho de
los demas trabajadores de la empresa para presentar sus propios proyectos de contrato
colectivo o adherirse al presentado, dentro del plazo de 30 dias antes referido.

Por consiguiente, del andlisis conjunto de las precitadas
normas, es dable concluir que la regla general respecto la determinacion de la fecha de
inicio de la negociacion colectiva —respecto del primer proyecto- se encuentra dada por el
articulo 315 del Cédigo Laboral, es decir, corresponde a la fecha de presentacion del primer
proyecto de contrato colectivo, en virtud del cual los demas trabajadores podran presentar

nuevos proyectos o adherirse a él.
Luego, sdlo para los efectos del cémputo de los plazos

establecidos en el actual Libro IV del Cédigo del Trabajo, se entiende como fecha de
presentacion de todos los proyectos — tanto el primer proyecto como todos aquellos que
podrian haberse presentado por los demas trabajadores- el Gltimo dia del plazo de los 30

dias ya referidos.
Es decir que, esta fecha constituye una excepcion, pues

solo es aplicable para los efectos de computar los restantes plazos de la negociacion
colectiva, como son la respuesta del empleador y el periodo de negociaciones entre las
partes, mas no para fijar el inicio de la negociacion, circunstancia que ya fue determinada,

en virtud de la regla general del articulo 315 del mismo texto legal.
Por consiguiente, en virtud de su caracter de norma de

excepcion, el articulo 320 del Cédigo del Trabajo debe aplicarse en forma restrictiva, vale
decir, solo para la circunscrita especificamente regulada por el legislador, no siendo licito

al interprete atribuir su aplicacién a casos diversos.
Reafirma la anterior conclusién, lo establecido con

anterioridad por este Servicio, en Dictamen N° 2547/029 de 10.07.2014, el cual indic6 que:

‘En efecto, de la modificacion introducida por la ley N°
19.759 al inciso 1° del articulo 320 del Cédigo del Trabajo, aparece que uno de los tramites
exigidos en la negociacion colectiva reglada, es la comunicacién que el empleador debe
efectuar a los restantes trabajadores, habilitados para negociar colectivamente dentro de
una empresa en donde no existe instrumento colectivo vigente, de la circunstancia de

haberse presentado un proyecto de contrato colectivo.
Cabe sefialar que, de acuerdo a lo sostenido por la

reiterada y uniforme jurisprudencia administrativa de este Servicio, contenida, entre otros,
en dictamenes N°s. 1672/102, 2452/144, 1536/034 y 4192/157, de 05.06.2002, 30.07.2002,
21.04.2003 y 09.10.2003, respectivamente, la finalidad persequida por el legislador al
modificar el articulo 320 del Cédigo del Trabajo, fue robustecer el procedimiento de



negociacion colectiva, permitiendo que el mayor niimero de trabajadores, habilitados para
negociar colectivamente dentro de una empresa en donde no existe instrumento colectivo
vigente, puedan hacerlo en un mismo periodo.”

De esta manera, es posible concluir que el objetivo del
legislador en la norma contenida en el inciso 2° del articulo 320, es producir el efecto de
que todos los procedimientos de negociacién se realicen en forma conjunta abarcando la
mayor cantidad de trabajadores y no modificar la fecha efectiva de presentacion del primer
contrato colectivo.

Finalmente, sobre la determinacién si las modificaciones
introducidas por la Ley N° 20.940 al Cédigo del Trabajo resultan aplicables al caso en
analisis, es pertinente recordar lo expresado por este Servicio, a través del Dictamen
N°5337/91 de 28.10.2016, sobre vigencia del referido cuerpo normativo, en el siguiente

tenor:
‘Atendido que la Ley N° 20.940 contiene disposiciones

transitorias que modifican las reglas generales sobre el efecto de las leyes, debera
atenderse al tenor de estas en lo referido a su vigor normativo.

En efecto, el articulo primero de las disposiciones
transitorias de la Ley N° 20.940, prescribe:

"La presente ley entrard en vigencia el dia primero del
séptimo mes posterior a su publicacién en el Diario Oficial, sin perjuicio de las excepciones
que se contemplan en las normas siguientes.".

Por lo que, considerando que la ley en analisis, ha sido
publicada en el Diario Oficial del dia 8 de septiembre de 2016, su fuerza obligatoria general
se inicia a contar del 1 de abril de 2017.

Como manifestacion de dicha regla, y en el entendido que
la ley -de forma general- solo rige hacia el futuro, y sin afectar situaciones juridicas
consolidadas, es que los procesos de negociacién colectiva se rigen por el procedimiento
fifado en la ley vigente al momento de la presentacién del proyecto de contrato colectivo,
sin que tampoco se vea afectada la fecha de vigencia de los instrumentos colectivos
suscritos antes de la entrada en vigencia de la reforma.

Todo lo anterior, por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo segundo transitorio de la Ley 20.940, que dispone:

“Las negociaciones colectivas se regiran integramente y
para todos los efectos legales por las normas vigentes al dia de presentacion del proyecto

de contrato colectivo.
Los instrumentos colectivos suscritos por sindicatos o

grupos negociadores con anterioridad a la entrada en vigencia de esta ley regiran hasta la

fecha convenida en ellos.”
De esta forma, en el caso en consulta, la presentacién del

proyecto de negociacion colectiva por parte del Sindicato de Trabajadores Nueva Picarquin
se produjo con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, es decir, antes

del 01.04.2017.
Luego, a la luz de lo establecido en el precitado articulo

segundo transitorio, es este hecho el que determina la legislacién aplicable a dicho proceso
de negociacion colectiva, puesto que la hipbtesis establecida en el actual articulo 320 del
Cadigo del Trabajo, al constituir una excepcion, no resuita aplicable para determinar esta
circunstancia, sino solo aquellas contempladas por el legislador laboral.

Por consiguiente, la legislacion aplicable en aquellos
procedimientos de negociacién colectiva en empresas en que no existe un instrumento
colectivo vigente, en los cuales se haya efectuado la presentacion del proyecto de contrato
colectivo con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, sera el actual Cédigo
del Trabajo -es decir que no seran aplicables las modificaciones incorporadas por el
precitado texto legal-, no correspondiendo considerar la regla contenida en el inciso 2° del



articulo 320, para los efectos de Ia aplicacion del

articulo segundo transitorio de la Ley N°
20.940, una vez que ésta entre en vigencia.

Saluda atentamente a Ud.
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