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DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRES. SINDICATO DE TRABA:JADORES N° 2
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS-SAN CARLOS
RIQUELME N° 8 ESQUINA PRAT
SAN CARLOS

Mediante presentacién citada en el antecedente 5), han
solicitado un pronunciamiento de esta Direccibn en orden a determinar si el
establecimiento educacional denominado Colegio Sagrado Corazén de Jesis de San
Carlos, se encuentra obligado a pagar a su personal, el beneficio de gratificacién legal
regulado en los articulos 47 y siguientes del Cédigo del Trabajo, teniendo presente que
dicho establecimiento no est4 constituido como corporacién o fundacion de derecho

privado.

Sobre el particular, cUmpleme manifestar a Uds. lo

siguiente:
El articulo 47 del Cédigo del Trabajo, prescribe:

"Los establecimientos mineros, industriales, comerciales
0 agricolas, empresas y cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las
cooperativas, que estén obligados a llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades
0 excedentes liquidos en sus giros, tendran la obligacion de gratificar anualmente a sus
trabajadores en proporcion no inferior al treinta por ciento de dichas utilidades o
excedentes. La gratificacion de cada trabajador con derecho a ella sera determinada en
forma proporcional a lo devengado por cada frabajador en ef respectivo periodo anual,

incluidos los que no tengan derecho”.



Del precepto legal antes transcrito se colige que la
obligacién de gratificar anualmente a los trabajadores existe cuando se cumpien las
siguientes condiciones copulativas: :

a) Que se trate de establecimientos, ya sea, mineros,
industriales, comerciales o agricolas, empresas, o cualesquiera otro, o de cooperativas;

b) Que estos establecimientos o empresas, con excepcién
de las cooperativas, persigan fines de lucro;

c) Que estén obligados a llevar libros de contabilidad, y

d) Que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus
giros.

Como es dable apreciar, la gratificacion constituye un
beneficio sujeto a una condicién suspensiva que consiste en que la empresa ©
establecimiento retina los requisitos anteriormente senalados, de suerte tal que si ellos no
concurren en su totalidad la condicidn resulta fallida, desapareciendo la obligacién del

empleador de otorgarla.

Precisado io anterior, cabe sefialar que la doctrina vigente
de este Servicio sobre la materia, se encuentra contenida, entre otros, en dictamen
N° 2394/105, de 08.06.2004, el cual, fundamenténdose en la disposicién contenida en el
inciso 2° del articulo 547 del Cédigo Civil, inserto en el Titulo XXXI!I del Libro |, de dicho
cuerpo legal, denominado “De Las Personas Juridicas”, concluye que la normativa
contenida al efecto en dicho Titulo, no resulta aplicable a las corporaciones y fundaciones
de derecho piblico, entre las cuales se encuentran precisamente, las Iglesias y las
comunidades religiosas reguiadas por leyes y reglamentos especiales,

Sobre dicha base el sefalado pronunciamiento juridico
resueive que las Congregaciones Religiosas —pertenecientes a la lglesia Catélica— se
rigen por las normas del Cédigo de Derecho Canénico, conforme al cual procede
calificartas como Corporaciones de Derecho Publico Eclesiastico, que se erigen por la
autoridad Eclesidstica, ordenadas a un objetivo congruente con la misién de ia lglesia que
trasciende el fin de los individuos; ello al tenor de los canones 113 a 116, ambos inclusive,

del citado Cédigo.

En el mismo orden de ideas y acorde con lo prevenido en
el canon 114 del Cédigo de Derecho Candnico, el dictamen aludido precisa que los fines
de las Congregaciones Religiosas corresponden a obras de piedad, apostolado o caridad,
tanto espiritual como temporal, concluyendo sobre dicha base que las sefialadas
entidades no tienen por objeto el lucro, no concurriendo, asi, respecto de los
establecimientos educacionales administrados por éstas, uno de los requisitos previstos
en el citado articulo 47 del Cédigo del Trabajo, cual es, el signado en la letra b)
precedente, no estando, por tanto, obligadas a gratificar anualmente a sus trabajadores.

Ahora bien, de los antecedentes fenidos a la vista,
especialmente, del informe emitido por el fiscalizador Sr. José Ordenes Espinoza, se ha
podido determinar que el Colegio Sagrado Corazén de Jests de San Carlos, fue
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacién, mediante Resolucidn Exenta
N° 10151, de 15.11.1949, senalandose, a la vez, que asume la calidad de sostenedor del
mismo, la congregacion religiosa "Hermanas Hospitalarias del Sacratisimo Corazén de
Jesus”, cuyo establecimiento en Chile fue autorizado por Decreto N° 1010 de 31 .07.1925.
En el mismo informe se sefiala que dicho colegio es un establecimiento educacional

particular subvencionado.

Finalmente, el aludido informe expresa que se tuvo a la
vista certificado emitido por la Notaria del Arzobispado de Santiago, Sra. Marcela Arriaza

Morales, cuyo texto es el siguiente:



‘Certifico que la Congregacion de las Hermanas
Hospitalarias del Sacratisimo Corazén de Jesdas, Rut N° 82.902.400-4 ests
canonicamente erigida en esta Arquidicesis y goza por tanto, del mismo tipo de
personalidad de derecho publico que fa legistacién y jurisprudencia vigente reconocen a la
lglesia Catdlica.”

Analizada la situacién planteada a la luz de la disposicién
legal y jurisprudencia administrativa citadas, forzoso es concluir que la Congregacién
Religiosa antes individualizada, sostenedora del establecimiento educacional por el cual
se consulta, no persigue fines de lucro, circunstancia que, a la vez, permite sostener que
no concurre a su respecto ia totalidad de las condiciones que hacen exigible el beneficio
de gratificacion legai. _

Es necesario puntualizar que la normativa en gue se
fundamenta la jurisprudencia administrativa contenida en el dictamen precitado, no se ha
visto alterada por la entrada en vigencia de la ley N° 19.638, publicada en el Diario Oficial
de 14.10.99, que “Establece Normas sobre la Constitucién Juridica de las Iglesias y
Organizaciones Religiosas”’, particularmente por lo establecido por el articulo 20 de dicho

cuerpo legal, que dispone:
“El Estado reconoce el ordenarniento, la personalidad

juridica, sea ésta de derecho piblico o de derecho privado, y la plena capacidad de goce
y ejercicio de las iglesias, confesiones, e instituciones refigiosas que los tengan a la fecha
de publicacién de esta ley, entidades que mantendran el régimen juridico que les es
propio, sin que ello sea causa de trato desigual entre dichas entidades y las que se
constituyan en conformidad a esta ley.

En relacién con dicha norma el Doctor en Derecho y
Académico de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, profesor Carlos Salinas
Araneda, ha sefialado que conforme a ella, por una parte, /a Iglesia Calfdlica conserva la
calidad juridica de derecho publico que ha detentado desde siempre en Chile y, por otra,
se produce ef ‘reconocimiento por parte del Estado de Chile del ‘ordenamiento” de la
Iglesia Catdlica, esto es, del derecho canédnico.(Revista de Derecho de Ja Universidad
Catolica de Valparaiso XX Valparaiso, Chile 1999 pag.331).

En consecuencia, sobre la base de la disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas,
cimpleme informar a Ud. que Ia congregacion religiosa Hermanas Hospitalarias del
Sacratisimo Corazén de Jesus, sostenedora del Colegio Sagrado Corazén de Jests de
San Carlos, no se encuentra obligada a gratificar anualmente a los trabajadores que se
desempefan en dicho establecimiento educacional, por cuanto no persigue fines de lucro,
una de las condiciones copulativas que la ley exige para tal efecto.

Saluda atentamente a Uds.
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