[FESINN #n

DEPARTAMENTO JURIDICO o
UNIDAD DE DICTAMENES E INFORMES EN
DERECHO
K 232 (62) 2017

{OUDO ORD.: 2?55

MAT.: Atiende présentacién que indica, acerca de la
procedencia de codvenrr un bono compensatorio de sala
cuna.

ANT.: 1) Correo electromco de 08.05.2017 de Sra. Raquel
Miranda, Asrs'[ente,I Gerencia de Personas,Correos de
Chile

2) Correo eiectromco de 04.05.2017 de abogado de Unidad
de Dictamenes e Infcrmes en Derecho,

\\ 3) Presentacion de 03.01.2017 de Correos de Chile S.A.
' 4) Circular N° 11 de 19.01.2016 de Jefe Departamento
Juridico.
SANTIAGO, :
23 MAY 207

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : CORREOS DE CHILE S.A.
JEFE DEPTO. RELACIONES LABORALES
EXPOSICION N° 221 '
COMUNA DE ESTACION CENTRAL

Mediante presentacién del antecedente 3), ha solicitado un
pronunciamiento a esta Direccién acerca de la procedené:ia de convenir el pago de un bono
compensatorio de sala cuna con las trabajadoras Sras. Fé’riscilfa Solange Quinteros Larenas,
Carolina Andrea Rosas Uribe y Carol Dayana Pino Sandoval, por las razones que indica:
Respecto de la primera trabajadora, atendido el hecho que reside y trabaja en la ciudad de
Curacautin, localidad en que no se encuentran habilitados jardmes infantiles empadronados por
la JUNJI a los que puede llevar a su hijo, solamente existen jardines gratuitos de caracter
municipal, dirigidos a personas con vulnerabilidad social, débidamente calificada segdin ficha de
proteccién social, beneficio al que ia trabajadora por su sjituacién socio economica no puede
acceder; Respecto de la segunda, considerando el hecho qbe su hijo menor de dos anos por su
condicién de prematuro de 24 semanas y por los constantés problemas de salud que presenta,
requiere de cuidados especiales para asi evitar contagi&)s por resfrio o bien una afeccién
respiratoria y respecto de la tercera, puesto que presta serv_fcios en horario nocturno, de lunes a

viernes, desde las 23:00 hasta las 08:00 hrs.

Al respecto, cumpio con informar a Ud. Io siguiente:

Ei articulo 203 del Céciigo del Trabajo, establece:
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‘Las empresas que ocupan veinte 0 mas trabajadoras de
cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexa$ e independientes del local de trabajo,
en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras
estén en el trabajo. Igual obligacién correspondera a los centros o complejos comerciales e
industriales y de servicios administrador bajo una misma razén social o personalidad juridica,
cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o n‘frés trabajadoras. Ef mayor gasto que
signifique la sala cuna se entenderd comun y deberan cori’rcurrir a el todos los establecimientos n
la misma proporcién de los demas gastos de ese carécter.

Las salas cunas séﬁa]adas en el inciso anterior deberan
contar con autorizacién de funcionamiento o reconocimierfnto oficial del estado, ambos otorgados
por el Ministerio de Educacion.

Con todo, los establecimientos de las empresas a que se
refiere el inciso primero, y que se encuentren en una n%isma area geografica, podrén, previa
autorizacion del Ministerio de Educacion, construir o habilitar y mantener servicios comunes de
salas cunas para la atencién de los nifios de las trabajadores de todos elfos.

En los periodos cb'e vacaciones determinados por el
Ministerio de Educacion, los establecimientos podran ser facilitados por ejercer funciones de salas
cunas. Para estos efectos, la Junta Nacional de jardines Ipfanﬁles podra celebrar convenios con
el Servicio Nacional de la Mujer, las municipalidades u otr%’as entidades publicas o privadas.

Se entendera que e empleador cumple con fa obligacién
sefialada en este articulo, si paga los gastos de sala cuna idirectamente al establecimiento al que
la mujer trabajadora lleve a sus hijos menores de dos aﬁo%s.

El empleador desfgbaré la sala cuna a que se refiere el
inciso anterior, de entre aquellas que cuenten con la autorizacién de funcionamiento o
reconocimiento oficial del Ministerio de Educacion.

El empleador pagq:ré el valor de los pasajes por el
transporte que deba emplearse para la ida y regreso del menor al respectivo establecimiento.

El trabajador o trq'bajadora a quienes, por sentencia
Jjudicial, se les haya confiado el cuidado personal del mer}vor de dos afios, tendra los derechos
establecidos en este articulo si éstos ya fueran exigibles a fsu empleador.

Lo anterior se aplica}'é, ademas, si la madre fallece, salvo

que el padre haya sido privado del cuidado personal por sentencia judicial”.

Del precepto legal preinserto se colige que, por regla
general, las empresas que ocupan veinte o mas trabajadc;iras, sin importar edad o estado civil,
deben tener salas anexas e independientes del local de trajbajo con el objeto de que tas mujeres
puedan alimentar a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras estan en el trabajo.

La misma obligacién ¢orresponde a los centros o complejos
comerciales e industriales y de servicios administradois bajo una misma razén social o
personalidad juridica cuyos establecimientos ocupen, entnia todos, veinte 0 mas trabajadoras v,
en este caso, el mayor gasto que signifique la sala cuna se gntendera comin y deberan concurrir
a ¢l todos los estabiecimientos en la misma proporcién de los demas gastos de ese cardcter.

Se infiere, asimismo,j que en el evento que ef empleador
por cualguier motivo no disponga de sala cuna en los términos previstos en el inciso 1° de Ia
norma en estudio, cumple con la obligacién de que se trata si paga [os gastos de sala cuna
directamente al establecimiento al cual la dependiente ileve‘[ a sus hijos menores de dos anos, ei
que debe ser determinado por el empleador, eligiéndolo de entre aquelios que contando con la
autorizacion de funcionamiento o reconocimiento del Miristerio de Educacién, se encuentre
ubicado en fa misma area geogréfica en la que la madre trabajadora reside o cumple sus

funciones.
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Asi o ha resuelto este Servicio mediante dictimenes N°
4901/74 de 05.12.2014 y N°3721/050 de 15.09.2009.

En estas circunstant::ias, resuita posible afirmar, de acuerdo
con la jurisprudencia uniforme y reiterada emanada de este Servicio, que la obligacion de
disponer de salas cunas puede ser cumplida por el empleador a través de tres alternativas:

1) Creando y manteniendo una sala cuna anexa e
independiente de los lugares de trabajo;

2)  Construyendo o habilitando y manteniendo servicios
comunes de sala cuna con otros establecimientos de empresas que se encuentren en la misma
area geogréfica y,

3) Pagando direci:tamente los gastos de la sala cuna al
establecimiento al que la trabajadora lleve a sus hijos meniores de dos afios.

Como se advierte, el legislador ha sido categérico al
establecer tres modalidades especificas para dar cumpli;miento a la obligacion de tener salas
cunas anexas e independientes del local de trabajo, de rn:anera que si una de esas alternativas
se torna imposible subsistira la posibilidad de so!ucionarlja de acuerdo a otra, persistiendo, por
tanto, la obligacién de otorgar el beneficio precisamente en la forma que resulte factible.

Acorde con lo anterior, esta Direccién ha manifestado que

el empleador no puede dar por satisfecha la obligacién prevista en la norma fegal en comento
mediante la entrega de una suma de dinero equivalentg o compensatoria de los gastos que

irrogaria la atencién del menor en una sala cuna.

Sin perjuicio de lc# expuesto, excepcionalmente este
Servicio ha sefalado, entre otros en dictamen N° 642/41, de 05.02.04, gque el derecho a sala cuna
puede compensarse con un bono de morito apropiado paria financiar el servicio de sala cuna en
los siguientes casos: “fratdndose de frabajadoras que Iabo'ran en una localidad en que no existe
ningan establecimiento que cuente con fa autorizacion de la Junta Nacional de Jardines Infantifes;
que se desempefien en faenas mineras ubicadas en lugares apartados de centros urbanos,
quienes viven, durante la duracién de éstas, separadas} de sus hijos, en los campamentos
habilitados por la empresa para tales efectos; que prestén servicios en horarios nocturnos o
cuando las condiciones de salud y los problemas médicci)s que el nifio padece aconsejen no
enviario a sala cuna’”.

De este modo, en la medida que la trabajadora se
encuentre en aiguna de las situaciones antedichas, podrrjé pactar con su empleador un bono
compensatorio de sala cuna, sin que ello implique, por el caracter de los derechos laboraies,

renunciar a tal derecho.

Es preciso destacar qiue, segun lo expresado por la misma
jurisprudencia de este Servicio, el monto del beneficio aludido debe ser equivalente o
compensatorio de los gastos que irrogaria la atencion de[ menor en una sala cuna o permitir
soiventar los gastos de atencion y cuidado en su propio dorﬁici!io 0 en el de {a persona que preste

los servicios respectivos.

En el mismo orden de ;‘ideas', el acuerdo de pago de un bono
compensatorio de sala cuna, celebrado entre las partes, cua:ndo concurra alguna de las hipotesis
contempladas precedentemente requieren de una autorizacfién previa por parte de este Servicio,
lo que implica efectuar una revisién de los antecedentes fun}dantes.



Sin perjuicio de lo expuesto, esta Institucion modifics
parcialmente su doctrina respecto de esta materia en dictamen nro. 6758/086 de 24.12.2015 al
senalar que “un nuevo anélisis de las particularidades que se relacionan con las actuaciones de
este Servicio relacionadas con las solicitudes presentadas por las partes al tenor del acépite
anterior, ha permitido al suscrito colegir que un cert:ﬁcado medico, expedido por un facultativo
competente, que prescriba que la asistencia de un menor a establecimientos de sala cuna no
resuilta recomendable atendidas sus condiciones de salud constituye de manera inequivoca un
antecedente suficiente, para que las partes si asi lo dons:deran Yy de manera excepcional,
acuerden el otorgamiento de un bono compensatorio del derecho en comento, no siendo
necesario un analisis ulterior de esta Direccién de un pacto en tal sentido.

Cabe hacer notar,§ que el monto a pactar, debe ser
equivalente a los gastos que irrogan tales establecimien;ios en la localidad de que se trate, de
manera que permitan financiar los cuidados del nifio y velér por el resguardo de su salud integral.

Lo anterior, no ob,fsta que esfe Servicio en uso de sus
facultades fiscalizadoras proteja el correcto otorgamiento a las trabajadoras del beneficio de sala
cuna, o del bono que lo compense en su caso, cuyo }'ncumplimiento es susceptible de ser
sancionado conforme al articulo 208 del Cédigo del Trabajr‘o_

Con respecto a la itrabajadora Sra. Carol Dayana Pino
Sandoval, de acuerdo a los antecedenies proporcionados por emplieador, esto es, contrato
individua! de trabajo de fecha 01.05.2012, anexo de chtrato individual de trabajo de fecha
29.11.2016, acuerdo bono extraordinario compensatoriq equivalente a sala cuna, se puede
constatar que esta desempea la funcién de Operador Postal y su jornada de frabajo se distribuye
de lunes a viernes, en un horario que se extiende desde las 23:00 hasta las 08:00 hrs., lo que
evidencia que el desempefio de sus funciones se ejécuta en horario nocturno, hipétesis
contemplada por este Servicio para los efectos de autonzar que las partes convengan el pago de

un bono compensatorio de sala cuna.

Con relacién a Ia tfrabajadora Sra. Priscilla Solange
Quinteros Larenas, se tiene a la vista contrato mdlwdual de trabajo, actualizacién de contrato
individual de trabajo, solicitud de ingreso a sala cuna, acuerdo bono extraordinario compensatorio
equivalente a sala cuna, documentos en que se consigna que esta reside y desempena la funcion
de Jefe de Sucursal en el establecimiento de la empresa ubicado en la ciudad de Curacautin.

Consta, asimismo, de ia informacién obtenida del links
gobiernotransparente.junji.gob.cl Listado de Salas Cuna y Jardines Infantiles Particulares del
Pais, que en la ciudad de Curacautin no existen salas cuna empradonadas por la JUNJI o
autorizados normativamente por dicho organismo para aﬂ‘ender lactantes. Lo anterior, permite
sostener que en la especie se esta en presencia de un cas¢ calificado que faculta a este Servicio
para autorizar a las partes a convenir el pago de un bono eh compensacién del beneficio de sala
cuna, el cual debera cumplir con los requisitos fijados por la doctrina institucional en cuanto a su

monto y demas condiciones de otorgamiento.

Conrelacionala trabéjadora Sra. Carolina Rosas Uribe, no
resulta necesario obtener la autorizacion de este Servicio p:ara los efectos de acordar el pago de
un bono compensatorio de sala cuna cuando este ac:uerdo tenga como fundamento y/o
justificacion las condiciones de salud del menor, toda vezz que el certificado extendido por un
facultativo competente constituye un antecedente suficiente para que las partes los acuerden, ern
cuyo caso el monto convenido debe ser equivalente o com@ensatorio de los gastos que irroga ia
atencién del menor en una sala cuna o bien permita solventar ios atencién y cuidado en su propio

domicilio o en el de la persona que preste el servicio respectivo.
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En consecuencia, sobre la base de a disposicién legal
trascrita y comentada, jurisprudencia administrativa citada y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a Ud., que resulta juridicamente proceden:te que ias trabajadoras Sras. Priscilla
Solange Quinteros Larenas y Carol Dayana Pino Sandové}l, acuerden el otorgamiento de un bono
compensatorio del beneficio de sala cuna por el monto gue resuite apropiado para financiar el
cuidado de los menores, Matias ignacio Beltran Quinteros y Carlo Matteo Alonso Belione Pino,
mientras no hagan uso de dicho derecho por medio de una de las alternativas legales previstas
en el articulo 203 de! Cédigo del Trabajo.

Saluda a Ud., |
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