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Sélo tiene derecho al pago de la asignacion
de desarrollo y estimulo al desempeno
colectivo el funcionario de la atencién primaria
de salud que, al momento del pago de la
respectiva cuota, se encuentre en funciones
en una entidad administradora de salud

municipal.

1) Pase N° 339 de 28.03.17 del Sr. Jefe de
Gabinete del Sr. Director del Trabajo.
2) Oficio N° 2662 de 22.03.17 de la

Contraloria General de la Republica.
3) Presentacion de 21.03.17 de dona Paula

Andrea Araya Ibafez.

FUENTES: Articulo 1° Ley 19.813; Articulo 4°

SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

Decreto N° 324, de Salud.
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. SRA. PAULA ANDREA ARAYA IBANEZ

HERNANDO DE AGUIRRE N° 3818

PROVIDENCIA

empleador.

Mediante presentacién del antecedente 3) solicitd
Ud. a la Contraloria General de la Republica, un pronunciamiento respecto de la
procedencia de pago de la asignacién de desarrollo y estimulo al desempefo
colectivo por cumplimiento de las metas afo 2016. Senala que trabajé de manera
continua para la Corporaciéon Municipal de Providencia hasta el 31 de diciembre
de 2016, fecha en que se puso término a su contrato. Dicho 6rgano contralor
derivé su presentacion a esta Direccién por tener competencia sobre su ex

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 1° de la ley N° 19.813, dispone:



“Establécese para el personal regido por el Estatuto
de Atencion Primaria de la ley N° 19.378, una asignacion de desarrollo y estimulo
al desempefio colectivo. Dicha asignacion estara asociada al cumplimiento anual
de metas sanitarias y al mejoramiento de la atencién proporcionada a los usuarios
de la atencién primaria de salud.

“Corresponderé esta asignacion a los trabajadores
que hayan prestado servicios para una entidad administradora de salud municipal,
o0 para mas de una, sin solucién de continuidad, durante todo el afio objeto de la
evaluacion del cumplimiento de metas fijadas, y que se encuentre ademas en
servicio al momento del pago de la respectiva cuota de la asignacion.”

De acuerdo a la norma anterior se desprende, en o

pertinente a su consulta, que para que resulte procedente el pago de la asignacion
por la que se consulta resulta necesaria la concurrencia de determinados

requisitos, a saber:

1.- Ser funcionario de la atencién primaria de salud

municipal.
2.- Haber prestado servicios para una entidad

administradora de salud municipal, sin solucién de continuidad, durante todo el
afio objeto de la evaluacion del cumplimiento de metas fijadas, y

3.- Que se encuentre en funciones al momento del
pago de la respectiva cuota de la asignacion.

Cabe precisar que estos requisitos deben ser
cumplidos copulativamente, de suerte tal que si falta cualquiera de estos no
procede percibir el beneficio remuneratorio en estudio.

Ahora bien, en relacion a este Ultimo requisito cabe
senalar que el inciso 1° del articulo 3° de la ley N° 19.813, establece:

“L a asignacién se pagard en cuatro cuotas, en los
meses de abril, junio, septiembre y diciembre de cada afio.”

Por su parte, el inciso 1° del articulo 4° del Decreto
N° 324, de 2002, de Salud, sefala:

“l a asignacién se pagara en cuatro cuotas, en los
meses de abril, junio, septiembre y diciembre de cada afio. En cada cuota se
pagara el monto correspondiente a los meses corridos desde el inicio del ano
respectivo o desde el pago anterior, segun corresponda, hasta esa fecha.”

A su vez, el articulo 3°, inciso final de la ley N°

19.813, prescribe:
“l os recursos para el financiamiento de la asignacion

seran transferidos a las entidades administradoras de salud municipal a través de
los respectivos Servicios de Salud.”

El articulo 5°, inciso 1°, del Decreto N° 324, de Salud,

de 2003, establece: , o
“ o recursos necesarios para el financiamiento de la

asignacion seran transferidos a las entidades administradoras de salud municipal
por los Servicios de Salud conjuntamente con el aporte estatal de los meses de
abril, junio, septiembre y diciembre de cada afio. 7



Ahora bien, el requisito de que el funcionario de la
atencién primaria de salud esté en funciones al momento del pago de la respectiva
cuota, implica que se debe encontrar en funciones en una entidad administradora
de salud municipal toda vez que la normativa sefiala que seran éstas las
encargadas del pago del beneficio en cuestion.

En efecto, cabe sefalar que la asignacion por la que
Ud. consulta se encuentra ligada al mejoramiento de la atencion de los usuarios
del sistema de salud primaria municipal, constituyendo un beneficio remuneratorio
que persigue estimular la productividad laboral del personal regido por la ley N°
19.378, y que por lo tanto, solo puede ser percibido por aquellos funcionarios que
detenten tal calidad al tiempo en que deben ser satisfechos los requisitos

sefalados por la normativa.

En la especie, Ud. sefiala que se desempefio de
forma continua durante todo el afio 2016 para la Corporacién Municipal de
Providencia pero que luego de terminado su contrato, el 31 de diciembre de 2016,
estuvo cesante los meses de enero y febrero y que ingresd a trabajar para el
Servicio de Salud el 1° de marzo de 2017.

De lo anterior se desprende que sélo tuvo Ud. la
calidad de funcionaria de la atencién primaria de salud hasta el 31 de diciembre de
2016, por lo que no cumple Ud. con todos los requisitos para que proceda el pago
del beneficio en estudio, toda vez que no se encuentra ya regida por el Estatuto de
 Atencién Primaria de Salud Municipal, pues no se encuentra actualmente

prestando servicios para una entidad administradora de salud municipal sino que

para el Servicio de Salud.

En efecto, la funcionaria debe encontrarse regida por
la ley N° 19.378 tanto respecto del afio de cumplimiento de las metas, en la
especie el afo 2016, como tambien al momento del pago de cada una de las
cuotas, de suerte tal que no basta que al momento del pago de la respectiva cuota
se encuentre prestando servicios, sino que debe encontrarse prestandolos para

una entidad administradora de salud municipal.

En consecuencia, en mérito de lo expuesto y
disposiciones legales citadas cumplo con informar a Ud. que sélo tiene derecho al
pago de la asignacién de desarrollo y estimulo al desempefio colectivo el
funcionario de la atencién primaria de salud municipal que, al momento del pago
de la respectiva cuota, se encuentre en funciones en una entidad administradora

de salud municipal.
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