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MAT.: La asignacién de mérito a que se refiere el
articulo 30 bis de la ley N° 19.378 se debe
pagar de acuerdo a la categorfa y no segin el
nivel que corresponda al funcionario.

ANT.: 1) Ordinario N° 333 de 21.04.17 del Sr.
Director Regional del Trabajo (S) de Los
Lagos.

2) Ordinario N° 21 de la Corporacién Municipal
de Quelidn, de 27.02.17.

FUENTES: Articulos 30 bis ley N° 19.378.Articulos
32 y 34 Decreto N° 1.889, de 1995, de Salud.

SANTIAGO, 12 JUL 207

PE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. OSCAR OYARZUN SMITH
DIRECTOR DESAM QUELLON
CORPORACION MUNICIPAL DE QUELLON
VAPOR TENGLO N° 475
QUELLON

Mediante presentacién del antecedente 2), solicita
Ud., en representacién de la Corporacion Municipal de Quellén, una aclaracion de
la doctrina contenida en dictamen N° 2093/34, de 01.06.09, de esta Direccion, en
el sentido de sefalar si corresponde actualizar el monto de la asignacion de merito
a que se refiere el articulo 30 bis de la ley N° 19.378 si durante el afo el
funcionario de atencion primaria de salud cambia de nivel.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Fl dictamen N° 2093/34, de 01.06.09, respecto del

que se pide aclaracion sefiala, en lo pertinente a su inquietud, que: “E/ calculo del
pago de la Asignacién Anual de Mérifo que contempla el articulo 30 bis de la ley



19.378, debe realizarse sobre la remuneracion del afio en que corresponde
efectuar el pago de las parcialidades de dicho beneficio remuneratorio.”

El articulo 30 bis de la ley N° 19.378, dispone:

“l os funcionarios cuyo desempefio sea evaluado
como positivo para mejorar la calidad de los servicios de los establecimientos en
que faboran obtendran una asignacion anual de meérito Para estos efeclos, se
entenders como funcionario con evaluacioén positiva a aquelfos cuyo puntaje de
calificacion se encuentre dentro del 35% mejor evaluado en cada categorfa de la
dotacion del respectivo establecimiento, y siempre que estén ubicados e lista 1, de
Distincion, o lista 2, Buena.

“l.a asignacion anual de mérito se sujetara a las
siguientes reglas:

“9) Se .otorgard por tramos y su monto mensual
correspondera en cada uno de ellos a los siguientes porcentajes del sueldo base
minimo nacional de la categoria a la que pertenezca el funcionario:...”

A su vez, el inciso 1° del articulo 32, inciso 1° del
Decreto N° 1.889, de 1995, del Ministerio de Salud, establece:

“Aquellos  funcionarios cuyo desempefio sea
evaluado como positivo para mejorar la calidad de los servicios de los
establecimientos en los cuales laboran, tendrén derecho a oblener una asignacion

anual de mérito.”
Por su parte, el articulo 34, inciso 1°, de esta misma

normativa, preceptia:
“La asignacion de mérito se otorgara por framos y su

monto mensual corresponderé en cada uno de eflos a los siguientes porcentajes
del sueldo base minimo nacional de la categoria a que pertenezca el
funcionario:...”

Ahora bien, de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 5°, 6° y 37, incisos 2° y 3° de la ley N° 19.378, el personal afecto a este
cuerpo legal debe ser clasificado en determinadas categorias segun el tipo
profesional y técnico que acredite en los términos exigidos por la ley, categorias
que, a su vez, se componen de niveles descendientes desde el 15 al 1, a los
cuales se accede segln la experiencia y capacitacion acreditadas y ponderadas
en puntajes acumulativos cuya suma determina el acceso al nivel correspondiente
dentro de la respectiva categoria.

En efecto, el articulo 28 de este mismo cuerpo legal,

prescribe: :
“El acceso a cada nivel operard a contar de la fecha
en que el funcionario complele el puntaje  requerido, de acuerdo al
reconocimiento de puntajes obtenido en cualquiera de los elementos constitutivos
de la carrera funcionaria y se materializara mediante documento formal y la

correspondiente anotacion en su hoja de carrera funcionaria.”

De las normas antes transcritas se desprende, en o
pertinente a su inquietud, que la ley sefala que el monto de la asignacion por la
que se consulta corresponde a un determinado porcentaje del sueldo base
minimo nacional de la categoria a la que pertenece el funcionario, vale decir,
atiende, para los efectos de su pago, a la respectiva categoria y no al nivel que
tenga el funcionario dentro de ésta, de suerte tal que el cambio de nivel dentro de
una determinada categoria que experimente el dependiente resulta irrelevante

para los efectos del pago de esta asignacion.



En consecuencia, en mérito de lo antes expuesto,
doctrina administrativa y disposiciones legales citadas cumplo con informar a Ud.
que la asignacion de mérito a que se refiere .el articuio 30 bis de la ley N° 19.378
se debe pagar de acuerdo a la categoria y no segln el nivel que corresponda ai

funcionario. :
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