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: 1.- Sélo son Uutiles para los efectos del

elemento  capacitacion de [la carrera
funcionaria del personal regido por la ley N°
19.378 aquellos cursos y estadias que
cumplen con los requisitos copulativos
exigidos por el articulo 45 del Decreto N°

1.889.

2.- No resulta procedente fraccionar los cinco
dias a que se refiere el articulo 37 del Decreto
N° 1.889.

1) Ordinario N° 385 de 04.05.17 del Sr.
Inspector Comunal del Trabajo de I.C.T. La
Florida (S).

2} Presentacion de 02.05.17 del Sr. Secretario
General de la Corporacion Municipal de La
Florida.

FUENTES: Articulos 38, 42 y 43 ley N° 19.378;

SANTIAGO,

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

Articulos 37,44 y 45 Decreto N° 1.889.

12401 207

A : SR.JUAN ENRIQUE PEREZ CEBALLOS
SECRETARIO GENERAL CORPORACION MUNICIPAL DE LA FLORIDA

SERAFIN ZAMORA N° 6600

LA FLORIDA

Mediante presentacion del antecedente 2), solicita

Ud., en representacién de la

Corporacién Municipal de La Florida, un

pronunciamiento referido a si los cinco dias para efectos de formacion,



capacitacion y perfeccionamiento a que se refiere el articulo 37 del Decreto N°
1.889 deben cumplir los mismos requisitos que se exige a la capacitacion para ser
considerada en la carrera funcionaria, y, ademas, si estos 5 dias que les
corresponden a los funcionarios de la atencion primaria de la salud pueden ser
fraccionados en horas.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1.- Respecto de su primera inquietud, el articulo 43,
inciso final, de 1a ley N° 19.378, prescribe:

“Los funcionarios del Sistema ftendran derecho a
participar, hasta por cinco dias en el afio, con goce de sus remuneraciones, en
actividades de formacién, capacitacién o perfeccionamiento, reguladas por el

reglamento.”

El articulo 37 del Decreto N° 1.889, incisos 1° y 3°,

sefala:
“I os funcionarios del sistema tendran derecho a

participar hasta por cinco dias en el afio, con goce de sus remuneraciones en
actividades de formacion, capacitacién o perfeccionamiento.

“La Entidad Administradora podra establecer los
mecanismos para dar cumplimiento a esta disposicién.”

De las normas antes citadas es posible derivar que
los funcionarios regidos por la ley N°-19.378 tienen derecho a participar hasta por
cinco dias en actividades que permitan mejorar su formacion, capacitacion y
perfeccionamiento profesional, para cuyos efectos las entidades administradoras
deberan adoptar la forma para que opere dicha norma.

Por su parte, el articulo 38, letra b) de la ley N°
19.378, establece:

~ “Para los efectos de la aplicacion de la carrera
funcionaria establecida en este titulo, se entendera por:

“b) Capacitacion: el perfeccionamiento técnico
profesional del funcionario a través de cursos o estadias programados y
aprobados en la forma por esta ley y sus reglamentos.”

Por otra parte, el articulo 42, incisos 1° y 2° de esta

misma ley, dispone.
“Para los efectos de la aplicacién de la carrera

funcionaria, se reconocerdn como actividades de capacitacion los cursos y
estadias de perfeccionamiento que forman parte de un programa de formacion de
recursos humanos reconocido por el Ministerio de Salud.

“El reglamento establecerd un sistema acumulativo
de puntaje mediante el cual se reconoceran las actividades de capacitacion que
cumplan con los requisitos sefialados en el inciso anterior que haya sido
aprobadas por el funcionario como parte de su formacién académica y durante su
desempefio en establecimientos de atencion primaria de salud municipal o en un
servicio de salud. Dicho sistema de puntaje sera comin para todas las categorias
funcionarias y considerara el nivel técnico, el grado de especializacion y la

duracién de fas actividades de capacitacion.”



A su vez, el articulo 44 del Decreto N° 1.889,
Reglamento de la carrera funcionaria del personal regido por el Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal, dispone:

1

“Para efectos del presente Reglamento, se entendera
por cursos las actividades de capacitacién programadas de tipo teérico y practico,
que tienen por objeto desarrollar las competencias que se requieren para el
desempefio de la respectiva categoria o érea funcional.

“Se entendera por estadias las actividades de
capacitacion programadas de cardcter eminentemente préactico que podran ser
realizadas en su establecimiento o fuera de él, que tienen por objetivo el
aprendizaje en el trabajo de las competencias que requiere el personal para
incorporar las innovaciones tecnolégicas o desarrollar nuevas habilidades en el

area funcional de desempefio.”

Por su parte, el articulo 45 de este mismo cuerpo
legal, establece los requisitos para que los cursos y estadias puedan ser
computados como capacitacion para los efectos de la carrera funcionaria de este
tipo de personal, a saber:

1.- Estar incluido en el Programa de Capacitacion

Municipal,
2.- Cumplir con la asistencia minima requerida para

su aprobacion, y
3.- Haber aprobado la evaluacién final

De las normas antes transcritas se desprende, en lo
pertinente a su consulta, que la capacitacion es el perfeccionamiento tecnico
profesional del funcionario de atencién primaria de salud, a través de cursos y
estadias programados y aprobados en la forma sefialada por la ley y su
reglamento, y que se reconoceran como actividades de capacitacion los cursos y
estadias de perfeccionamiento que formen parte de un programa de formacion de
recursos humanos reconocido por el Ministerio de Salud. Asimismo se desprende
también que soOlo corresponde reconocer como actividades de capacitacién
aquellas estadias o cursos que cumplen con los tres requisitos copulativos
exigidos por el Reglamento antes sefialados.

De esta suerte, sélo en la medida que las actividades
desarroliadas por los funcionarios de la salud en estos cinco dias que Ia ley les
confiere cumplan con los requisitos copulativos ya sefalados, pueden ser
consideradas para los efectos del elemento capacitacion de su carrera funcionaria.

2.- En relacidén a su segunda consuita, cabe senalar
que, de acuerdo al tenor del inciso final del articulo 43 de la ley N° 19.378 antes
citado, y del inciso 1° del articulo 37 del Decreto N° 1.889, no resulta procedente
fraccionar los dias que la ley otorga a este tipo de personal para efectos de
participar en actividades de formacion, capacitacion y perfeccionamiento, por
cuanto el legislador no lo ha permitido expresamente, como si lo ha hecho con los
permisos a que se refiere el articulo 17 de la ley N° 19.378.

En consecuencia, en mérito de lo antes expuesto y
disposiciones legales citadas cumplo con informar a Ud. que:

1. Sélo son dtiles para los efectos del elemento



capacitacion de la carrera funcionaria del personal regido por la ley N° 19.378
aquellos cursos y estadias que cumplan con los requisitos copulativos
consignados en el articulo 45 del Decreto N° 1.889.

2.- No resulta procedente fraccionar los cinco dias a
que se refiere el articulo 37 del Decreto N° 1.889.
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