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MAT.: Atiende solicitud de Sr. Pedro Ibarra Necuiman,
en representacion del Instituto Nacional de
Normalizacién, sobre aplicacibn de la Ley
N°20.285.

ANT.: 1) Instrucciones de 05.06.2017, de Jefa Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Presentacion de 16.05.2017, de Sr. Pedro
thbarra Neculman, en representacién del Instituto
Nacional de Normalizacion.

SANTIAGQ, 07 AGO 2010
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR.PEDRO IBARRA NECULMAN
DIRECTOR EJECUTIVO (S)
INSTITUTO NACIONAL DE NORMALIZACION
AVENIDA LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS N°1449
TORRE 7, PISO 16, SANTIAGO DOWNTOWN

SANTIAGO /

Mediante presentacion del antecedente 2), se ha
solicitado un pronunciamiento de este Servicio, a fin de determinar si al Instituto Nacional
de Normalizacion ({INN) le resultan apllcables las normas de la Ley N°20.285, sobre
acceso a la informacién ptblica.

Lo anterior, por cuanto mediante Ord. N°3126, de
31.03.2017, el Consejo para la Transparencia determiné que dicha entidad técnica debe
dar cumplimiento a las normas del cuerpo legal precitado, lo que importa poner a
disposicion del pulblico una serie de datos de su personal, incluidos nombres,
remuneracion, etc.

Al respecto, cabe sefialar que de acuerdo a la informacién
gue se ha tenido a la vista para la confeccion del presente informe, el INN es una
fundacion de derecho privado sin fines de lucro, creada por CORFO en el afo 1973, como
un organismo técnico en materias de fa Infraestructura de la calidad, siendo continuador
iegal del instituto Nacional de Investigaciones Tecnolégicas y Normalizacién (Inditecnor).

En tal coniexto, argumenta el recurrente que dada la
naturaleza juridica del INN debe aplicar las normas contenidas en el Cédigo del Trabajo,
particularmente el articulo 154 bis, cuyo texto, prescribe:

“El empleador deberd mantener reserva de foda la
informacién y datos privados del trabajador a que tenga acceso con ocasion de la refacion

laboral.”

Como fpuéde, apreciarse del texto transcrito, existe una
aparente contradiccién entre el principio de reserva contenido en el citado precepto y las
disposiciones de la Ley N°20.285.
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_ No obstante lo sefialado, debe tenerse en consideracién
lo dispuesto por el articuio 32 de Ia citada norma, el cual establece:

"El Consejo tiene por objeto promover la transparencia de
la funcion pablica, fiscalizar el cumplithiento de las normas sobre fransparencia y
publicidad de la informacion de los érganos de la Administracién del Estado, y garantizar
el derecho de acceso a la informacion”

Por su paﬁe, las letras a) y b) del articulo 33 del mismo
Cuerpo Normativo, disponen:

“El Consejéa fendra las siguientes funciones y atribuciones:
a) Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones de esta
fey y aplicar las sanciones en caso de infraccién a elfas.

b) Resolver, fundadamente, los reclamos por denegacion
de acceso a la informacion que le sean formulados de conformidad a esta fe y.”

. Del andlisis de la normativa transcrita, puede apreciarse
que el Jegislador ha creado un 6rganc especializado -denominado Consejo para la
Transparencia- para la promocién, fiscalizacién e interpretacién de las normas
relacionadas con el acceso a la informacién pabiica.

Asimismo, es posible advertir que en uso de sus
atribuciones legales, el Consejo sefialado se encuentra debidamente facultado para
interpretar la preceptiva que nos ocupa expandiendo su ambito de aplicacion a
organizaciones de derecho privado sin fines de lucro -como las corporaciones
municipales-, cuando ellas presenten ciertos requisitos tales como fa funcién piiblica que
desempefan,. .

De lo sehalado en los parrafos que anteceden, resulta
evidente que no existe contradiccién entre las disposiciones de la Ley N°20.285 y el
articuio 154 bis del Cddigo del Trabajo,- dado que Ia primera es una norma especial que
prima sobre la segunda, en su caracter de precepto general, por lo que el cumplimiento de
fo senalado en el Ord. N°3126, de 31.03.2017, del Consejo para la Transparencia no
importa una infraccion a la legislacién laboral vigente.

En conclusién, analizada la informacion acompanada a la
luz de las normas legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo con informar a
usted, que el acatamiento del Ord. N°3126, de 31.03.2017, del Consejo para la
Transparencia, por parte del Instituto Nacional de Normalizacion (INN), no importa una
infraccién a lo dispuesto en la legislacién {aboral vigente.

Saluda a Ud.,

ABOGADO
DIRECTCR DEL TRABAJO
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