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ORD.:

NV
| ?U LA ) MAT.: El articulo 203 del Cédigo del Trabajo impone una
/ obligacién insoslayable al empleador, o que exige
a la empresa JIS PARKING SpA, otorgar el
beneficio de sala cuna a la madre trabajadora
/ dofna Adriana Castillo Aguirre, pudiendo optar para

dicho efecto en el cumplimiento por equivalencia,
mediante el otorgamiento de un bono
compensatorio del valor integro del costo de una
sala cuna dependiendo la zona geografica donde
se encuentre ia madre trabajadora, por ser el
domicilic de ésta la Unica forma que resuita

] factible, atendida las especiales condiciones de
salud de la menor y mientras la madre trabajadora
no haga uso del beneficio por medio de una de las
alternativas que establece la ley.

ANT.: 1) Instrucciones, de 26.06.2017, de Jefa Unidad

de Dictamenes e Informes en Derecho;
2) Presentacion, de 16.05.2017, de JiS PARKING

(b /} SpA.

SANTIAGO, 07 AGO 2007 /

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SR.JOSEINZUNZAE.
JIS PARKING SpA
MATUCANA N° 40
ESTACION CENTRAL/

Mediante presentacion del Ant. 2), solicita un pronunciamiento

de esta Direccion del Trabajo, acerca de la procedencia juridica de convenir el otorgamiento
de un bono en compensacion del beneficio de sala cuna con dofa Adriana Castillo Aguirre,
atendida las especiales condiciones de salud de su hija, Elizabeth Paulina Hermosilla

Castillo de 8 meses de edad.

Senala que el beneficio en comento, ascendera a la suma de
$100.000 mensuales.

Al respecto, cUmpleme informar a Ud. lo siguiente:

De conformidad a lo dispuesto en los incisos 19, 3° y 5° del

articulo 203 del Codigo dei Trabajo y segin lo ha sefalado la jurisprudencia reiterac{a y
uniforme de esta Direccién, la obligacién de disponer de salas cunas puede ser cumplida,

a través de las siguientes alternativas:

1) Creando y manteniendo una sala cuna anexa e
independiente de los lugares de trabajo;
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2) Construyendo o habilitando y manteniendo servicios
comunes de sala cuna con otros establecimientos de la misma area geografica vy,

3) Pagando directamente los gastos de la sala cuna al
establecimiento af que la trabajadora lieve a sus hijos menores de dos afos.

La misma jurisprudencia ha manifestado, en principio, que el
empleador no puede dar por satisfecha la obligacion prevista en el articulo 203 de! Cédigo
det Trabajo, mediante la entrega de una suma de dinero equivalente o compensatoria de
los gastos que irrogaria la atencién del menor en una sala cuna. {Ord. N° 761 de
11.02.2008).

Sin perjuicio de lo expresado precedentemente, este Servicio
ha emitido pronunciamientos que aceptan, atendidas las especiales caracteristicas de la
prestacion de servicios o las condiciones de salud del menor, la compensacién monetaria
del beneficio de sala cuna, doctrina que encuentra su fundamento en el interés superior del
nino y justifican, por consiguiente que, en situaciones excepcionaies, la madre trabajadora
que labora en ciertas y determinadas condiciones pueda pactar con su empleador el
otorgamiento de un bono compensatorio por un monto que resulte apropiado para financiar
el servicio de sala cuna cuando ella no esta haciendo uso de! beneficio a través de una de
las afternativas a que nos hemos referido precedentemente.

Es del caso precisar que esta Direccién del Trabajo mediante
Dictamen N° 6758/86, de 24.12.2015, sefialé que “un certificado médico, expedido por un
facuitativo competente, que prescriba que la asistencia de un menor a establecimientos de
sala cuna no resulta recomendable atendidas sus condiciones de salud, constituye de
Mmanera inequivoca un antecedente suficiente, para que las partes si asi lo consideran, yde
manera excepcional, acuerden el oforgamiento de un bono compensatorio del derecho en
comento, no siendo necesario un anélisis ulterior de esta Direccion de un pacto en tal

sentido.”

Ahora bien, de los antecedentes médicos acompariados a la
presentacién que nos ocupa, y en especial del Informe de Atencién Policlinico del Hospital
Regional de Concepcién Gmo. Grant Benavente, suscrito por el Dr. Carlos Vaile Sailer, la
menor Elizabeth Paulina Hermosilla Castillo, es paciente diagnosticada de displasia luxante
de caderas y actualmente se encuentra con uso de cojin de abduccién 20 em de uso
progresivo, razén por la que fa madre trabajadora se encuentra imposibilitada de lievar a su
hija menor de dos afios a una sala cuna, viéndose al mismo tiempo privada de un derecho
laboral que tiende a la proteccién de la maternidad, ia paternidad y la vida familiar, que tiene
el caracter de irrenunciable, al tenor de lo dispuesto en el inciso 2° dei articulo 5° del Cadigo

del Trabajo.

Por su parte, el empleador, en ningln caso, se encuenira
liberado de oforgar el beneficio en comento, sino que, atendido que tiene la opcién de
escoger [a manera para cumplir su obligacion, cuando las circunstancias lo permiten, es
posible sostener que si una de esas modalidades se torna imposible, subsistira la
posibilidad de solucionarla de acuerdo a otras, persistiendo por tanto, la obligacién de
entregar el beneficio en la forma que resulte factible. (Ord. 0853 de 28.02.2005)

Entonces, la situacion descrita en los parrafos que anteceden,
exige sostener que en la especie, estamos en presencia de una situacién especial que
facuitaria a las partes de la relacién laboral para convenir un bono compensatorio por
concepto de sala cuna, por ser el domicilio de éste [a Unica forma que resulta factible para
el ejercicio del derecho establecido en el articulo 203 del Cddigo del Trabajo.

Ahora bien, en relacién al monto acordado de $100.000, para
financiar el beneficio de sala cuna mientras la trabajadora no esta haciendo uso de éste a
través de una de las alternativas que establece el articulo 203 del Codigo del Trabajo, en
primer lugar, cabe sefalar, que este Servicio cuando ha emitido pronunciamientos que
aceptan la compensacién monetaria, atendidas las especiales caracteristicas de la
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prestacion de servicios o las condiciones de salud del nino, ha dicho que esa cantidad, debe
representar efectivamente una suma de dinero equivalente o compensatoria de los gastos
que irrogaria la atencién del menor en una sala Cuna o permitir solventar los gastos de
atencién y cuidado en su propio domicilio o en el de la persona que preste los servicios
respectivos,

En efecto, el dictamen citado precedentemente, ha sefalado
que “ef monto a pactar, debe ser equivalente a los gastos que irrogan tales establecimientos
en la localidad de que se trate, de manera que permitan financiar los cuidados del nifio y
velar por el resguardo de su safud integral.” Lo que no obsta que este Servicio en uso de
sus facultades fiscalizadoras proteja el correcto otorgamiento del bono compensatorio del
beneficio de sala cuna, cuyo incumplimiento es susceptible de ser sancionado conforme al
articulo 208 det Cédigo del Trabajo.

Asi entonces, si bien, el beneficio de sala cuna debe
verificarse, de preferencia, habilitando salas anexas e independientes del lugar de trabajo
{Ord. N° 761 de 11.02.2008), en el caso de optar por pagar el gasto respectivo, la empresa
deberd hacerse cargo del valor integro del costo de una sala cuna, el cual suele variar
dependiendo de la zona geogréfica donde se encuentre el domicilio de Ia madre trabajadora
como también la oferta existente en esa misma area.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas y comentadas, jurisprudencia administrativa de este Servicio y consideraciones
formuladas, cumplo con informar a Ud. que, e articulo 203 del Cadigo del Trabajo impone
una obligacion insosiayable al empleador, lo que exige a la empresa Jis Parking SpA,
otorgar el beneficio de sala cuna a la madre trabajadora dofia Adriana Paulina Castillo
Aguirre, pudiendo optar para dicho efecto en el cumplimiento por equivalencia, mediante el
otorgamiento de un bono compensatorio del valor integro del costo de una sala cuna
dependiendo la zona geografica donde se encuentre la madre trabajadora, por ser el
domicilio de ésta la tnica forma que resulta factible, atendida las especiales condiciones de
salud del menor y mientras la madre trabajadora no haga uso del beneficio por medio de
una de las aiternativas que establece la ley.

Saluda a Ud.,

{ j//
(____’f‘
JOSE FRANCISCO CASTRO CASTR® _
ABOGADO

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
ECCION DEL TRABAJO

fo
istribdcidn:

- Juridico.

- Parte.

- Control. .

- Adriana Paulina Castillo Aguirre, Pasaje 1 Las Violetas casa 1922 Villa la

Manguimavida, Chiguayante



