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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K: 8065(1823)2017

ORD.: 4 4 ? 3 /

la Direccién del Trabajo carece de

r . MAT.:
ﬁ/{ UO competencia para pronunciarse acerca de si un
despido por la causal prevista en ia letra h) del
articulo 72 del Estatuto Docente se encuentra o

no ajustado a derecho, correspondiendo dicha
facultad a los tribunales del trabajo, conforme lo
dispone el inciso 2° del articulo 75 del mismo
cuerpo legal.

ANT.: 1)Ordinario N°783 de 17.08.2017 de Director
Regional de! Trabajo, Region de Los Lagos,

/ recibido el 05.09.2017.
/ 2)Oficio N°003804 de 06.07.2017 de Unidad
;f Juridica, Contraloria Regional de Los Lagos.
\\X / 3)Presentacion de Sra. Llorka Mitzi Aspee
Q\f Labra.
SANTIAGO,

DE : JOSE FRANCISCO CASTRO CASTRO 2% SeP

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRA. LLORKA MITZ!I ASPEE LABRA
FRANCISCO PUELMA N°17 VILLA TANATAUCO
ANCUD- CHILOE

Mediante presentacion del antecedente 3), dirigido a la
Contraloria Regional de Los Lagos y que dicha entidad remitiera a este Servicio atendida
la naturaleza juridica de su ex empleadora, la Corporacion Municipal de Ancud, solicita se
determine que el término de su contrato de trabajo por la causal prevista en la letra h}, del
articulo 72 del Estatuto Docente, esto es salud incompatible con el desempeno del cargo,

no se encuentra ajustada derecho.

Lo anterior, atendido que en su opinién le asistia el
derecho a acogerse al bono por retiro voluntario previsto en el articulo 1° de la Ley
N°20.822, negandole dicha entidad tal peticién, poniendo luego término a la relacion
laboral por la causal antedicha.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. io siguiente:

El articuio 75 del Estatuto Docente en su inciso 29

dispone:
“Si el profesional de la educacion estima que la

Municipalidad o Corporacién, segin corresponda, no observé en su caso las condiciones
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y requisitos que sefialan las causales de término de la relacion laboral establecidas en la
presente ley, incurriendo por tanto en una ilegalidad, podré reclamar por tal motivo ante el
tribunal del trabajo compefente, dentro de un plazo de 60 dias contado desde |a
notificacion del cese que fe afecta y solicitar la reincorporacion en sus funciones. En caso
de acogerse el reclamo, el juez ordenara la reincorporacién del reclamante.”

De la norma legal precedentemente transcrita se infiere
que en el caso que el docente estime que el término de su relacion laboral es ilegal, por
no haber cumplido la Corporacién Municipal las condiciones y requisitos previstos en la
respectiva causal debe recurrir ante los tribunales del tfrabajo competente para que éste
asi lo declare y ordene su reincorporacién.

De este modo, atendido el mandato normativo que
contiecne ef articulo 75 del Estatuto Docente, en referencia, cabe sostener que Ia
calificacion sobre la aplicacién de las causales de despido y la eventual reincorporacion
son de la exclusiva competencia de los tribunales del trabajo, circunstancia que impide a
otros organos del Estado intervenir en los términos solicitados.

En efecto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7° de
la Constitucion Politica de 1980, los drganocs del Estado sélo pueden actuar validamente
dentro de su competencia y en la forma que establece la ley, y que todo acto en
contravencion a esta regla es nulo y origina fas responsabilidades Y sanciones prescritas

por la ley.

En consecuencia, con el mérito de lo expuesto y
disposiciones constitucional y legal citadas, cimpleme informar a Ud. que la Direccién del
Trabajo carece de competencia para pronunciarse acerca de si su despido por la causal
prevista en Ia letra h) del articulo 72 del Estatuto Docente se encuentra 0 no ajustado a
derecho, correspondiendo dicha facultad a los tribunales del trabajo, conforme lo dispone
el inciso 2° del articulo 75 del mismo cuerpo iegal.

Saluda a Ud.,

E
Distribucion:
-Juridico
-Partes

-Control
- Director Regional del Trabajo, Regién de Los Lagos.



