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Mediante presentacion del antecedente 2, ha
solicitado un pronunciamiento juridico respecto al sistema de reajustabilidad de las
remuneraciones que corresponde aplicar, en caso que el ingreso minimo mensual sea
reajustado en mas de una oportunidad dentro el mismo afio calendario.

Agrega que, la duda nace a partir de mantener una

clausula contractual referida al sueldo base del siguiente tenor: “...valor que se reajustara
en forma anual en el mes de junio de cada ano, conforme a lo que dicte ley o sistema dei

Estado.”.
Al respecto, cabe considerar que el articulo 42 letra

a) del Cddigo del Trabajo, dispone:
‘Art. 42. Constifuyen remuneracion, enire ofras, las

siguientes:
a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendio
obligatorio y fifo, en dinero, pagado por periodos iguales, determinados en ef contrato, que
recibe el trabajador por la prestacion de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo,
sin perjuicio de lo sefialado en el inciso segundo del articulo 10. El sueldo, no podra ser



inferior a un ingreso minimo mensual. Se exceptian de esta norma aquellos trabajadores
exentos del cumplimiento de jornada. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 22, se presumird que el trabajador ests afecto a cumplimiento de jornada cuando
debiere registrar por cualquier medio y en cualquier momento del dia el ingreso o egreso a
sus labores, o bien cuando el empleador efectuare descuentos por atrasos en que incurriere
el trabajador. Asimismo, se presumira que el trabajador esta afecto a la jornada ordinaria,
cuando el empleador, por intermedio de un superior jerarquico, eferciere una supervisién o
controf funcional y directo sobre la forma y oportunidad en que se desarrollen Ias fabores,
entendiéndose que no existe tal funcionalidad cuando el trabajador solo entrega resuitados
de sus gestiones y se reporta esporadicamente, especialmente en el caso de desarrollar
sus labores en Regiones diferentes de la del domicilio del empleador”.

De la norma antes transcrita se desprende que, si el
trabajador esta sujeto al cumplimiento de jornada de trabajo, resulta obligatorio para el
empleador pagar un sueldo base que no puede ser inferior al ingreso minimo mensual.

En efecto, actualmente el sueido o sueldo base tiene
caracter obligatorio constituyendo un piso remuneracional para cualquier trabajador que
esté sujeto a una jornada ordinaria de trabajo.

Ahora bien, la situacién por usted planteada ha sido
analizada previamente por este Servicio mediante Dictamen N° 1588/27 de 27.04.2009, al
seflalar que:

“...por expreso mandato del legislador, el sueldo o
sueldo base debe ser equivalente al valor del ingreso minimo mensual, de suerte tal que
cada vez que se produzca una alteracion de este ultimo, el empleador estara obligado a
garantizar que el aludido sueldo base se ajuste al nuevo monto fijado por tal concepto, lo
que implica que éste debera ser incrementado cada vez que se produzca un aumento de
dicho estipendio”.

Sobre la base de o antes expuesto, cabe considerar
que los incisos 1° y 2° del articuio 1 de la Ley N° 20.935, reguian el incremento del ingreso
minimo para los afios 2016 y 2017, en los siguientes términos:

‘Elévase, a contar del 1 de julio de 2016, de $250.000
a $257.500 el monto del ingreso minimo mensual para los trabajadores mayores de 18 afios
de edad y hasta de 65 afios de edad. A partir del 1 de enero de 2017, dicho monto sera de
$264.000.

El'monto del ingreso minimo mensual a que se refiere
el inciso anterior seré, a contar del 1 de julio de 2017 de $270.000, y a contar del 1 de enero
de 2018 tendra un valor de $276.000”.

Asi, se advierte que dentro del afio 2017 se ha

verificado en dos oportunidades un incremento en el ingreso minimo mensual, lo gue trae
por consecuencia que, el sueldo base, debe incrementarse en la misma forma y oportunidad
que el ingreso minimo legal, con el objeto que dichos montos sean idénticos, salvo gque las

partes hayan pactado un sueldo de un monto superior.

Ahora bien, tratdndose de la situacion en que el
sueldo base es superior al ingreso minimo legal, tal como se advierte en el caso en estudio,
en el que mediante anexo de contrato de trabajo correspondiente a la trabajadora C. Mora
Vilches, de fecha 01.04.2016, se constata que el sueldo base mensual asciende a la suma
de $ 442.963.-, las partes deberan estarse al sistema de reajustabilidad que se hubiere
pactado.

Luego, cabe atender a que las partes han acordado
en el contrato de trabajo una cldusula referida a la reajustabilidad del siguiente tenor:
“...valor que se reajustara en forma anual en el mes de junio de cada afio, conforme a lo
que dicte ley o sistema del Estado.”.

Conforme al acuerdo, cabe puntualizar, que no
existiria inconveniente juridico, para que el reajuste de las remuneraciones se aplicara en



este caso, solo una vez en el afo, a pesar que el fngreso Minimo Legal se ha visto
incrementado en dos oportunidades dentro del afio calendario.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formulada, cumpleme informar que resulta juridicamente
procedente el sistema de reajustabilidad anual de las remuneraciones pactadas en el
contrato de trabajo, aun cuando el ingreso minimo legal se vea incrementado en mas de
una oportunidad al afio, atendido que el sueldo base es superior al minimo legal.
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