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instancia, debiendo ser dilucidado en el tramite de
impugnaciones y reclamaciones, a fravés de la
autoridad administrativa que corresponda, esto es,
Inspector del Trabajo o Director de Trabajo, segun el
nGmero de trabajadores involucrados en la
§ impugnacién y reclamacion.

. g&{h /-
w* MAT.: La determinaci6n sobre el piso de la negociacién es
< un asunto que no puede ser resuelto en esta
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ANT.: 1) Pase N°1242 de 11.10.2017, de Jefe de Gabinete

Director de! Trabajo.
2) Presentacion de 02.10.2017, de Sindicato
Interempresa de Trabajadores de Transportes JNS,
Flota Colina, Inversiones Colina y Otras.
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SANTIAGO,

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SINDICATO INTEREMPRESA DE TRABAJADORES DE TRANSPORTES JNS,
FLOTA COLINA, INVERSIONES COLINA Y OTRAS.
ESMERALDA N°676
COLINA/

' Mediante presentacion dei antecedente 2) se ha
solicitado un pronunciamiento juridico de este Servicio en orden a determinar cuél es el piso
de la negociacién que corresponde aplicar en ia especie, teniendo en consideracién que
se han acogido a la facultad de suscribir un contrato colectivo de conformidad al artfculo

342 del Cédigo del Trabajo.

Sobre el particutar, cimpleme en informar a Uds. lo
siguiente:

El inciso 1° del articulo 342 del Cddigo del Trabajo,
dispone:

"‘Derecho a la suscripcion del piso de fa negociacion.

Durante fodo el periodo de negociacion, e incluso después de votada y hecha efectiva la
huelga, la comision negociadora sindical podra poner término al proceso de negociacion
comunicandole al empleador, por escrito, su decision de suscribir un contrato colectivo

sujeto a las estipulaciones del piso de la negociacion”.
Por su parte, el articulo 336 del Codigo del Trabajo,
preceptia:



“Piso de la negociacion. La respuesta del empleador
debera contener, a lo menos, el piso de la negociacién. Fn ef caso de existir instrumento
colectivo vigente, se entenders por piso de la negociacion idénticas estipulaciones a las
establecidas en el instrumento colectivo vigente, con los valores que corresponda pagar a
la fecha de término del contrato. Se entenderan excluidos del piso de Ia negociacion la
reajustabilidad pactada, los incrementos reales pactados, los pactos sobre condiciones
especiales de trabajo y los beneficios que se otorgan sélo por motivo de la firma del
instrumento colectivo. El acuerdo de extension de beneficios que forme parte de un
instrumento colectivo tampoco constituye piso de la negociacion.

En el caso de no existir instrumento colectivo vigente, la
respuesta del empleador constituira el piso de la negociacion. La propuesta def empleador
no podra contener beneficios inferiores a los que de manera regular y periodica haya
oforgado a los frabajadores que represente el sindicato”.

Del andiisis de las disposiciones preinsertas, fluye,
primeramente, que el contenido del contrato colectivo, que pone término ai proceso de
negociacion, cuando la comision negociadora ejerce el derecho consagrado en la norma
del articulo 342, es aquel correspondiente al piso de la negociacién.

Se colige, igualmente, que el piso de la negociacion debe
estar contenido en la respuesta del empleador, imperativo que el legislador ha consagrado
con el caracter de minimo. En tal sentido, oportuno es sefalar que este Servicio, mediante
dictamen N°5781/93, de 01.12.2016, ha sostenido que la disposicidén del artfculo 336 en
estudio ha pretendido garantizar un estadndar minimo, con el objeto de asegurar a los
trabajadores involucrados en un proceso de negociacion el mantenimiento de los beneficios
de que ya gozaban, sea por aplicacién de las clausulas de un contrato colective o de uno
individual, incluyendo, en este Ultimo caso, aquellos beneficios que, pese a no constar por
escrito, hubieren sido otorgados de manera regular y periddica por el empleador.

Precisado lo anterior, resulta pertinente revisar o
establecido en el articulo 339 del Cédigo del Trabajo, que, al efecto, preceptia:

“Impugnacion de la ndémina, quérum y ofras
reclarnaciones. El empleador tendra derecho a impugnar la inclusién de uno o mas
frabajadores incorporados en la nomina del proyecto de contrato colectivo, por no ajustarse
a las disposiciones de este Cédigo.

Las partes podran, ademdas, formular reclamaciones
respecto def proyecto de contrato cofectivo o de su respuesta, por no ajustarse a las normas
del presente Libro.

No sera materia de reclamacion la circunstancia de
estimar alguna de las partes que la ofra, en el proyecto de contrato colectivo o en la
correspondiente respuesta, segun el caso, ha infringido lo dispuesto en el incisc cuarto del
articulo 306 de este Cédigo”.

Del precepto recién anotado se desprende, en io que
interesa al presente analisis, que las partes pueden deducir reclamaciones, tanto, respecto
del proyecto de contrato colectivo, como de la respuesta al mismo, cuando se estime
infringida alguna de las normas del Libro IV det Codigo del Ramo.

Luego, la doctrina de este Servicio, conienida en
dictamen N°3379/90, de 25.07.2017 —cuya copia se adjunta— ha resuelto lo siguiente: “...s/
se tiene en consideracion que entre las materias que debe contener la respuesta al proyecto
de contrato colectivo se encuentra el piso de la negociacién, en los términos previstos en la
norma recién anotada, que forma parte del Libro IV del Cédigo del Trabajo, no cabe sino
concluir que fa referencia hecha por el articulo 339 a que las partes podran formular
reclamaciones respecto del proyecto de conlrato colectivo o de su respuesta, «...por no
ajustarse a las normas del presente Libro», necesariamente incluye la rec!amac:tfjn por no
contener la respuesta al proyecto de contrato colectivo, a lo menos, el piso de la

negociacion”.



De tal suerte, analizada la situacién en consulta a fa luz
de lo expuesto en acapites que anteceden, no cabe sino concluir que lo pretendido en su
presentacion corresponde a un asunto que no puede ser resuelto en esta instancia, por
cuanto ello equivaldria a desconocer el procedimiento que la ley ha previsto al efecto.

En tales circunstancias, preciso es convenir que la
determinacion sobre el piso de la negociacion debera ser resuelta en el tramite de
impugnaciones y reclamaciones, a través de la autoridad administrativa que corresponda,

esto es, Inspector del Trabajo o Director de Trabajo, segin el nimero de trabajadores
involucrados en la impugnacion y reclamacion.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumpio
con informar a Uds. que sobre la materia en consulta debe estarse a lo resuelto en el cuerpo
del presente informe.

Saluda a Ud.,

JPSE FRANCISCO CASTRO CASTRO,, _—
ABOGADO L JURE
EFE PEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO
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