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Jefa de la Unidad de Dictamenes e
v Informes en Derecho.

4.- Presentacién de 30.11.2017 de Ia
Federacion de Sindicatos de Metro S.A.

SANTIAGO, 10 FuE 1018

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRA. PAULA RIVAS VILLAROEL
FEDERACION DE SINDICATOS DE METRO S.A.

ALAMEDA N°1632 OFICINA 302
SANTIAGO
Mediante la presentacién del antecedente 4) Ud. ha

requerido un pronunciamiento acerca de la férmula de calculo de las horas extraordinarias,
respecto de trabajadores que prestan servicios bajo un sistema excepcionat de distribucion
de jornada y descansos, teniendo presente lo pactado en instrumentos colectivos.

Funda su presentacion en que de acuerdo a ios
instrumentos colectivos vigentes en la empresa, en ciertas horas de trabajo dentro de la
jornada ordinaria, se pact6 un recargo de diversos porcentajes sobre la misma, calculado
sobre el sueldo base. Sin embargo, respecto de los trabajadores que se encuentran afectos
a un sistema excepcional de distribucién de jornada y descanso, con ciclos de seis dias de
trabajo y dos dias de descanso, contabilizando un total semanal de 45, 43 o 42 horas
semanales, les surge la inquietud acerca de si la férmula de célculo a utilizar, corresponde




a la senalada en la Orden de Servicio N°5 o determinar su valor, aplicando la operacién
matematica contabilizando los 7 de la semana para el numero de dias de trabajo y 45 para
tas horas del ciclo.

Por medio de! Ordinario def antecedente 2) y con el fin
de dar cumplimiento al principio de contradictoriedad, se confirié traslado a la empresa, la
cual por medio de la presentacion del antecedente 1) sefiala que este Servicio se debe
declarar incompetente para resolver, pues la materia sobre la que versa el pronunciamiento,
se encuenira en conocimiento de los Tribunales de Justicia, sin que la sentencia se
encuentre ejecuioriada. Luego de un detalle de los hechos de la causa y de los fundamentos
de derecho y doctrinales esgrimidos, solicita expresamente que la Direccion det Trabajo se
abstenga de emitir dicho acto administrativo en virtud de lo senalado previamente.

Al respecto cumplo con informar a usted lo siguiente:

Que, el articulo 5 letra b) del DFL. N°2 de 1967, Ley
Organica de la Direccion del Trabajo dispone: “Al Director le correspondera especialimente:
b) Fijar la interpretacion de la legislacion y reglamentacion social, sin perjuicio de la
competencia que sobre determinadas malerias tengan otros servicios u organismos
fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los Tribunales y esta

circunstancia esté en su conocimiento;”
Que de los antecedentes aportados por la empresa,

es posible concluir que los hechos materia de pronunciamiento, estan siendo revisados por
los Tribunales de Justicia, en causa RIT 0-6944-2016 en el Primer Juzgado del Trabajo de
Santiago, que a la fecha se encuentra con recurso de nulidad pendiente en la liustrisima
Corte de Apelaciones de Santiago bajo el Rol 2446-2017.

Atendido lo anterior y considerande que se trata de
formula de pago de horas exiraordinarias contenida en la Orden de Servicio N°5 de
20.11.2009 gue sistematiza y actualiza los procedimientos para autorizar y renovar
sistemas excepcionales de distribucion de los dias de trabajo y descansos; y encontrandose
vigentes las resoluciones que autorizan ciclos especiales de trabajo, este Servicio no se
encuentra legaimente habilitado para emitir un pronunciamiento sobre la materia.

En consecuencia, la Direccién del Trabajo carece de

competencia para pronunciarse sobre un asunto sometido af conocimiento y resolucién de
los Tribunales de Justicia.
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